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ANTALYA BELEK UNIiVERSITESI
KALITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6nergenin amaci, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim
Kalite Yonetmeligi cercevesinde, Antalya Belek Universitesinde egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme, 6z degerlendirme, akran degerlendirme, yonetim ve idari hizmetlere yonelik i¢ ve dis
kalite giivence sistemlerinin olusturulmasi, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve akreditasyon
ile kalite gelistirme siireclerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu Yonerge,
Antalya Belek Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Kalite Koordinatorliigii, Kalite
Komisyonu, Birim Kalite Komisyonlari, Ogrenci Kalite Komisyonu, Oz Degerlendirme
Takimlar1 ve Calisma Gruplariin goérev, yetki ve sorumluluklarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yasanin 14. Maddesi’ne ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 23.11.2018 tarith ve 30604 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Yonetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Ogrenci Temsilcisi: Universitenin enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yuksekokullarinda 6grenim goren 6grencileri 6grenci kalite komisyonunda temsil etmesi i¢in
akademik birim diizeyinde secilen 6grenciyi,

b) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Engelsiz BELEK Birimi tarafindan segilen 6grenciyi,
¢) Universite: Antalya Belek Universitesi’ni,

¢) Senato: Antalya Belek Universitesi Senatosunu,

d) Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

e) Universite Kalite Komisyonu: Antalya Belek Universitesi Kalite Komisyonunu,
f) Kalite Komisyonu Bagkam: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

g) Kalite Komisyonu Calisma Gruplari: Universite Kalite Komisyonu tarafindan kurulan
calisma gruplarini,

g) Kalite Komisyonu Calisma Grup Baskam:: Universite Kalite Komisyonu calisma
gruplarinda grup baskanini,
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h) Kalite Koordinatorliigii: Kalite Komisyonu’nun gorevlerinin desteklenmesi, birimler
arasinda koordinasyonun saglanmasi, komisyon veya ¢alisma grup baskanlarinca belirlenmis
streclerin  birimlerde uygulanarak performansinin izlenmesi, iyilestirme ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve Kalite Komisyonuna sunulmak iizere raporlanmasindan sorumlu olan
koordinatorliigi,

1) Ogrenci Kalite Komisyonu: Ogrenci Kalite Komisyonu: Universitenin misyon, vizyon ve
stratejik plan1 dogrultusunda tiniversitemizde kalite glivencesi ve karar alma siireclerine 6grenci
katilmin1 ve kalite kiiltiirlinli yayginlagtirmay1 saglamak lizere ¢alismalar yiiriitecek birim
ogrenci temsilcilerinden, engelli 6grenci, uzmanlik egitimi 6grencisinden (tipta, dis hekimliginde
ve eczacilikta) ve uluslararasi 6grenci temsilcisinden olusan Komisyonu,

i) Ogrenci Kalite Komisyonu Temsilcisi: Kalite Komisyonuna bir yilligina segilen dgrenci
temsilcisini

j) Uluslararas1 Ogrenci Temsilcisi: Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii tarafindan segilen
Ogrenciyi

k) Uye: Senato tarafindan belirlenmis Kalite Komisyonu iiyelerini

1) Stratejik Planlama: Universitenin kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik
amagclar ve dlgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

m) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin kalitesinin bagimsiz
dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar1 tarafindan degerlendirilme siirecini,

n) I¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin kalitesini kendi iginde
degerlendirmesini,

0) izleme programi: Kurumsal dis degerlendirme programi kapsaminda degerlendirilen
yliksekogretim  kurumlarmin  kalite gelisimlerinin  Kurul tarafindan degerlendirildigi
degerlendirme siirecini,

0) Izleme Raporu: izleme programi kapsaminda degerlendirilen yiiksekogretim kurumu igin
izleme takimi tarafindan hazirlanan raporu,

p) Kurul: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

r) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekogretim kurumunun; egitim- gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini
izlemek amaciyla yiiksekdgretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

s) Kurumsal Akreditasyon Programi: Yiiksekdgretim kurumlarinin Kurul tarafindan; egitim-
ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve idari hizmet siireglerindeki planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerinin nitel ve nicel olarak degerlendirildigi ve bunun
neticesinde akreditasyona iligkin kararin verildigi degerlendirme siirecini,
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s) Kurumsal Akreditasyon Raporu: Kurumsal akreditasyon programi kapsaminda
degerlendirilen yiiksekogretim kurumu i¢in degerlendirme takimi tarafindan hazirlanan raporu,

t) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Yiiksekogretim kurumlarmin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yi1lda en az bir defa
olmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gergeklestirilecek dis
degerlendirme siirecini,

u) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumu icin dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan kurumun giiglii ve iyilesmeye ac¢ik alanlarini igeren raporu,

ii) Performans Gostergeleri: Yiiksekdgretim kurumlarinin amag¢ ve hedeflerine ulasip
ulagsmadigini ya da ne kadar ulastigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
araclari,

v) Program Degerlendirmesi: Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin bir
pargasi olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

y) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan
belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim
programi tarafindan karsilanip karsilanmadigii olgen dis degerlendirme ve kalite giivence
siirecini,

z) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu: Kurul tarafindan ilgili yil iginde dis
degerlendirmesi yapilan yiliksekogretim kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarini
dikkate alarak, her y1l hazirlanan ve basta Yiiksekogretim Kurulu olmak iizere ilgili paydaslarin
bilgisine sunulan raporu,

w) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim- 6gretim,
arastirma ve toplumsal katk:i faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarinin taninmasi
ve yetkilendirilmesi siireclerine iligskin esaslari,

q) Akademik Birim: Antalya Belek Universitesine bagh enstitii, fakiilte, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezlerini, Rektorliige bagli birimleri ve koordinatdrliiklerini,

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu (ABKK): Antalya Belek Universitesi Akademik Birim
Kalite Komisyonlarini,

&) Birim Oz degerlendirme Raporu: Akademik birimler tarafindan hazirlanan raporu,

i) Oz degerlendirme: Akademik birimlerin 6z degerlendirme raporundaki 6lgiitlere
dayandirilarak yapilan ve programa ait gii¢lii yanlar ile iyilestirmeye ag¢ik yanlari ortaya ¢ikartan
degerlendirmeyi,

) Oz Degerlendirme Takim (ODT): Oz degerlendirme siirecinde olusturulan degerlendirme
takimini,
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0) Yonetisim: Birlikte, etkileserek ve ortaklagarak yonetmeyi, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklar:
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 4 — (1) Kalite Koordinatorliigii, kalite koordinatorii ve koordinatorliige destek veren
personelden olusur.

(2) Koordinator, Universite Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan 4 yil siireyle
gorevlendirilir.

(3) Koordinator, Kalite Komisyonu’nun dogal {iyesidir.

(4) Koordinatorliige destek vermek iizere yeterli sayida personeli koordinatoriin teklifi iizerine
Rektdr gorevlendirir. Koordinator, gérevlendirilen personelden birini kendisine yardimci olmak
iizere yardimci secebilir. Koordinatoriin gorev siiresi doldugunda veya ayrildiginda
yardimcisinin da gorev siiresi sona erer.

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 5 — (1) Kalite Koordinatorliigii’niin gorev ve sorumluluklart sunlardir;
a) Universitede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak,
b) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulum ¢alismasini yiiriitmek,

¢) Kalite Komisyonu, Calisma Gruplari, Akademik Birim Kalite Komisyonlar ile igbirligi
icerisinde ¢alismak,

¢) Mevcut is siireclerinin tespiti, izlenmesi ve iyilestirilmesini yonlendirmek,

d) Dokiimantasyon altyapisinin olusturulmasina katki sunmak,

e) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile esgiidiim icinde, Universitenin belirledigi dl¢iilebilir
hedeflerin ve performans gostergelerinin periyodik olarak izlenip raporlanmasindan sorumlu

olmak,

f) i¢c ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirim izlenmelerinde, akademik personel, idari
personel, O6grenci ve mezun memnuniyet anketlerinin hazirlanmasinda rol almak ve
degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular1 rapor halinde komisyon iiyelerine sunmak,

g) Ulusal ve uluslararast kabul edilmis kalite standartlarina ulagsmak igin egitim
organizasyonlarini diizenlemek,

¢) Bu Yonergede belirlenen hususlar ile Kalite Komisyonu’nun kararlar1 dogrultusunda gerekli
caligmalarin yiiriitilmesinde Kalite Komisyonu’na ve Calisma Gruplarina destek saglamak,
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h) Universitede ISO 9001 Standardina uygun olarak Kalite Yonetim Sistemi’nin kurulmast,
uygulanmasi, gelistirilmesi ve siirekliligin saglanmasindan yonetim adina sorumlu olmak,

1) Kalite toplantilarinda, toplant1 giin, saat ve glindeminin katilimecilara 6nceden bildirmek,

i) Yillik I¢ Tetkik Programi hazirlayarak, iist yonetim onayia sunmak ve programin etkin bir
sekilde uygulanmasini koordine etmek,

j) Kalite toplantilarinda alinan kararlarin kaydedildigi toplanti tutanaklarini tutmak ve saklamak,
k) Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydas goriismelerini planlamak,

I) Di1s degerlendirme siirecindeki tiim hazirliklar1 yapmak ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan gorevlendirilen Dig Degerlendiricilere her tiirlii destegi saglamak,

m) Calisma Gruplar1 tarafindan alinan kararlar1 Kalite Komisyonu’na sunmak ve ilgili birimlere
geregi i¢in gondermek,

n) Alt Calisma Gruplari, Calisma Gruplart ile Kalite Komisyonu arasindaki iletisimi, bilgi
paylagimini koordine etmek,

0) Calisma Gruplarindan gonderilen i¢ degerlendirme alt raporlarini konsolide ederek, kurum i¢
degerlendirme raporunun hazirlanmasindan senatoya sunulmasindan, siiresi ig¢erisinde YOK’e
gonderilmesinden ve kamuoyuna duyurulmasindan sorumlu olmak.

0) Yonetim Gozden Gegirme Toplantilarini organize etmek, toplantida alinan kararlar ilgili
birimlerle paylagsmak, kararlarin uygulanip uygulanmadiginin takibini yapmak.

Kalite Komisyonunun Olusturulmasi ve Isleyisi, Gérev ve Sorumluluklari, Yetkileri ile
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Komisyonun Olusturulmasi ve Isleyisi
MADDE 6 — (1) Komisyonun calisma esaslar1 agagidaki gibidir;

a) Komisyonun bagkanligini Rektor, Rektoriin  bulunmadigi zamanlarda ise Rektor
Yardimecilarindan biri yapar.

b) Komisyon iiyeleri, ayn1 Fakiilte, Enstitli, Meslek Yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve
farkli bilim alanlarindan olmak {izere Senato tarafindan belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon
iiyeleri arasinda her fakiilteden ve yliksekokuldan birer 6gretim elemani, Genel Sekreter, Strateji
Gelistirme Daire Bagkani ve 6grenci temsilcisi bulunur.

¢) Komisyon liyelerinden 6grencinin gorev siiresi en az bir yil, diger iiyelerin ise dort yildir.
Uyeler bu siirenin sonunda yeniden goérevlendirilebilirler. Uyeliklerde herhangi bir sebeple
bosalma olursa, Senato tarafindan bosalan {iyenin yerine gegecek tiye belirlenir.

¢) Gegerli mazereti olmaksizin bir yilda toplam dort toplantiya katilmayanlar ve alt1 aydan fazla
stire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olanlarin gérevleri sona
erer. Gerekli goriildiigli takdirde, komisyon {iyeleri Senato tarafindan degistirilebilir.
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d) Komisyon en az 3 ayda bir ve baskanin c¢agrisi iizerine toplanir. Toplantilarin giindem
maddeleri, yeri, zamanm ve sliresi bagkan tarafindan belirlenir ve katilimcilara 2 (iki) giin
oncesinden yazili olarak bildirilir. Ayrica bagkan {iyelerin ii¢te birinin yazili talebi iizerine ve
talep edilen giindemle yedi (7) giin icinde komisyonu toplantiya cagirir. Toplant1 giindemi,
toplant1 sirasinda tiyelerin teklifi izerine komisyon karariyla degistirilebilir.

e) Komisyon iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
Alinan kararlar toplant1 tutanagma kayit edilir ve bir sonraki toplantida baskan ve iiyeler
tarafindan imzalanir.

f) Kararlar Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanan tutanaklarla tespit edilir. Kararlara her takvim
yil1 bagindan itibaren bir sira numarasi verilir. Kararlarda toplanti tarihi, karar sayisi, karar metni,
toplantiya katilan Baskan ve liyelerin adlari, varsa karsi oy gerekgeleri yer alir.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7 — (1) Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Universitenin misyon, vizyon ve politikalari, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda; Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla iiniversite kalite glivencesi sisteminin i¢ ve dis paydas bilesenleriyle
kurulmasi, kuruma 6zgii performans/anahtar performans gostergelerinin tespit edilmesi, program
degerlendirmesi yapilmasinin saglanmasi ve bu kapsamdaki ¢aligmalarin Senatoya sunulmast,

b) Rektor ve kaliteden sorumlu rektor yardimeisi oncitiliigiinde ulusal ve uluslararasi {ist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve stratejik plani ¢ercevesinde Universitenin kalite giivence
stireglerinin tiim birimler ve paydaslar ile is birligi igerisinde yonetilmesi ve iyilestirilmesi,

¢) I¢ degerlendirme caligmalarinin planlanmas, yiiriitiilmesi ve kurumsal degerlendirme ile
tyilestirme c¢alismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunun
hazirlanarak Senatoya sunulmasi, onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunun
iiniversitenin resmi internet sayfasindan erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasilmasi,

¢) Kurul tarafindan yiiriitiilen degerlendirme (kurumsal akreditasyon, ara degerlendirme, dis

degerlendirme ve izleme) siireglerine iliskin, gerekli hazirliklarin yapilmasi, i¢ ve dis paydaslarin
bilgilendirilmesi,

Komisyon Kararlarinin Takibi

MADDE 8 — (1) Komisyon kararlarinin takibi asagidaki gibidir;
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a) Kalite giivence sistemiyle ilgili calismalarin ve komisyon kararlarinin takibi komisyon
tarafindan belirlenen kisiler tarafindan yapilir.

b) Her karar uygulamasini takip edecek bir kisi toplant1 giindemine gegmeden dnce uygulamanin
son durumu hakkinda komisyona bilgi verir.

¢) Kararlarin uygulanmasinin son durumu Kalite Koordinatorliigii tarafindan her yil Aralik ay1
sonu itibariyle komisyona raporlanir. S6z konusu rapor liyeler tarafindan incelendikten sonra
komisyonda goriisiiliir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Calisma Organlari
Birim Kalite Komisyonu
MADDE 9 — (1) Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir;

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu Dekan/Enstitii/Meslek Yiiksekokul Miidiirii
Baskanliginda, Fakiilte, Meslek Yiiksekokullarda Boliim Baskanlari, Enstitiillerde Ana Bilim
Dal1 Bagkanlari, farkli Anabilim Dallarindan olmak sartiyla 6gretim elemanlari, akademik birim
sekreteri ve 6grenci olmak iizere en az 4 iiyeden olusur.

b) Idari Birim Kalite Komisyonu; Birim amirinin baskanliginda, birim amiri tarafindan
gorevlendirilen tercihen kalite konusunda tecriibeli idari personelden olusur.

¢) Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan liyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in kalan silireyi tamamlamak
izere ayn1 usulle yeni bir tiye secilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usulle yeniden segilebilir.

¢) Ogrenciler, On Lisans, Lisans ve/veya Lisansiistii 6grencilerden olusur ve/veya bu kisiler
Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun dogal iiyesi olur.

Birim Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 10 — (1) Akademik Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine
getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Akademik Birim Kalite Komisyonu yilda en az 4 kez olmak {izere baskanin ¢agris1 veya kurul
liyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant1 tarihi bagkan tarafindan belirlenir.

b) Akademik Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde bagkanin oyu dogrultusunda

karar verilmis sayilir.

¢) Akademik Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili
Fakiilte/Enstitii/Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan saglanir.

Birim Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:
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MADDE 11 - (1) Birim Kalite Komisyonu’nun gorevleri sunlardir:

a)Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik/idari birimlerin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak,
bilimsel gostergeleri belirlemek, Oz degerlendirme siireglerini takip etmek ve Oz degerlendirme
raporunu hazirlayarak Oz Degerlendirme takimima sunmak, bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Antalya Belek Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligsmalar1 i¢eren raporu belirlenen takvime uygun olarak Antalya
Belek Universitesi Kalite Komisyonu’'nda goriisiilmek {izere Kalite Koordinatorliigii'ne
gondermek,

b) Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirlii destegi vermek,

¢) Oz Degerlendirme siirecine esas olmak iizere “Birim Oz Degerlendirme Raporu’nu
hazirlamak ve belirlenen takvime uygun olarak Komisyon’a sunmak,

¢)KiDR’e esas olmak iizere “Birim I¢ Degerlendirme Raporu”nu hazirlamak ve belirlenen
takvime uygun olarak Komisyon’a sunmak,

d) Birimde kalite gilivence sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslari tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrast degerlendirme ¢aligmalari igin gerekli hazirliklart yapmak ve
bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

e) Komisyonun ve Koordinatorliigii'n kararlarmi ilgili birimin alt birimlerine duyurmak,
uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek,

f) Birim Oz Degerlendirme Raporlari’nda ortaya ¢ikan giiglii ve gelismeye agik yonleri ile
tyilestirme eylem planlarini1 Birim Faaliyet Raporu ile birlikte Komisyon tarafindan belirlenen
tarihe kadar Kalite Komisyonuna sunmak,

g) Antalya Belek Universitesi Kalite Komisyonu ile isbirligi i¢inde galismalarini yiiriitmek.

Ogrenci Kalite Komisyonu

MADDE 12: (1) Ogrenci Kalite Komisyonu Uye/Uyelerinin Belirlenmesi

a) Universitenin 6n lisans, lisans, lisansiistii, uzmanlik veya hazirlik programlarinda kayitl,
kaydin1 dondurmamus aktif 6grenci olmast,

b) Universitenin lisans, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulundaki 6grencilerin en az 2 yariyil
tamamlamis olmasi (hazirlik programlarinda 6grenim goren 6grenciler haric),

¢) Universitenin lisansiistii programlarmdaki 6grencilerin ders dnemini tamamlamis olmast,
¢) Universitenin lisans, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulunda &grenimine devam eden

ogrencilerin not ortalamasmin en az 2,50 olmasi (hazirlik programlarinda 6grenim géren
ogrenciler haric),

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Kalite Koordinatorliigii Kalite Koordinatorii Rektor Yardimeist




Dokiiman No: KLT.YNG.001

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi: | 29.09.2025

ANTALYA KALITE KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi:

BELEK YONERGESI Revizyon No: 00

UNIVERSITESI Sayfa No: 9/15

d) Universitenin lisansiisti programlarinda o6grenimine devam eden &grencilerin not
ortalamasinin en az 3,00 olmasi (hazirlik programlarinda 6grenim goren 6grenciler haric),

e) Disiplin cezasi almamis olmasi,
f) Teror orgiitlerine aidiyeti veya iltisaki ya da bunlarla irtibatt olmamasi,
g) Adli sicil kaydi bulunmamasi,

h) Kalite ¢aligmalarina ilgi duymasi, sosyal sorumluluk projesi ve goniilliiliik calismalarinda yer
almas1 gibi niteliklere sahip olmasi.

MADDE 13: (1) Komisyonun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Akademik birimlerde ve {niversite genelinde kalite kiiltiiriiniin Ogrenciler tarafindan
icsellestirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

b) Ogrencilerin iiniversitenin kalite giivencesi ve karar alma siireglerine iliskin katilimini
arttirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek,

¢) Akademik yil iginde gergeklestirilecek liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katki kapsaminda faaliyetlerin planlanmasin1 ve her ay
diizenlenecek toplantida goriisiilmesini saglamak,

¢) Universitenin/birimin siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine, dgrenci merkezli
ogrenme siireclerinin desteklenmesine, 6grenci memnuniyetinin artirtlmasina yonelik tespitlerde
bulunmak ve ogrencilerden gelen taleplere iliskin 6n degerlendirme yaparak iyilestirme
Onerilerini belirlemek,

d) Ogrenci Kalite Komisyonunun yillik hedeflerini belirleyerek bir ¢alisma takvimi hazirlamak,

e) Ogrenci Kalite Komisyonu tarafindan ilgili yil igerisinde yapilan ¢alismalara iliskin faaliyet
raporunu hazirlamak,

f) Kalite ile ilgili ulusal ve wuluslararasi diizeyde ogrenci katilimli ¢alismalarin
gergeklestirilmesini saglamak,

g) Universitemiz Kalite Toplulugu ile koordineli ¢alisarak, kalite kiiltiiriiniin &grenciler
tarafindan igsellestirilmesine ve kalite giivencesi siireclerine iligkin katilimlarini artirmaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.

MADDE 14: (1) Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri,

a) Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinden Madde 12’deki
nitelikleri tagiyan birim 6grenci temsilcilerinden olusur.

b) Komisyonda her akademik birimden bir Ogrenci temsilcisi bulunmasi gerekmektedir.
Akademik birimler 6grenci temsilcilerini kendi belirledikleri yontemlerle secebilir.
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¢) Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci Kalite Komisyonunun dogal iiyesidir.
¢) Engelli Ogrenci Birimi tarafindan secilen Engelli Ogrenci Temsilcisi yer alir.

d) Uluslararas: iliskiler Daire Baskanlig1 tarafindan secilen Uluslararasi Ogrenci Temsilcisi yer
alir.

e) Belirlenen iiyeler bir yil siireyle gorevlerine devam ederler. Gorev siiresi biten veya cesitli
sebeplerle iiyeligi sona eren iiyenin yerine yeni iiye belirlenir.

f) Ogrenci Kalite Komisyonu, kendi iiyeleri arasindan bir yil siireyle gorev yapmak iizere bir
baskan secger. Bu se¢im, gizli oylama ve agik sayim ile yapilir.

g) Ogrenci Kalite Komisyonu Baskani, Ogrenci Kalite Komisyonu iiyeleri igerisinden bir
baskan yardimcisi belirler.

1) Ogrenci Kalite Komisyonu Baskanmin bulunmadig1 hallerde Komisyona baskan yardimcist
baskanlik eder.

i) Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilarina yil igerisinde mazeretsiz ii¢ defa katilmayan
Komisyon iiyesinin liyeligi kendiliginden sona erer.

j) Ogrenci Kalite Komisyonu ¢alismalarma ve faaliyetlerine destek vermek amaciyla alt ¢calisma
gruplar1 olusturulabilir.

k) Ogrenci Kalite Komisyonu, her ay en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Bagkanin oyu yoniinde
karar verilmis sayilir.

1) Ogrenci Kalite Komisyonu, toplanti kararlarin1 Kalite Komisyonuna iletir.

Oz Degerlendirme
MADDE 15 — (1) Oz Degerlendirme;

a) Fakiilte, enstitii, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 akademik birimler tarafindan yiiriitiilen
on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve sertifikalandirmaya yonelik egitim programlari,
uygulama ve arastirma merkezleri ve idari birimler her yil 6z degerlendirme yaparak rapor
hazirlar.

b) Koordinatorliik tarafindan ilan edilen takvime bagh olarak, akademik ve idari birimler kendi
egitim programlar i¢in her y1l 6z degerlendirme yapar.

¢) Akademik ve idari birimler, 6z degerlendirme siireclerini; “liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki” basliklarindaki birim ig
degerlendirme Olciitlerine gore yiiriitiir.
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¢) Birimin 6z degerlendirme siirecinde ihtiyaci olan bilgiler, kalite glivencesi, egitim- §gretim,
arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda siire¢ yonetiminde elde edilen veya
ulasilan kendi verileri ve kanitlaridir.

d) Oz degerlendirme raporu, her y1l ABKK ve idari birimler tarafindan hazirlanir, ilgili birimin
kurullarinda onaylandiktan sonra ve belirlenen takvime uygun olarak, Komisyon’a gdnderilir.
Séz konusu raporlar, izleyen ilk KIDR icin girdi olusturur.

Oz Degerlendirme Takimi (ODT)
MADDE 16 — (1) Oz Degerlendirme Takimi;

a) Akademik birimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlarini incelemek, Olglitlere
uygunlugunu degerlendirmek ve ilgili birimin gii¢lii ve gelismeye agik yanlarini ortaya koymak
icin Oz Degerlendirme Takimlari kurulur. Bu takimlar Koordinatorliik tarafindan ilan edilen
0z/akran degerlendirme takvimine uygun sekilde degerlendirmesini yapar.

b) Takimlar 6z degerlendirme yapilacak birim digindan biri bagkan olmak, biri 6grenci olmak
iizere en az bes kisilik 6gretim eleman1 ve idari personel ekibinden olusur.

¢) Oz Degerlendirme Takim baskanlar1 6z degerlendirme yapan birim ile iletisime gecerek Oz
Degerlendirme siirecini baglatir. Degerlendirme siirecinde ODT’nin ihtiya¢ duydugu veriler 6z
degerlendirme raporu ve kanitlardir. ODT baskan1 6z degerlendirme yapilan birimden raporun
anlagilmayan kisimlari igin ek bilgi ya da kamt isteyebilir. ODT ilgili birimi yerinde ziyaret
ederek ihtiya¢ duydugu bilgileri toplar.

¢) ODT bagkani takimin diger iiyeleri ile ortak bir ¢aligma plan1 ¢ergevesinde raporun yazimini
takvime uygun sekilde tamamlar ve nihai raporunu degerlendirilen birim yoneticisine ve Kalite
Komisyonuna sunar. Bu raporda 6z degerlendirme sonuclarina gore gelismeye agik ve giiclii
yanlar, alinmas1 gereken Onlemler, iist yonetimin birimdeki eksik yonleri nasil giderebilecegi
yOniinde gortsleri yer alir.

d) Birim yoéneticileri ODT tarafindan hazirlanan rapordaki degerlendirmeler cercevesinde
iyilestirmeleri iceren bir eylem plani hazirlar. Hazirlanan eylem planinin bir 6rnegi Komisyon’a

gondertilir.
Calisma Gruplarinin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari
Calisma Gruplarinin Olusturulmasi
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MADDE 17 — (1) Antalya Belek Universitesi Kalite Koordinatorliigii asagidaki ¢alisma
gruplarindan olusmaktadir:

a) Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu,
b) Egitim - Ogretim Calisma Grubu,

¢) Arastirma - Gelistirme Calisma Grubu,

¢) Toplumsal Katki Calisma Grubu.

(2) Calisma Gruplari; Kalite Komisyonu tarafindan 4 yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi
dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Calisma {iyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme
olmasi halinde eksilen tiye i¢in Kalite Komisyonu bir (1) ay i¢inde gorevlendirme yapar.

(3) Kalite ¢alismalarini ve raporlarini Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite
Yonetmeligi, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal Dig Degerlendirme
Olgiitleri, Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu ve Antalya Belek
Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari ile belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde yiiriitiir.

(4) Calisma Gruplar1 her y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim yilinin Ocak ay1 sonuna kadar,
kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, periyodik gbzden ge¢irme sonuglarini dikkate alarak bir
sonraki takvim yili i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarini olusturur ve yiiriitiir.

(5) Calisma Gruplari, c¢alismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standard:
saglamak i¢in form, cetvel, tablo vb. standart belgeler, dokiiman ve kayitlar gelistirebilir.

(6) Calisma Gruplari, Yoénerge’de belirlenen gorevleri ile ilgili ¢alisma sonuglarin1 Universite
Kalite Koordinatorliigii’ne belirlenen siireler i¢inde bir rapor halinde génderir.

(7) Her Calisma Grubu kendi icerisinde yilda en az 4 kez toplanir ve aldiklar1 kararlar1 Kalite
Komisyonu’na sunar.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Calisma Grubu Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Liderlik, Yo6netisim ve Kalite Calisma Grubu’nun gorev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda yiiriirliikte bulunan mevzuat cercevesinde, Kalite
Giivence Sistemi, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite” siireclerinin olusturulmasini saglamak,

b) Kalite Gilivence Sistemi kapsaminda yiiriirliikte bulunan mevzuat g¢ercevesinde, Kalite
Gtivence Sistemi, YoOnetim Bilgi Sistemi kurulmasina iliskin i ve islemleri yiirtitmek,

¢) Kurum I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu'nda yer alan Kalite Giivence Sistemi ve
Yonetim Bilgi Sistemi bagliginda belirtilen is ve islemlerin Universitemizde yapilmasini
saglamak,

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Kalite Koordinatorliigii Kalite Koordinatorii Rektor Yardimeist




Dokiiman No: KLT.YNG.001

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi: | 29.09.2025

ANTALYA KALITE KOORDINATORLUGU Revizyon Tarihi:

BELEK YONERGESI Revizyon No: 00

UNIVERSITESI Sayfa No: 13/15

¢) Kalite Giivence Sistemi ile Yonetim Bilgi Sisteminin tiim birimlerde isler hale getirmek,
bunlara iliskin yazilimlar1 giincel tutmak, anlik verilerin alinabilmesini saglamak,

d) Yillik diizenlenen Kurum i¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasina esas olmak iizere
Kalite Giivence Sistemi ve YOnetim Bilgi Sistemi’ne iliskin hususlarda alt rapor diizenlemek

e) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, Kalite Calisma Gruplari, Akademik Birim Kalite
Komisyonlari ile igbirligi i¢erisinde bulunmak.

Egitim - Ogretim Calisma Grubu Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 19 — (1) Egitim - Ogretim Calisma Grubu’nun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiiriirliikte bulunan mevzuat ¢ercevesinde, Universitenin
egitim ve 0gretim alanina iligkin i ve islemleri yiiriitmek,

b) Universitenin Stratejik Plam ile belirlenen egitim-6gretim ile ilgili ama¢ ve hedeflerine
ulasilip ulasilmadigini takip etmek ve performans gostergelerinde meydana gelen sapmalarla
ilgili stratejiler gelistirerek, iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak, bunlara iliskin kararlar almak.

¢) lyilestirmelere iliskin uygulamalari takip etmek, iyilestirme uygulamalarini en ge¢ Aralik ay1
sonunda Kalite Komisyonu’na sunulmak iizere Kalite Koordinatorligii’'ne gondermek.

¢) Kurum I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan egitim ve &gretim bashiginda
belirtilen is ve islemlerin Universitemizde yapilmasini saglamak,

d) Egitim ve 6gretim alaninda kalite sisteminin gelistirilmesine yonelik planlar yapmak, oneriler
sunmak, eksikliklerin giderilmesine yonelik tedbirler almak ve iyilestirmek,

e) Yilik diizenlenen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasina esas olmak iizere
egitim ve 0gretime iliskin hususlarda alt rapor diizenlemek

f) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, Calisma Gruplari, Akademik Birim Kalite
Komisyonlar ile igbirligi i¢erisinde bulunmak,

g) Koordinatorliikge yaptirilan i¢ ve dis paydas anket sonuglarina gore egitim ve 6gretim alaninda
eksik goriilen yonlerin gelistirilmesini saglamak.

Arastirma - Gelistirme Calisma Grubu Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 20 — (1) Arastirma - Gelistirme Calisma Grubu’nun goérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yliriirliikte bulunan mevzuat ¢ergevesinde, arastirma ve
gelistirme alanina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
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b) Universitenin Stratejik Planinda belirlenen AR-GE ile ilgili amag ve hedeflerine ulasilip
ulagilmadigini takip etmek ve performans gostergelerinde meydana gelen sapmalarla ilgili
stratejiler gelistirerek, iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak, bunlara iliskin kararlar almak.

¢) lyilestirmelere iliskin uygulamalar takip etmek, iyilestirme uygulamalarini en ge¢ Aralik ay1
sonunda Kalite Komisyonu’na sunulmak iizere Kalite Koordinatorligii’'ne gondermek.

¢) Kurum I¢ Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu’nda yer alan arastirma ve gelistirme basliginda
belirtilen ig ve islemlerin Universitemizde yapilmasini saglamak,

d) Universitenin arastirma ve gelistirme stratejisini belirlemek,

e) Arastirma ve gelistirme alaninda kalite sisteminin gelistirilmesine yonelik planlar yapmak,
Oneriler sunmak, eksikliklerin giderilmesine yonelik tedbirler almak,

f) Yillik diizenlenen Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasina esas olmak iizere
arastirma ve gelistirmeye iliskin hususlarda alt rapor diizenleyerek en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar
Kalite Komisyonuna sunmak,

g) Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, Kalite Calisma Gruplari, Akademik Birim Kalite
Komisyonlart ile igbirligi icerisinde bulunmak.

Toplumsal Katki Calisma Grubu Goérev ve Sorumluluklar:
MADDE 21 — (1) Toplumsal Katki Calisma Grubu’nun goérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Toplumsal katki politikasina uygun olarak, iiniversitenin akademik, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik, saglik ve c¢evre alanlarindaki kurumsal faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniistiiriilmesini saglamak,

b) Universitenin Stratejik Planinda belirlenen toplumsal katki ile ilgili amag ve hedeflerine
ulasilip ulasilmadigini takip etmek ve performans gostergelerinde meydana gelen sapmalarla
ilgili stratejiler gelistirerek, iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak, bunlara iligskin kararlar almak.

¢) lyilestirmelere iliskin uygulamalari takip etmek, iyilestirme uygulamalarini en geg Aralik ay1
sonunda Kalite Komisyonu’na sunulmak {izere Kalite Koordinatorliigii’ne gondermek.

¢) Antalya Belek Universitesi’nin Stratejik Hedefleri dogrultusunda, paydaslarla iletisimi ve
etkilesimi artiracak projeler gelistirmek ve bu projelerin uygulanmasini koordine etmek,

DORDUNCU BOLUM
Harcama ve Diger Hiikiimler
Kalite Koordinatorliigii Caliyma Gruplarinin Harcamalan

MADDE 22 — (1) Bu Yonerge kapsaminda, gergeklestirilecek calismalara iliskin her tiirli
harcama Antalya Belek Universitesi Rektorliigii’nce karsilanr.
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i¢ ve Dis Degerlendirme Sonuclarimin Kamuoyuna Aciklanmasi

MADDE 23 (1) Universitede yapilan i¢ ve dis degerlendirmelerin sonuglart kamuoyuna agiktir.
Universitenin dis degerlendirme ve yillik i¢ degerlendirme raporlart Universite web sayfasinda
yayimlanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 24 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamast halinde Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
ve Yiiksekogretim Kalite Yonetmeligi hiikiimleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 25 — (1) Bu Ydnerge, Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 26 — (1) Bu Yénergeyi, Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.

YONERGENIN KABUL EDILDiGi SENATONUN
TARIH SAYISI
29/09/2025 2025/19
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