GOREV TANIMI FORMU

GOREV TANIMI .... KOORDINATOR YARDIMCISI
1. KURUM ICINDEKI YERi:

Ust Makam : Koordinator

Ast Makam ;-

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI :

1. 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen gorev ve sorumluluklara uygun hareket etmek,

2. Koordinatoriin belirleyecegi gorev ve sorumluluk alanlari ile ilgili olarak Koordinatore yardimct
olmak,

3. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak takip etmek,

4. Kurum i¢i ve kurum disinda Koordinatorliigii temsil etmek,

5. Birim web sitesinin kullanim amacina uygun ve gilincel olmasina yardimei olmak,

6. Gerekli oldugu taktirde birimi ile ilgili 9001:2015 (igeriginde talimat ve formlarin) degisikligi ile
ilgili/yeni dokiiman olusturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokiimanlarin giincelligini korumasim
saglamak,

7. Tim g¢aligmalarim1 gorev tanimlarima ve 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uygun
olarak gerceklestirmek, birimindeki tiim personelin de ayni prensiple gorev yapmasini saglamak ve
uygulamalar1 denetlemek,

8. Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek

9. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planlayarak Uygulamak ve uygulama esnasinda
gerekli Kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere karsi gerekli Onlemleri
almak.(PUKO)

10. Yetkili amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

2. GOREVIN GEREKTIRDIiGI NiTELIKLER:

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

DN [—

. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

HAZIRLAYAN: KONTROL VE ONAY:
KALITE YONETICISI KALITE KOORDINATORLUGU

F016 Ilk Yayin Tarihi: 01.03.2023 Deg. No: 00  Deg. Tarihi: - Sayfa l1/1




