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ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOMiISYONU YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag¢ ve Kapsam
MADDE 1 — (1) Bu Ydénergenin amaci, Antalya Belek Universitesi Toplumsal Katki
Komisyonunun amaglarini, gérevlerini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, ¢aligma usul ve

esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, Antalya Belek Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunun amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. ve 14’{incii maddesi
dayanarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Antalya Belek Universitesi'ni,

b) Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,
¢) Komisyon: Toplumsal Katki Komisyonunu,

¢) Birim Toplumsal Katki Ekipleri: Antalya Belek Universitesi’nin tiim birimlerindeki
toplumsal katki birim temsilcilerini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Antalya Belek Universitesi Toplumsal Katki Komisyonunun Olusturulmasi, Gorev ve
Sorumluluklar:

Komisyonun Olusumu

MADDE 4 — (1) Antalya Belek Universitesi toplumsal katki ¢alismalarinin yiiriitiilmesi amaciyla
Antalya Belek Universitesi Toplumsal Katki Komisyonu olusturulmustur.

(2) Komisyon baskanligini Rektor, Rektoriin  bulunmadigi zamanlarda ise Rektoriin
gorevlendirecegi Rektor Yardimcisi yiiriitiir.

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Kalite Koordinatorligi Kalite Koordinatorii Rektor Yardimeist
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(3) Komisyon, on iiyeden olusur. Uyeler arasinda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, SKS
Daire Bagkanligina bagli 6grenci topluluklarindan belirlenecek bir dgrenci temsilcisi ve her
birimden gorevlendirilecek birer birim temsilcisi yer alir.

(4) Komisyon iiyelerinden dgrenci temsilcisinin gorev siiresi iki y1l, diger iiyelerin dért yildir. iki
donemden fazla iiyelik yapilamaz.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin iki yilda art arda iki toplantiya katilmayan, alt1 aydan fazla siire
ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan veya kendi istegi ile
gorevi birakan liyelerin tiyelikleri sona erer.

(6) Komisyon tiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmas1 durumunda, eksilen {iyelik
icin en geg lic ay icinde Senato tarafindan ayni usulle iiye secimi/gérevlendirme yapilir.
Secilen/gorevlendirilen liyenin gorev siiresi, gorevlendirildigi tarihten itibaren dort yildir.

(7) Komisyon, rektoriin veya gorevlendirdigi rektor yardimcisinin belirleyecegi tarihlerde, 6
ayda bir kez olmak iizere toplanir. Ayrica, Rektoriin ¢agris1t veya Komisyon tiyelerinin iigte
birinin yazil1 istegi izerine olaganiistii toplanabilir.

(8) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 halinde Rektoriin veya ilgili Rektér Yardimeisinin
oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

(9) Komisyon her toplant1 i¢in toplant1 tutanagi hazirlar.

(10) Komisyonun sekretarya hizmetleri, SKS tarafindan yiirtitiiliir.
Toplumsal Katki Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5 — Komisyonun gorevleri sunlardir:

(1) Universitenin misyon, vizyon ve politikalari, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda;
Komisyon tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetleri ile bu
faaliyetlerin izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla birimlerde diizenlenecek faaliyetlere
danigmanlik yapar.

(2) Rektor ve sorumlu Rektér Yardimcisinin onciiliiglinde, uluslararasi ve ulusal {ist politika
belgeleri, Universitemiz politikalar1 ve Stratejik Plan1 ile oncelikli toplumsal katki alanlar:
cergevesinde Kurumun kiiltiir, sanat ve toplumsal katki siireclerini ilgili birimler ile is birligi
i¢cerisinde koordine eder.

(3) Kalite caligmalar1 kapsaminda olusturulan alt ¢alisma grubunun isleyis ve ¢alismalarini takip
eder.

(4) Toplumsal katki yénetim siireglerinin etkinligini ve basarismi izleyerek Universite
yOnetimine iyilestirme Onerilerini sunar.

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Kalite Koordinatorligi Kalite Koordinatorii Rektor Yardimeist
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(5) Universite toplumsal katki politikasinin, i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak belirlenmesi ve
donemsel olarak giincellenmesine katki sunar.

(6) Alt1 (6) ayda bir, yilda iki (2) defa olmak iizere birimlerde yapilan toplumsal katki
calismalarini, Rektoriin belirleyecegi toplantilarda sunar ve sonrasinda raporlar.

(7) Universitenin kalite, stratejik plan gibi ¢alismalarinda ilgili kurul ve komisyonlarla is birligi
icerisinde ¢alisir.

(8) Birimlerden gelen sosyal sorumluluk projelerinden i1yi uygulama 6rneklerini tanitir.

(9) Universitedeki ilgili birimlerin toplumsal katki ekipleri ile is birligi yapar ve goriis
aligverisinde bulunur.

(10) Komisyon fiyeleri, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve etik davranis
ilkeleri ¢ergevesinde calisir.

(11) Birim temsilcileri tarafindan sunulan her tiirlii toplumsal katk1 dnerisi Komisyon tarafindan
uygulanabilirligi, katki degeri ve siirdiiriilebilirligi agisindan degerlendirilir. Degerlendirme
sonucuna gore onaylanan faaliyetler, birimler tarafindan gorevlendirilen akademik/idari
personel/6grenciler tarafindan raporlanir. Bu raporlar ve/veya faaliyetler Antalya Belek
Universitesi web sitesinde yaynlanur.

(12) Komisyon, birim temsilcilerini 6 aylik periyodlarla yilda 2 kez toplantiya ¢agirarak
planladiklar1 katki faaliyetlerinin programini, gerceklesen faaliyetlerini ve hedeflenen
faaliyetlerin hayata geg¢irilemedigi durumlarda alternatif planlarini sunmalarini ister.

Birim Toplumsal Katki Ekiplerinin Gorevleri

MADDE 6 — (1) Birim toplumsal katki ekiplerinin gorevi, Toplumsal Katki Komisyonu ile is
birligi igerisinde toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda g¢esitli toplumsal
faaliyetleri planlamak, komisyona sunmak, komisyonca onaylandiktan sonra uygulamak ve
komisyona belgelerle raporlamaktir.

Toplumsal Katki Komisyonunun Raporlama ve izleme Siirecleri

MADDE 7 — (1) Komisyon faaliyetleri, her y1l sonunda Toplumsal Katki Faaliyet Raporu olarak
derlenir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 8 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Kalite Koordinatorligi Kalite Koordinatorii Rektor Yardimeist




ANTALYA BELEK UNIVERSITESI Dokiiman No:

TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU ik Yayin Tarihi: 06.11.2025

Revizyon Tarihi:

ANTALYA s T -
BELEK YONERGESI Revizyon No: 00
UNIVERSITESI Sayfa No: 4/4

MADDE 9 — (1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer
Yiiritme

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektoril yiiriitiir.

YONERGENIN KABUL EDILDiGi SENATONUN
TARIH SAYISI
13/11/2025 2025-22

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Kalite Koordinatorligi Kalite Koordinatorii Rektor Yardimeist




