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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonerge, Antalya Belek Universitesinde gérevli personelin giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun sekilde egitilmesi, verimliliklerinin artirilmasi ve daha tist gorevler igin
hazirlanmalar1 amaciyla hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, siirelerini, planlamasini ve
diger ilgili konular1 belirlemek iizere diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Antalya Belek Universitesinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsamindaki tiim personelinin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini icerir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 214. maddesi ve 124
sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6nergede gegen terimler:

a) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde 6gretim yapan kisiyi,

b) Egitim Sube Miidiirliigii: Antalya Belek Universitesi Personel Daire Baskanligi Egitim
Sube Miidiirliigiinii,

¢) Hizmet i¢i Egitim Kurulu: Antalya Belek Universitesi Hizmet ici Egitim Kurulunu,

¢) Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Antalya Belek Universitesini,

e) Yonerge: Antalya Belek Universitesi Hizmet Igi Egitim Y6nergesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimin Esaslan

Hizmet ici egitimin hedefleri

MADDE 5 — (1) Hizmet i¢i egitimin hedefleri, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plan1 ve ilgili
kalkinma planlart dogrultusunda;

a) Personelin bilgi ve verimliligini artirarak kariyerlerine katkida bulunmak,

b) Devlet memurlarina gorev, yetki, sorumluluk ve mesleki etik hakkinda bilgi vermek,

) Yonetimde, teknolojide ve uygulamada verimliligi artirmak,

¢) Hizmetlerin zamaninda ve eksiksiz olarak sunulmasini saglayacak egitim vermek,

d) Personel planlamasinda hizmet i¢i egitimden etkin sekilde yararlanmak,

e) Universitenin insan giicii ihtiyacin1 karsilayacak sekilde personel yetistirmektir.
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Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6 — (1) Hizmet i¢i egitimin hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin verimlilik, etkinlik ve tasarruf ilkelerine uygun olarak stirekli gerceklestirilmesi,
b) Egitimin Universitenin amaglar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmast,

c) Egitim sonuglarinin degerlendirilmeleri i¢in egitim siirecinde ve sonunda degerlendirme
yapilmasi,

¢) Egitim alanlarinin egitim sartlarina uygun sekilde diizenlenmesi,

d) Her yoneticinin kendi birimindeki personelin egitiminden sorumlu olmasi,

e) Egitime katilacak personelin bu Yonergeye uygun olarak egitime katilma sorumlulugunun
olmasi,

f) Tiim personelin kendi alanlarindaki egitim faaliyetlerinden yararlanmasi i¢in dncelik
sirasina gore degerlendirilmesi,

g) Gerekirse diger kurumlarla igbirligi yapilmasi ve bilgi, belge degisiminin saglanmasidir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet ici Egitim Teskilati ve Gorevleri

Hizmet ici egitim teskilati

MADDE 7 — (1) Universitenin egitim faaliyetleri;

a) Hizmet I¢i Egitim Kurulu,

b) Personel Daire Bagkanligi (Egitim Sube Miidiirliigii)
tarafindan yiiriitilmektedir.

Hizmet i¢i egitim kurulu

MADDE 8 — (1) Universitenin egitim politikalarmi belirlemek iizere kurulan Hizmet I¢i
Egitim Kurulu, Rektor tarafindan atanacak bir Rektdr Yardimcisinin bagkanliginda, Siirekli
Egitim Merkez Miidiirti, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani ve Egitim Sube Miidiiriinden
olusur. Kurul, gerektiginde diger yetkilileri toplantiya davet edebilir. Kurul toplantilari, Kurul
Baskaninin cagrisiyla gerceklestirilir. Kurulun kararlar1 6neri niteliginde olup, Rektoriin onay1
ile kesinlesir.

(2) Gerek goriildiigiinde Kurulun bagkan ve tiyeleri Rektor tarafindan degistirilebilir.

Hizmet ici egitim kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Hizmet I¢i Egitim Kurulunun gorevleri;

a) Egitim faaliyetlerinin ylriitiilmesine yonelik yol ve yontemlerin belirlenmesi,

b) Personel Daire Bagkanligi tarafindan onerilen egitim plan ve programlarin
degerlendirmek,

c) Egitim plan1 ve programlari i¢in yurt i¢inde diger kurum ve kuruluslara gonderilecek
personelin belirlenmesi,
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¢) Onceki egitim faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirerek yeni programlar olusturulmast,
d) Egitim Oneri ve bagvurularini incelemek ve karara baglamak,

e) Egitim plan ve programlarinin etkin sekilde uygulanmasi i¢in diger kurumlarla igbirligi
yapilmasi,

f) Yurt icinde egitim faaliyetlerine katilanlarin raporlarinin degerlendirilmesi,

g) Egitim etkinliklerinin tiird, siiresi ve tarihinin belirlenmesi,

g) Egitimlerin iceriklerinin hazirlanmasini saglamak,

h) Universite personelinin egitim ihtiyaglariin belirlenmesi,

1) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirilmesidir.

Personel Daire Bagkanhgi ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10 — (1) Personel Daire Baskanligi, hizmet i¢i egitimle ilgili gorevleri Egitim Sube
Midiirliigii araciligiyla yiiriitiir. Egitim Sube Miidiirliigii, tiim islemlerden birinci derecede
sorumludur.

(2) Egitim Sube Miidiirliigliniin gorevleri:

a) Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yiiriitmek,

b) Hizmet ici egitim plan taslagii hazirlayp Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunmak,

c¢) Kurul goriisii ve Rektor onayi ile egitim programlart hazirlamak,

¢) Kurulun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

d) Birimlerden hizmet i¢i egitim taleplerini almak,

e¢) Egitim harcamalarimi belirleyip Kurula sunmak,

f) Egitim programini planlayip organize etmek,

g) Kurulca belirlenen egitim konular1 ve egitmenlerin onayini almak,

g) Egitmenlerin ve katilimcilarin devam durumlarini takip etmek,

h) Egitimle ilgili gerekli malzemeleri temin etmek,

1) Egitimle ilgili bilgi ve belgeleri saklamak,

1) Personelin hizmet i¢i egitim kayitlarini tutmak,

J) Egitim icin gereken bina ve aracglari belirlemek ve eksiklikleri gidermek,

k) Egitim sonuglarin1 Hizmet I¢i Egitim Kuruluna sunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet i¢i Egitim Gorevlileri
Hizmet ici egitim gorevlilerinin secimi

MADDE 11 — (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda egitim
vermek iizere Oncelikle tiniversite biinyesinden, bulunamiyorsa diger kurum ve kuruluslardan
personel gorevlendirilebilir. Gorevlendirilen egitimcilerin mazeretleri nedeniyle
katilamayacaklar1 durumlar dikkate alinarak yedek egitimciler gorevlendirilebilir.
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Hizmet ici egitim gorevlilerinin nitelikleri

MADDE 12 — (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetinde gorevlendirilecek egitimcilerin egitim
programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, beceri, uygulama ve 6gretme yetenegine
sahip olmalar1 gerekmektedir. Diger kurum ve kuruluslardan gérevlendirilecek egitimciler
icin de ayni sartlar aranir.

Hizmet i¢i egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13 - (1) Hizmet i¢i egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklari:

« a) Ustlendigi egitim konulari ile ilgili bir plan yapmak,

e b) Yaptigi planla ilgili belge yoksa, egitim notlarin1 hazirlayip programin
baslamasindan en az on giin 6nce Personel Daire Bagkanligina vermek,

e ¢) Programda belirlenen konular1 6gretmek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglamak,

e ¢) Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamak,

o d) Gerektiginde egitim siiresi i¢inde s6zlii veya yazili sinav yapmak ve
degerlendirmek,

e ¢) Egitim programi sonunda sinav yapilacaksa sinav i¢in soru bankasi hazirlamak,

o f) Egitim siiresince Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miudiirliigii ile is birligi
yaparak egitim faaliyetinin etkinligini degerlendirmek.

BESINCI BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi
Hizmet i¢i egitim plan ve programlari

MADDE 14 - (1) Personel Daire Baskanligi1 Egitim Sube Miidiirliigii, Hizmet I¢i Egitim
Planini yillik olarak hazirlar. Bu taslak Hizmet i¢i Egitim Kurulunda gériisiildiikten sonra
Rektoriin onayi ile kesinleserek program halinde uygulanir. Hizmet ici egitim programlari
Rektoriin onayindan sonra, egitim ¢aligmalarinin baslamasindan en az on giin 6nce biitiin
birimlere duyurulur.

(2) Hizmet i¢i egitim programlarinda; hizmet i¢i egitim konusu, siiresi, yeri, yontemi, egitim
gorevlileri, egitim sonunda sinav yapilip yapilmayacag: ve gerekli diger hususlar belirtilir.

(3) Gerektiginde il i¢inde veya il disindaki kurum veya kuruluslarla ortak egitim programi
uygulanabilir.
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(4) Hizmet i¢i Egitim Plan1, Rektér Onayindan sonra yayinlanir.

(5) Ayrica Hizmet ici Egitim Planinda yer alan hizmet igi egitim faaliyetlerine ait planlama,
diizenleme, bagvuru, duyuru, erteleme, acilis, iptal, gorevlendirme gibi degisiklikler de
yayinlanir.

Hizmet i¢i egitim
MADDE 15 - (1) Hizmet i¢i Egitim;

e a) Adaylik siiresi iginde;
1. Hazirlayic egitim,
2. Staj,
3. Temel egitim,

Seklinde, “Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik™ hiikiimleri
gercevesinde,

e b) Asli memurluk siiresi i¢inde;
1. Bilgi tazeleme egitimi,
2. Degisikliklere intibak egitimi,
3. Ust gorevlere hazirlama egitimi

olarak kurs, seminer, konferans, uygulamali egitim (staj), arastirma, yurt i¢i incelemeler ile
Hizmet I¢i Egitim Kurulunun belirleyecegi metotlardan bir veya birkaci birlikte uygulanmak
suretiyle “Antalya Belek Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y6nergesi” hiikiimleri cercevesinde
yapilir.

(2) Egitimler uzaktan egitim yontemleriyle de verilebilir.
Hizmet i¢i egitim konular1 ve siireleri
MADDE 16 — (1) Ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak iizere,

e a) Bu Yonergeye gore yapilacak hizmet i¢i egitimde yer alacak konular, personelin
hizmet ve ¢aligma alanina gore ihtiya¢ duyulan alanlardan segcilir,

e b) Programlarn siireleri; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, tahsis
olunacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi unsurlar dikkate alinarak tespit
edilir.

Hizmet i¢i egitimin yapilacagi yer ve yonetimi
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MADDE 17 — (1) Hizmet i¢i egitimin, Universite biinyesinde bulunan sinif, amfi, toplant1
veya konferans salonlarinda uygulanmasi esastir. Gerektiginde il i¢inde veya il disindaki diger
kurum ve kuruluslarim tesislerinden de yararlanilabilir. Hizmet I¢i Egitim Programi, Personel
Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan yonetilir.
ALTINCI BOLUM
Hizmet Ici Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, Izinler ve Disiplin

Hizmet ici egitime katilma

MADDE 18 - (1) Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime tabi tutulacak personel, o
hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorundadir.

(2) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda mevzuatta
yer alan disiplin ile ilgili hikkiimler uygulanir.

(3) Egitime katilanlar, egitim siiresince idari yonden Personel Daire Baskanligi Egitim Sube
Miidiirliigiine baghdir.

Smav Komisyonu

MADDE 19 — (1) Hizmet i¢i egitim programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda Rektorliik
oluruyla belirlenecek en az g kisilik bir sinav komisyonu kurulur.

(2) Yazili sinav siireleri, sorular ve cevap anahtar1 sinavdan once sinav komisyonunca
belirlenir.

Smavlar
MADDE 20 — (1) Egitime katilan personelin basarilari, egitimin 6zelligine gore; egitim siiresi
icinde veya sonunda test, yazili, s6zlii, uygulamali veya elektronik olarak ayr1 ayr1 veya

birlikte yapilacak sinavlarla tespit olunur.

(2) Smavin sekli egitim programlarinda belirtilir. Gerektiginde egitim siiresi i¢indeki sinavlari
egitim gorevlisi yapar.

(3) Test veya yazili sinavda adi soyadi yazili kosesi kapali kagit kullanilir.

Sinav sonug¢larinin ilani
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MADDE 21 — (1) Sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglar, her
smav i¢in bir liste diizenlenmek suretiyle en ge¢ on giin i¢inde duyurulur.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 22 — (1) Itirazlar, smav sonuglarinin ilgililere duyurulmasindan baslayarak yedi giin
icinde bir dilekge ile stnav komisyonu baskanligina yapilir. Bu itirazlar, komisyonca incelenir
ve sonug en ge¢ on giin iginde ilgililere bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

(2) Sinav kagitlari, Personel Daire Baskanligi Egitim Sube Miidiirliigiince; sorularin cevap
anahtari, cevap kagitlar bir yil; tutanaklar, degerlendirme fisleri iki y1l, kanuni siiresi i¢inde
yargl yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar saklanir.

(3) Yargt yoluna bagvuranlar, durumunu yazili olarak bagli olduklari birimlere de bildirirler.
Degerlendirme
MADDE 23 - (1) Sinavlarda degerlendirme 100 puan {izerinden yapilir.

(2) Egitim programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin 6ngoériilmedigi hallerde
basari notu 60 puandir. Sinavlarda 0,5 puan ve iistii tam puana tamamlanir.

(3) Test, yazil1, sozlii ve uygulamali sinav sekillerinin birlikte uygulanmasi halinde puanlarin
aritmetik ortalamasi alinir.

(4) Sinav sonunda gerekli bagar1 puanini1 alamamis olan personel, ayn1 diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir.

(5) Egitime katilan personele egitim ¢aligmalari sonunda egitimin tiiriine gore "Basar1
Belgesi" veya "Katilim Belgesi" verilebilir. Verilen belgelerin bir 6rnegi ilgilinin 6zliik
dosyasina konulur.

Disiplin

MADDE 24- (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel,
hastalik izni ve kanuni mazeretleri diginda egitim faaliyetine katilmak ve diizenli bir sekilde
devam etmek zorundadir.

(2) Egitime mazeretsiz olarak katilmayan veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini engelleyici davraniglarda bulunanlar ile sinavlarda kopya tesebbiisiinde bulunan
veya disiplini bozanlar, sinav yerinden ¢ikarilir ve haklarinda tutanak diizenlenir. Bunlar o
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egitim programinda basarisiz sayilir. Ayrica haklarinda, mevzuatta yer alan disiplin ile ilgili
hiikiimler uygulanir.

izinler

MADDE 25- (1) Egitime tabi tutulan personel, hizmet i¢i egitim faaliyeti siiresi iginde yillik
izin kullanamaz. Egitim gorevlileri de hizmet i¢i egitim programini aksatacak sekilde yillik
izin kullanamazlar.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler Hizmet Ici Egitim Giderleri

MADDE 26- (1) Hizmet igi egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar Universite
biit¢esinin ilgili harcama kalemlerinden karsilanir.

MADDE 27- (1) Egitim gorevlilerine, egitime katildiklari siireler dikkate alinarak, 6245 sayili
Harcirah Kanunu, Biitge Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sakl hiikiimler

MADDE 28- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde "657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu”, “Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plan1”, “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
Iliskin Genel Y®6netmelik” hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 29- (1) 05/11/2010 tarih ve 19/2 sayili Senato Karari ile kabul edilen Hizmet Igi
Egitim Yonergesi ylriirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

MADDE 30- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunun onayladigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yénergeyi Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.



