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Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari Senato onayina sunmak

ic degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmin sonuglarim igeren yillik kurumsall
degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet sayfasindaf
kamuoyuna duyurmak,

ID1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

IHer y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, periyodik gozden gegirme sonuglarmi dikkatej
alarak, bir sonraki takvim yili i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarini olusturmak ve yiiriitmek,

Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak icin form, cetvel, tablo vb. gelistirmek ve standartlar belirlemek,

ic ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme calismalar1 yapmaktir.

ILiderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonunun Gorevleri;

Universite risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,

3.b

Universitenin misyon ve hedeflerine ulasma gabalar1 dogrultusunda yonetisim ve organizasyonel siiregler ve faaliyetler iizerine alismalar yapmak,

3.c

Universitenin yénetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme galigmalar1 yapmak,

3¢

Universitenin insan kaynaklar1 ve insan kaynaklar1 yonetimine iliskin degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak,

3d

[Universitenin mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkili, ekonomik]
ve verimli kullanimina iligkin ¢aligmalar yapmak,

[dari personelin kurumsal ¢aligmalara katihimi ve memnuniyeti ile ilgili caligmalar yapmak,

3.f

Universitenin bilgi yonetim sistemine iligkin siireclerin tasarimini, takibini ve etkinliginin degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

3.g

Y onetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite glivencesi sisteminin 6zelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin dl¢lilmesi ve
iyilestirme caligmalarini yapmak,

[Universitenin i¢ ve dis paydaslar bilgilendirme siireclerini tasarlamak,

3.h

ic ve dis degerlendirme raporlarinda ydnetim sistemi ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili iyilestirme galismalari

apmaktir.




