GOREV TANIMI FORMU

GOREV TANIMI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURU
1. KURUM ICINDEKI YERi:

Ust Makam : Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi

Ast Makam : Miidiir Yardimcilari, Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI :

1. Merkezi temsil etmek,

2. Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

3. Yonetim Kurulunun aldif kararlar1 uygulamak,

4. Her yilin sonunda Merkezin caligmalari ile ilgili rapor vermek,

5. Gerekli hallerde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak,

6. Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

7. Merkezin ¢alismalarini diizenlemek,

8. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlatip
Yonetim Kurulunun goriigiinii de aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

9. Merkezi, amaclar1 dogrultusunda yonetmek.

10. Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

11. Merkezin amaclarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

12. Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlar1 uygulamak.

13. Merkezin amaglar1 ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim kurmak ve
calismalar yapmak.

14. Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

15. Yonetim Kurulu ile birlikte Merkezin yillik biit¢esini hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak.

16. Merkezin faaliyet alanlar1ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da
hazirlatmak.

17. Egitim programlari, kongre, sempozyum, konferans, c¢alistay, fuar ve benzeri faaliyetlerin
yliriitiilmesinde gorev alacak taraflarla, egitici ve diger personelle s6zlesme yapmak.

18. Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

19. Merkez tarafindan yiiriitiilecek egitim programlarinda, Universite personelini ve Universite
disindan personelin gérevlendirilmesi hususunu Rektére sunmak.

20. Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere Merkezin
temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek,

21. Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanlik etmek.

2. GOREVIN GEREKTIRDiGI NITELIKLER:

1. 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en ivyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine
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sahip olmak.
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