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Gorev ve Sorumluluklar

1 |Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari Senato onayina sunmak

2 [ic degerlendirme ¢alismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin sonuglarint igeren yillik kurumsall
degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet sayfasindal
kamuoyuna duyurmak,

3 |Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

4 Her y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim y1li bagina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, periyodik gézden gecirme sonuglarini dikkate
alarak, bir sonraki takvim yil1 i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarini olusturmak ve yiiriitmek,

5 |Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak igin form, cetvel, tablo vb. gelistirmek ve standartlar1 belirlemek,

6 [ic ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalar1 yapmaktir.

1 [Egitim ve Ogretim Kalite Alt Komisyonunun Gérevleri;

1.a |[Universitenin akademik birimlerindeki egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili uygulamalar1 takip etmek ve uygulama sonuglarimi izlemek,
1.b [Universite Kalite Komisyonunun yonlendirmesinde egitim-ogretim alami itibar1 ile i¢ degerlendirme, ¢evre degerlendirmesi ve kurum|
degerlendirmesi ¢aligmalarma katilmak,
1 [Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlart ile ilgili degerlendirme ¢aligmalari yapmak,
.c
1 Ogrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak,
¢
1.d [Ogrencinin kabulii ve gelisimi, taninma ve sertifikalandirma siireglerine iliskin ¢aligmalar yapmak,
1.e [Universitenin egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve egitim-6gretimin hedeflerine ulasilmasma iliskin egitim-6gretim|
lkadrosunun yeterliligi ile ilgili caligmalar yapmak,
1.f [Universitenin egitim-6gretim etkinligini artiracak grenme ortaminin (Derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant: salonu, atélye, klinik,
laboratuvar, uygulama alanlari, sergi alanlari, bireysel ¢alisma alan1 vb.) yeterliligini ve uygunlugunu arastirmak,
1.g [l¢ paydaslar (Ogrenci ve calisanlar) ile dis paydaslarin (Isveren, is diinyasi, meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar vb.) siirece katilim saglanarak
her y1l programlarin gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesini yapmak ve giincelleme veya iyilestirmeler i¢in planlamalar yapmak,
1.8 [Akademik birimlerin egitim-6gretim ile ilgili dlgiilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerinin belirlenmesini ve]
bunlarin periyodik olarak gbzden gegirilmesini saglamak,
1.h [Egitim ve dgretim siiregleri, ders program ve yiikleri, egitim 6gretim programlarinin etkinligi, 6grenci katilimi1 ve memnuniyeti basta olmak tizere
0grencilerin kalite ve performanslari ile ilgili calismalart yapmak,
1a |ig ve dis degerlendirme raporlarinda egitim-gretim ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag duyulan alanlarla ilgili iyilestirme galigmalari

apmaktir.




