Antalya Belek Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESiIi PERSONEL ALIM iLANI

L Ogretim Uyesi (profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi) olarak personel alim ilani;
Universitemizin asagida Tablo1’de belirtilen birimlerine 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tastyan, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Antalya Belek Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y®onergesi’nde

belirtilen asgari niteliklere sahip, tam zamanli 6gretim iiyesi alinacaktir.

1- Profesor kadrosuna miiracaat edeceklerin; dilekgeleri ekinde 6zgegmis, noterden tasdikli dogentlik belgesi, yayin listesi ve bilimsel ¢aligma ve yaynlari kapsayan
1 takim dosya ve 6 flas bellek ile Rektorliige,

2- Dogentlik kadrosuna miiracaat edeceklerin; dilekgeleri ekinde 6zgegmis, noterden tasdikli dogentlik belgesi, yayin listesi ve bilimsel ¢aligmalarini kapsayan 1
takim dosya ve 4 flas bellek ile Rektorlige,

3- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna miiracaat edeceklerin; dilekgeleri ekinde 6zgegmis, doktora veya uzmanlik belgesinin noter tasdikli sureti, bilimsel ¢alisma ve
yayinlarini kapsayan 1 takim dosya ve 4 flas bellek ile ilgili Fakiilte Dekanligina / Yiiksekokul Midiirliigiine bagvurularini yapmalar1 gerekmektedir.

OZEL SARTLAR

* Her aday basvuru sartlarini sagladigi sadece bir boliim/programa basvuru yapabilir.
+ Idarenin uygun gérmesi halinde ilanmn her asamasinda ilan iptal edilebilir.

* Posta ile yapilacak basvurularin son basvuru tarihine kadar basvuru yapilacak ilgili birimin dekanligina/miidiirliigtine ulasmas: gerekmektedir. Postadaki gecikmeler
ve ilanda belirtilen siireler i¢inde yapilmayan basvurular ve eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir.

« Istenilen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari yapiImis olsa dahi iptal edilecek ve higbir
hak talep edemeyeceklerdir.

* Tiim adaylarin 657 sayili Kanun’un 48.maddesindeki sartlar1 tagimasi gerekir.
* Miiracaat edilen programin agilmasina YOK izin vermez ise adaylar sinavi kazanmis olsalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

* Bagvuru evraklar1 ve yayin dosyalar1 geri iade edilmeyecektir.

Akademik Kadro
Tablo 1 Birim Béliim Sayis1 | Kadro Unvam Ilan Sartlar:
Miihendislik | Yazilim o IO
Sira 1 Mimarhik Miihendislii 1 Prof. Dr D(?.Qenﬂl.glt.lul .Bllglsayar Miihendisligi ya da Yazilim
o Miihendisligi alaninda almis olmak.
Fakiiltesi
Sanat ve Tletisim ve o Iletisim alaninda doktora egitimi almis olmak ve dijital iletisim
Sira 3 Tasarim Tasarimi 1 Dr. Ogr. Uyesi alaninda ¢aligmalart bulunmak.
Fakiiltesi
i isli Yazil
Sira 5 ll:/{/lphenld Ehk Maﬁi 1n(11' lisi 1 Dr. Or. Uvesi Doktorasini Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ya
Fallirili’iltrelsi uhendisiigt T Den Lyest da Elektrik Elektronik Miihendisligi alaninda almig olmak.

ALES: Doktora veya tipta uzmanlik egitimini tamamlamis olanlar ile Yiiksekogretim Kurumlarinda &gretim elemani kadrolarinda galismis veya
calismakta olanlar ALES’ten muaf olup, muafiyetten yararlanmay: talep edenlerin bu durumlarini gésterir belgeleri dilekge ile sunmalar1 gerekmektedir.

YABANCI DIL SINAV PUANI: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan (YOKDIL-YDS-KPDS-UDS) veya
OSYM’ce esdegerliligi kabul edilen Uluslararasi Yabanci Dil Sinavindan (TOEFL-FCE-CPE-CAE) puan muadili bir puan almis olmak.
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