GOREV TANIMI FORMU

GOREV TANIMI

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETIM
KURULU

1.
Ust
Mi

Ast

KURUM ICINDEKI YERI:
Makam : Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
diir, Miidiir Yardimcisi

Makam : Danisma Kurulu

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI :

1. Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programi ile ilgili konularda kararlar almak.

2. Merkezin faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak, Merkezin teknik ve idari
kadrolarinin belirlenmesi ile ilgili hususlarda Miidiiriin hazirlamis oldugu o6nerileri inceleyerek
Rektoriin onayina sunmak.

3. Faaliyet raporunun, iiger yillik eylem planinin ve bir sonraki yila ait ¢alisma programinin
hazirlanip diizenlenmesinde Miidiire yardimci olmak.

4. Degerlendirilen faaliyet raporunu, tiger yillik eylem planim1 ve ¢alisma programini uygulamaya
koymak.

5. Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak.

6. Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimci olmak.

7. Stratejik planlar1 ve yillik caligma programini goriiserek karara baglamak.

8. Danigma Kurulundan gelecek dnerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

9. llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda Merkezin ¢alisma alanu ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile
1s birligi esaslarini belirlemek.

10. Merkezin biitce Onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

11. Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlari
almak.

2. GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER:

1. 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yonetim kurulu {iyeligi yapti§i merkezin isleyisine hakim olmak.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine

sahip olmak

HAZIRLAYAN: KONTROL VE ONAY:
KALITE YONETICISI KALITE KOORDINATORLUGU
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