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Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Antalya Belek Universitesi akademik personelinin
akademik performanslarini 6lgmek, degerlendirmek ve daha basarili olmaya tesvik etmenin
yaninda {liniversitenin ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; Antalya Belek Universitesi’nde gérev yapan Profesor,
Docent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi Doktor, Ogretim Gorevlisi, Arastirma

Gorevlisi Doktor ve Aragtirma Gorevlisi’ni kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’iincii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite: Antalya Belek Universitesini,

b) Rektér: Antalya Belek Universitesi Rektoriinii,

¢) Baskan: Antalya Belek Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

¢) Akademik Birim: Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii ve bunlarin biinyesindeki bagli Boliim/

program ve anabilim dalini,

d) Akademik Personel: Antalya Belek Universitesi kadrolarinda tam veya yarrm zamanl
atamali/gorevli olan profesor, dogent, yardime1 dogent, 6gretim gorevlisi, okutman ve arastirma

gorevlisini ifade eder.
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Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu, Komisyonun Gorevleri ve
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri

Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

MADDE 5 — (1) Komisyon, Rektor veya Rektor tarafindan belirlenen bir Rektdr Yardimcisinin
bagkanliginda tam zamanli gérev yapan Ogretim elemanlarindan, her fakiilte/meslek
yiiksekokulundan en az bir kisi olmak {izere secilen iiyelerden olusur. Personel Daire Bagkanligi
bir temsilcisi ile degerlendirme donemlerinde komisyon ile birlikte calisir ve Komisyona
raportorliik yapar.

(2) Komisyon iiyeleri iki yil siireyle segilir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Uyeligin
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni iiye 2
secilir.

(3) Komisyon, Komisyon Baskaninin ¢agrisiyla toplanir. Komisyon Bagkani, gerekli
durumlarda, goriislinii almak {izere iiye olmayan akademisyen ya da yoneticileri de toplantiya
cagirabilir.

(4) Komisyon, performans degerlendirmesi sirasinda gerekli goriirse bagvuru sahiplerinden ek
belge ve bilgi talep edebilir.

(5) Komisyonu, akademik personelin performans sonuglariyla ilgili bir degerlendirme raporu
hazirlar ve imza altina alir. Degerlendirme raporunda, akademik personele iliskin reddedilen ya
da puan degerinde degisiklik yapilan faaliyetlerle ilgili olarak a¢iklamada bulunulur.

(6) Komisyon Bagkani, alinan kararlar1 Rektdriin onayima sunar. Komisyon kararlari Rektoriin
onay1yla kesinlesir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 6 - (1) Komisyon, bu Usul ve Esaslar ve eklerinde belirlenen "Performans
Degerlendirme Kriterleri"ne gore her bir akademik personel icin gerekli incelemeyi yapar ve
Rektorlilk Makamina sunar.

(2) Akademik personel ile ilgili performans 6lgme, degerlendirme, uygulama ve sonuglarinin
belirlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar; siirecin isleyisi ve uygulamasi ile ilgili hususlari neri
olarak iiniversite rektorliigline sunar.

(3) Komisyon, basvurular baslamadan once uygulama usul ve ilkelerinin belirlenerek
duyurulmasindan, akademik performans degerlendirme bagvuru takviminin hazirlanmasindan,
yiirlitiilmesinden ve sonuglandirilmasindan sorumludur.
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Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Kriterleri ve Genel Hususlar

MADDE 7- (1) Universitede bir yilim1 dolduran akademik personel, her yil Komisyonun
takvimde belirleyecegi tarihe kadar bir akademik yillik (01 Temmuz- 30 Haziran aras1) bireysel
faaliyetlerini iceren Akademik Personel Performans Puan Tablosunu ve YOK formatinda
Ozgegmisini Komisyonca belirlenen yontemle teslim etmek zorundadir. Belirtilen siire igerisinde
0zgegmisini ve puan tablosunu teslim etmeyen akademik personelin “Akademik Performans
Puan1” hesaplanmaz. Beyana iligkin tiim sorumluluk ayrica bir bildirime gerek olmaksizin ilgili
akademik personele aittir.

(2) Tum faaliyetler, basvuruyu yapan akademik personel tarafindan fiziksel ya da dijital ortamda
her bir sayfas1 imzalanarak belgelendirilmedir.

(3) Akademik personel, bagvurularinda vermis oldugu bilgilerin dogrulugunu kabul eder.
Bilgilerin yanlis ya da eksik oldugu belirlendiginde sorumluluk 6gretim elemanina aittir.

(4) Bir yilin1 doldurmamis akademik personel, kendi talebiyle akademik ve genel performans
degerlendirmesine katilabilir.

(5) 1lgili y1lda 6zel durumu olan akademik personel, Komisyona basvurarak akademik ve genel
performans degerlendirme siirecinden muaf tutulmasini isteyebilir. Muafiyeti kabul edilen
akademik personelin, muaf oldugu donemde yaptig1 faaliyetleri bir sonraki performans 3
donemine dahil edilir

(6) Akademik personel, "Performans Degerlendirme Kriterleri"ne gore gelistirilen Ek-1’de yer
alan Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu’nu doldurup imzaladiktan sonra
ilgili bolim bagkanligina sunar, ilgili akademik birim akademik personel tarafindan sunulan
formlar lizerinde gerekli islemleri tamamladiktan Dekanliga/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigline
iletir. Formlar duyurulan tarihler icerisinde Dekanlik/Meslek Yiiksek Okulu Miidiirligi
tarafindan Universite Rektorliigiine iletir. Universite Rektorliigiine gelen formlar komisyona
iletilir.

(7) Akademik personelin, akademik performans faaliyetinin degerlendirmesi icin, faaliyette
“Antalya Belek Universitesi” kimliginin ve “belek.edu.tr” uzantili e-mail adresinin gdsterilmis
olmasi gereklidir.

Ogretim Elemam Akademik Performans Degerlendirmesi

MADDE 8- (1) Komisyon tarafindan onaylanan akademik personelin akademik performans
degerlendirme puani; basta her yil onaylanan sozlesmelerin yenilenmesi olmak {izere
performansa dayali yillik iicret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin tahsis ve
dagitilmasinda, Universite fonlarindan ve biitge desteklerinden yararlanilmasinda, akademik ve
idari gorevlendirmelerde dikkate alinabilir.

(2) Akademik personelin performans puanlarinin hesaplanmasinda Ek-1’de verilen puanlama
tablosunda yer alan kriterler gz 6nilinde bulundurularak puanlama yapilir.
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(3) Komisyon, iiniversite kadrosundaki akademik personelin akademik performans ve genel
performans puanlarini her akademik yilin Temmuz ay1 sonuna kadar hesaplayarak Rektorliige
sunar.

(4) Akademik Performans Puani, her takvim yili i¢in, yilin tiim hesap ve degerlendirmelerinin
sona ermesini miiteakip akademik birim tarafindan 6gretim elemanina yazili olarak bildirilir.
Akademik personel bu bildirime ancak hesaplamada maddi hata ve verilerde kendisinden
kaynaklanmayan bir eksiklik bulundugu gerekgeleri ile itiraz edebilir. Itirazlar 7 giin igerisinde
Rektorliige sunulur, siiresi igerisinde yapilan itirazlar en ge¢ 15 giin icerisinde komisyon
tarafindan karara baglanarak neticesi akademik personele bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosu’nun kabulii ve Miitevelli Heyetin onay
tarihinden itibaren yliriirliige girer.

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslarm hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1:

A. AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME TABLOSU

A. MAKALELER

Yayin Tiirii Puan | Adet | Toplam
SCI, SCI Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde
yayimlanmig makale
Q1130
Q2120
Q3|15
Q410
AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 20
SCOPUS/ESCI hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10
ULAKBIM/ TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli 8
dergilerde yayimlanmis makale
Diger uluslararasi/ulusal dergilerde yayimlanmis makale 5
B. KITAPLAR
Yaymn Tiiri Puan | Adet | Toplam
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgiin 20
bilimsel kitap yazarligi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgiin 10
bilimsel kitaplarda boliim yazarligi
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan 6zgiin 10
bilimsel kitap editorliigii
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel | 15
kitap yazarligi
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan 6zgiin bilimsel | 8
kitaplarda boliim yazarlig
C. PATENT/YARISMA
Tiir Puan | Adet | Toplam
Tescil edilmis Uluslararasi patent 20
Tescil edilmis Ulusal patent 10
Tescil edilmis Faydali model 5
Planlama, mimarlik, tasarim vb. yarismalarda derece ve mansiyon 5

(ilgili kuruluslarca diizenlenen)
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D. ATIFLAR

Atif Tiirii

Puan

Adet

Toplam

SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsaminda yapilan atif | 3

BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif

TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif

Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif

— (NN

E. KONGRE/SEMPOZYUM/BILIMSEL TOPLANTI

Bildiri Tiirii

Puan

Adet

Toplam

Uluslararast sempozyum/kongrede sunulmus ve tam metni/dzet

basilmis sozli bildiri

Ulusal sempozyum/kongrede sunulmusg ve tam metni/dzet
basilmis sozli bildiri

F. LISANSUSTU EGiTiM DANISMANLIGI (Tamamlanmis)

Tez Tiirii Puan)

Puan (Ogrenci Sayisi x

Adet

Toplam

Doktora

N

Yiiksek Lisans (Tezli)

Yiiksek Lisans (Tezsiz). 1

G. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Proje Tiirii

Puan

Adet

Toplam

Devam eden veya basari ile tamamlanmis olan AB Cergeve
Programi/TUBITAK (6grenci projesi harig) bilimsel
arastirma projesinde

Koordinator/yiiriitlicii olmak

15

Arastirmaci olmak

10

Danigsman olmak

Devam eden veya basar ile tamamlanmis olan uluslararasi
destekli bilimsel arastirma projesinde (derleme ve rapor
hazirlama ¢alismalari harig) yiiriitiicti/arastirmaci/danigman
olmak

10

Universiteler disindaki kamu kurumu/ézel kurulusla
yapilan devam eden veya basar1 ile tamamlanmis olan Ar-
Ge/Ur-Ge’ye dayali bilimsel arastirma projesinde
yiirlitiicli/aragtirmaci/danigman olmak

Devam eden veya basari ile tamamlanmis olan
iiniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlik projeleri
harig) yiiriitiicii olmak
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H. DIGER FAALIYETLER
Faaliyet Tiirii Puan Adet Toplam
Dergi Editorliigli, Kongre/Sempozyum Diizenleme
Kurulu, Jiiri Uyeligi vb.

I. EGITIM - OGRETIM FAALIYETLERI
Ders Tiiri Puan Adet Toplam
Son 1 yilda giiz/bahar dénemlerinde verilen lisansiistii
ders (her bir donem dersi i¢in)

Son 1 yilda giiz/bahar dénemlerinde verilen
lisans/Onlisans dersi (her bir donem dersi igin)

* Tek yazarh yaymlarda yazar tam puan alir. Cok yazarh yayimnlarda puan yazarlar
arasinda esit olarak boliiniir.

B. IDARI CALISMALARA KATKI

1. YONETICILIK GOREVLERI Puan
a) Rektor/ Rektor Yardimeist 7
b) Dekan, Enstitii Miidiiri, MYO Miidiirii

c¢) Dekan Yardimcisi, Enstitii Miidiir Yardimcisi, MY O Miidiir Yardimcisi
d) Boliim Bagkani, Program Baskani, Fakiilte Sekreteri

¢) Boliim Baskan Yardimcisi, Boliim Sekreteri, Enstitli Sekreteri

2. KOORDINATORLUK/MUDURLUK

a) Kalite Koordinatorii, Egitim Koordinatdrii

b) Kalite Koordinatér Yardimeisi/Uye, Egitim Koordinatdrii
Yardimcis/Uye

c¢) Uygulama ve Aragtirma Merkez Miidiirliigli, Daire Bagkanlig1

d) Diger Koordinatorler ( ERASMUS, BAP, ...)

e) Diger Miidiirler (UZEM, TOMER, ...)

f) Diger Yardimcilar

g) Diger Uyeler

3. YONETSEL KURUL GOREVLERI

a) Universite Senato Uyeligi

b) Fakiilte, Enstitii, MYO Yo6netim Kurulu Uyeligi 2
¢) Diger Universite Kurul Uyeligi (Universite Danisma Kurulu, Universite
Etik Kurulu, Universite Disiplin Kuruly, ...)

W A O SN
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* Jdari Calismalara Katki boliimiinden en fazla 10 PUAN alinabilir.
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C.DIiGER CALISMALAR

1. TANITIM/ SEMINER Puan
a) Partner/paydas okul ziyareti-seminer 1
b) Isyeri/ Kurum kurulus ziyareti 1
¢) TV Programi 2
2. SANATSAL FAALIYETLER
a) Sergi vb. 2
b) Sinema, Film vb. 2
2. ODULLER
a) YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii 5
b) YOK Ustiin Basar1 Odiilii 5
¢) TUBITAK Bilim Odiilii 4
d) TUBITAK Tesvik Odiilii 3
e) TUBA GESIP Odiilii 2
f) TUBA TESEP Odiilii 2
g) Diger (Alaninda yetkin birimler tarafindan verilen ddiiller) 1

* Universite, iilke, bolgeye katkisi oldugu degerlendirilen nitelikli calismalar komisyon
uygun gordiigii takdirde ekstra puanlandirilabilir. Diger Calismalar boliimiinden en fazla
5 PUAN alinabilir.
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EK 2: PERFORMANS OLCME DEGELENDIiRME KOMIiSYONU

PERFORMANS OLCME DEGELENDIRME KOMISYONU

ADI- SOYADI BIRIMI Girev
Prof. Dr. M. Fadil SOZEN Rektor Yardimcisi Baskan
Prof. Dr. Kerim CETINKAYA Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Uye
Dog¢. Dr. Gokhan AKEL Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uye
Dog¢. Dr. Nagihan CETIN Insani Bilimler Fakiiltesi Uye
Dog. Dr. Ayca AKIN Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Uye
Dr. Ogr. Uyesi E. Ebru BOZCELIK | Meslek Yiiksek Okulu Uye
Biisra ODABASOGLU Personel Daire Baskan V. Raportor




