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ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
ARASTIRMA DESTEK OFiSi YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci; Antalya Belek Universitesi Arastirma Destek Ofisi’nin
(BARDES) kurulusu, yonetimi, ¢alisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

MADDE 2 - Bu Yénerge; Antalya Belek Universitesi Arastirma Destek Ofisi’nin faaliyet
alanlarini, yonetim organlarini, bu organlarin gérevlerini ve ¢calisma sekillerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 7°nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14.linci maddesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - Bu Yonergede gegen,;

a) Universite: Antalya Belek Universitesini,

b) Rektor: Universite Rektoriinii,

¢) Akademik Personel: Universite Akademik Personelini,

d) Ogrenciler: Universite 6grencilerini,

e) Ofis: Antalya Belek Universitesi Arastirma Destek Ofisi’ni (BARDES)

f) Ofis Yoneticisi: Antalya Belek Universitesi Arastirma Destek Ofisi (BARDES)
Y Oneticisini,

g) Yonetim Kurulu: Antalya Belek Universitesi Arastirma Destek Ofisi (BARDES)
Y 6netim Kurulunu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ofis’in Amaci, Faaliyet Alanlari, Ofis Organlar ve Gorevleri
Ofisin Amaci

MADDE 5 - Ofisin amaci; Antalya Belek Universitesi biinyesinde vyiiriitiilen bilimsel
arastirmalarin ve nitelikli akademik yayinlarin sayisini ve niteligini artirmak, akademisyenlerin
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ve Ogrencilerin aragtirma ve yayin siireclerinde karsilastiklar1 yapisal ve teknik zorluklarin
astlmasina destek olmaktir.

Bu kapsamda BARDES;

a) Akademik yayin siireclerine rehberlik eder,

b) Arastirma kiiltiiriinii giiclendirici stratejiler gelistirir,

¢) Disiplinlerarasi is birliklerini tesvik eder,

d) Universitenin ulusal ve uluslararasi akademik gériiniirliigiinii artirmay1 hedefler,
e) Gerektigi durumlarda egitim ve sdylesiler diizenler.

Ofisin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6 - Ofisin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Akademik yayin danigmanlig1 saglamak,

b) Akademik yazim, metodoloji, veri analizi ve yayin etigi egitimleri diizenlemek,
c¢) Uluslararasi arastirma is birliklerini desteklemek,

d) Akademik veri tabanlar1 ve arastirma yazilimlarina erisim konusunda yonlendirme
yapmak,

e) Akademik performans takibi ve tegvik mekanizmalarina katki sunmak,

f) Hakemlik ve editorliik siireglerine katilimi tesvik etmek,

g) Yayn kalite degerlendirmeleri yapmak,

h) Mentorluk ve disiplinleraras1 arastirma gruplarimi desteklemek,

1) Dil ve format kontrol hizmetleri sunmak,

j) Ogrenci—akademisyen arastirma is birliklerini gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Ofis Organlari ve Gorevleri
MADDE 7 - Ofisin organlar1 sunlardir:

a) Ofis Yoneticisi
b) Yonetim Kurulu

Ofis Yoneticisi ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Ofis Yoneticisi; Antalya Belek Universitesi dgretim iiyeleri arasmndan Rektdr
tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan yonetici yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Ofis Yoneticisi; birimin genel isleyisinden sorumlu olacak ve akademisyenlerden gelen
talepleri degerlendirecektir. Yiiksek etki faktorlii uluslararasi dergilerde yayin yapma
deneyimine sahip, ulusal veya uluslararasi akademik projelerde deneyim sahibi, aragtirma
fonlar1 ve akademik tesvik mekanizmalari hakkinda bilgi sahibi, ulusal ve uluslararasi
akademik topluluklarla is birligi gelistirme konusunda deneyim sahibi olan, arastirma ve
yayincilik i¢in kullanilan teknolojik araglara (6rnegin, veri analizi yazilimlari, referans yonetim
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sistemleri) hakim iiniversitedeki 6gretim tiiyeleri (tercihen profesér veya dogent) arasindan
secilir ve Rektor tarafindan ti¢ y1l igin atanir.

(3) Ofis Yoneticisi kendisine yardimc1 olmak {izere Rektdriin onayiyla bir yardimci segebilir.
Y onetici, gerektiginde Rektdrlik Makaminin bilgisine sunarak yardimcisina vekalet verebilir.
Yardimci, akademik yazim, yayin siirecleri ve proje gercevesi tasarlama konularinda egitim
verme yetkinligine sahip olan, dncelikle ilgili alanlarda yiiksek lisans veya doktora derecesi
bulunan kisiler arasindan atanir.

(4) Stiresi biten Ofis Y6neticisi yeniden atanabilir. Ofis Y 6neticisinin kesintisiz alt1 aydan fazla
bir siire ile gorevi baginda bulunmamasi durumunda yeni bir Ofis Y Oneticisi atanir.

Ofis Yoneticisinin Gorevleri

a) Ofis Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge ¢ergevesinde uygulamak,
b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Yillik faaliyet ve stratejik planlar1 hazirlamak,

d) Ofis personel ve biitge ihtiyaclarin1 Rektorliige sunmak,

e) BARDES basvuru siireclerini yonetmek,

f) Akademik performans analizleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; Ofis Yoneticisi ve Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim
liyesi/6gretim elemanindan olusur. Ofis Y Oneticisi, ayni zamanda Y 6netim Kurulu Baskanidir.
Ofis Yoneticisi disindaki Yonetim Kurulu Uyeleri, ofisin ¢alisma alanlar ile ilgili olarak
tiniversitede tam zamanli ¢aligan 6gretim liyesi/6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev stiresi
bitmeden ayrilanlarin veya alti aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine
yenileri gorevlendirilir.

2) Yonetim Kurulu iki ayda bir kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.
Uyusmazlik halinde Bagkanin oyu 2 oy sayailir.

MADDE 10 — Yo6netim Kurulunun gorevleri;

e Ofisin stratejik kararlarini almak,

o Faaliyet ve biitce planlarini olusturmak,

e Uzman gorevlendirmelerini yapmak,

o BARDES faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmektir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

PERSONEL iHTIiYACI

MADDE 11 — Ofis’in akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 13.iinci maddesi uyarinca Rektor tarafindan onaylanarak gorevlendirilecek

personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirlik

MADDE 13 — Bu Yonerge yayiu tarihinde yiiriirliige girer.
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DORDUNCU BOLUM

MADDE 14 — Bu Yénerge hiikiimlerini Antal Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1: ANTALYA BELEK UNIVERSITESI ARASTIRMA DESTEK OFiSi

SUREC AKIS SEMASI
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