GOREV TANIMI FORMU

GOREV TANIMI BILGI ISLEM DAIRE BASKANI
1. KURUM ICINDEKI YERi:
Ust Makam : Genel Sekreter

Bagli Oldugu Birimler : Bilgi islem Daire Baskanlig

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI :

1.

Bagkanlik en giincel teknolojileri takip ederek tiim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik
calismalarinda fayda saglayacak sekilde planlanan hizmetleri sunmak.

2. Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Universitemiz birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi
esaslarini belirlemek,

3. Universitemiz tiim birimleriyle bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik sistemlerinin
temin, tesis, bakim ve onarimlarinailiskin Universitemiz tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim iglerini yapmak veya yaptirmak.

4. Bilgisayar agmin saglikli ve her tirli tehlikeden korunmus bi¢imde diizenlenerek hizmete
sunulmasini saglamak.

5. Universitemiz tiim birim ve yerleskelerinde internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama,
yayinlama ve e-posta v.b. is ve iglemleri icin gerekli ¢alismalar1 yapmak ve uygulamak.

6. Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak.

7. Akademik birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak,

8. Ogprenci ve personele yerleske hayatin1 kolaylastiracak &nlemler almak bu amagla proje ve
uygulamalar gerceklestirmek.

9. Universite veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar1 olusturmak,
gelistirmek ve iiniversite ¢alisanlarina ile 6grencilerine bunlar1 duyurmak.

10. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde olmak, yerli ve yabanci kaynaklardan gilinceli
takip etmek.

11. Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin {iniversite biinyesine aktarimi konusunda goriis ve
onerilerde bulunmak.

12. Universitemizin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi
cevrim i¢i ve ¢evrim dis1 veri akisi ve koordinasyonu saglamak.

13. Akademik ve idari islemlerde yazilimlar araciligi ve teknolojik aygitlardan yararlanarak
olabildigince verimli hizmet sunmak.

14. Astlar1 i¢in gerekli yonlendirmeleri yapmak, astlarin islerini koordine etmek, isbirligi ve uyum
icinde

15. Biriminde ¢alisan personelin gorev dagilimini; personelin uzmanlik alanlari, deneyimleri, tercihleri
ve verimliliklerini gdzeterek miimkiin oldugu kadar adil ve etkin bir sekilde gerceklestirmek,

16. Daire Baskanligina havale edilen is ve evraklarin birimlere havalesini yapmak ve

sonuclandirilmasini saglamak,
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17. Daire Baskanliginda gorevli personeli motive etmek, disipline aykiri davramiglarinin olmasi
durumunda ilgili mevzuati cercevesinde gerekli islemleri yapmak,

18. Kalite Gelistirme Ekibinin faaliyetlerini degerlendirmek, iyilestirme ve gelistirme Onerilerinde
bulunmak,

19. Birimin iglerinin tespit edilmis kalite, miktar ve zaman standartlari¢er¢evesinde ve kanunlara uygun
olarak eksiksiz ve dogru olarak gerceklestirilmesini saglamak iizere, bagli personeli denetlemek,

20. Yetkilerini genel yonetim ilkeleri ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kullanmak,

21. Verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

2. GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER:

1. 124 say1l Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesi
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