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ERASMUS+ 2026 PROJESI PERSONEL EGIiTiM ALMA VE DERS
VERME HAREKETLILIGi BASVURU iLANI

PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIiGi

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek tizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, kurs veya seminerler, kisa
siireli gorevler iistlenme, gozlem siiregleri gibi) almast miimkiindiir. Egitim almak {izere
gidilecek 2 kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve
birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar,
profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlari olabilir.

Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak
degerlendirilmemektedir.

PERSONEL EGITIiM VERME HAREKETLILiGi

Antalya Belek Universitesi ile karsi iiniversite tarafindan kabul edilen bir “6gretim programinin
olmas1 gerekir. Misafir olunan yiiksekdgretim kurumu tarafindan gonderilen, o6gretim
elemaninin degigsim faaliyetinden yararlanacagi siireyi iceren bir davet mektubunun (letter of
invitation) olmasi gerekir. Ogretim elemanimin degisim siiresinin en az 5 giin ve en az 8 ders
saatini i¢eren ¢alisma yapmasi zorunludur.

Ogretim elemanlar1 bir akademik yilda zaruri bir durum olmadig: siirece en fazla bir kez
degisimden yararlanma hakkina sahiptir. Ancak yeterli sayida ve nitelikte bagvuru olmamasi
durumunda Antalya Belek Universitesi ayn1 dgretim elemanini ayni akademik yil iginde birden
fazla degisime gonderilebilir. Ogretim elemaninin segiminde, mesleki alaninda daha dnce yurt
disina ¢ikmamis Ogretim elemanlarina oncelik saglanir. Degisim gerceklestirmemis ya da
degisim sayis1 az olan boliimlere oncelik verilir.

KABUL BELGESI-DAVET VE IKiLi ANLASMA KOSULU

Personel egitim alma hareketliliinden yararlanacak adaylarin, Erasmus+ Programi
kapsaminda uygun kabul edilen bir yliksekdgretim kurumu veya ilgili mesleki alanda faaliyet
gosteren kamu ya da 6zel kurum/kurulustan resmi davet/kabul mektubu temin etmeleri
gerekmektedir.



Davet/kabul mektubunun bagvuru asamasinda sunulmasi zorunlu olmayip, hareketlilige hak
kazanan personelin faaliyet baslamadan once s6z konusu belgeyi ve taraflarca onaylanmis
Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasint Erasmus Koordinatorliigiine teslim etmesi
zorunludur.

"Egitim Alma Hareketliligi”’nden faydalanacak personel i¢in ikili anlagsma sarti aranmaz.
Bununla birlikte “Egitim Alma Hareketliligi” i¢in mevcut anlagmali {iniversitelerimizden kabul
alinabilir.

Personel egitim verme hareketliliginden kapsaminda hareketlilik faaliyeti gerceklestirilecek
yiiksekogretim kurumlar1 arasinda ikili anlasma olmas1 ve her iki tarafin da Erasmus Universite
Beyannamesi (ECHE)’ne sahip olmas1 gerekir. Antalya Belek Universitesi ile kars1 iiniversite
tarafindan kabul edilen bir “6gretim programi”nin olmasi gerekir. Misafir olunan
ylksekogretim kurumu tarafindan gonderilen, Ogretim elemaninin degisim faaliyetinden
yararlanacagi siireyi iceren bir davet mektubunun (letter of invitation) olmas1 gerekir.

e Tiim bagvurular online olarak Erasmus Bagvuru Portali https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
iizerinden yapilacaktir.

e Basvuru belgelerindeki imza, tarih ve kase/miihiir boliimleri, iiniversitemiz ve gidilecek
iiniversitenin Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan onaylanmalidir.

e Hareketlilik yapilacak kurumun {iniversiteden farkli olmasi durumunda, bagvuru belgeleri
gidilecek kurumun ilgili birim yetkilisince onaylanmis olmalidir.

e Hareketlilik yapacak personel, Erasmus+ siirecinin takibinden sorumludur. Iletisim
bilgilerinin gilincel olmasi ve tiim iglemlerin aday tarafindan takip edilmesi zorunludur.

e Kabul Mektubu hareketlilik tarihlerini icermeli ve gidilecek kurum yetkilisince imzali ve
miihiirli olmalidir.



Asagida yer alan kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan ve Erasmus Uygulama El
Kitabi’nda belirtilen dncelikler géz 6niinde bulundurularak hazirlanmistir.

Kontenjanlar:
Personel Egitim Alma: 4

Personel Egitim Verme: 2

Olciit | Basvuru Secim Olciitleri Taban Puan +20

No

1. Erasmus Kurum Koordinatorliigii Personelleri ise; +10 puan

2. Erasmus Hareketliliklerinden 6grenci gondermis, +5 (1 6grenci i¢in)
ogrencinin hareketlilikte oldugu, Erasmus Boliim +10 (2 6grenci i¢in)
Koordinatorii ise;

3. Idari Personel ise; +10 puan

4. Erasmus Ogrenci/Personel hareketlilikleri +5 puan (1 anlasma i¢in)

kapsaminda EWP Dashboard iizerinden karsilikl +10 puan (2 anlasma icin)
“submit” edilmis (taraflarca tamamlanmis) anlasma
yapilmis ise*;

5. Egitim Alma Hareketliligine basvuruda bulunacak | Yiiksek lisans mezunu ise
idari personelin egitimi; +5 puan
6. YOK denkligi olan yabanci dil sinavlarinda alimmis | Yabanci dil sinav
sinav sonug belgesi ibraz eden tiim akademik ve sonucunun %?20’si kadar
idari personel i¢in yabanci dil puaninin; + puan
7. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu +15 puan
personel ise®*; (Bir kez kullamlabilir)
8. Engelli personel ise; +15 puan
(Bir kez kullanilabilir)
9. Kendileri veya 1. derece yakinlart AFAD’dan +15 puan
afetzede yardimi aliyor ise, (Bir kez kullanilabilir)
10. Egitim alma hareketliligi kapsaminda, dijital +10 puan
becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere (Bir kez kullanilabilir)

(dijital egitim araclari, yazilim ve bilisim sistemleri,
programlama, veri analizi, siber giivenlik ve
yiiksekogretim kurumlarinin dijital doniistimiine
iligkin egitimler) katilacak personel ise;

11. Akademik personel vatandasi oldugu iilkede -10 puan
hareketlilige katilacak ise
12. Daha once hareketlilikten faydalanmis olan -10 puan

akademik/idari personel ise;

* Her bir anlasmadan yalnizca bir personel puan alabilir.

** Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢cocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢cocuklarinin yani sira
12/4/1991 tarih ve 3713 sayuli Terorle Miicadele Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmus olsa
bile bu gorevierini yapmalarindan dolay1 teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli



hale gelen, olen veya oldiiriilenlerin es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK ’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terér
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklart Erasmus personel

hareketliligine basvurmalart halinde onceliklendirilir.

Basvuru Takvimi

26 Ekim 2026
Pazartesi

Personel Ders Verme ve Egitim
Alma Hareketlilikleri On
Duyurusunun Yayimlanmasi

Erasmus Web Sitesi

26 Ekim — 1 Kasim
2026

On Duyuru Siireci

Erasmus Web Sitesi

2 Kasim 2026
Pazartesi

Personel Hareketliligi
Basvurularimin Acilmasi (Turna
Portal)

Turna Portal Web Sitesi

2 —16 Kasim 2026

Personel Hareketliligi
Basvurularinin Alinmasi

Turna Portal Web Sitesi

17 — 18 Kasim 2026

Bagvurularin Uygunluk Kontrolii
ve Degerlendirilmesi

19 Kasim 2026
Persembe

On Secim Sonuclarinin ilam

Erasmus Web Sitesi

19 — 23 Kasim 2026

On Secim Sonuglarina Itiraz Siireci

betul.erdem@belek.edu.tr
erasmus(@belek.edu.tr
Erasmus Ofis

24 Kasim 2026 Sali

Itirazlarm Degerlendirilmesi ve
Secim Komisyonu Toplantisi

25 Kasim 2026
Carsamba

Kesin Secim Sonuclarmin ilam

Erasmus Web Sitesi

25 — 26 Kasim 2026

Feragat Bildirimlerinin Alinmasi

betul.erdem(@belek.edu.tr
erasmus(@belek.edu.tr
Erasmus Ofis

27 Kasim 2026
Cuma

Feragat Sonrasi Nihai Secim
Sonuc¢larmin Ilam

Erasmus Web Sitesi
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