
 

 

 

ERASMUS+ 2026 PROJESİ PERSONEL EĞİTİM ALMA VE DERS 

VERME HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU İLANI 

 

PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ  

Personel eğitim alma hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda 

istihdam edilmiş herhangi bir personelin, program ülkelerinden birinde eğitim almasına imkân 

sağlayan faaliyet alanıdır. Bu faaliyet kapsamında kişinin mevcut işi ile ilgili konularda sahip 

olduğu becerileri geliştirmek üzere çeşitli eğitimler (işbaşı eğitimleri, kurs veya seminerler, kısa 

süreli görevler üstlenme, gözlem süreçleri gibi) alması mümkündür. Eğitim almak üzere 

gidilecek 2 kuruluşlar; işletmeler, eğitim merkezleri, araştırma merkezleri, ticaret odaları ve 

birlikleri, okul, vakıf, kâr amacı gütmeyen kuruluşlar, kariyer rehberliği sağlayan kuruluşlar, 

profesyonel danışma ve rehberlik kuruluşları, yükseköğretim kurumları olabilir.  

Konferans katılımları personel eğitim alma faaliyeti kapsamında uygun faaliyet olarak 

değerlendirilmemektedir. 

 

PERSONEL EĞİTİM VERME HAREKETLİLİĞİ  

Antalya Belek Üniversitesi ile karşı üniversite tarafından kabul edilen bir “öğretim programının 

olması gerekir. Misafir olunan yükseköğretim kurumu tarafından gönderilen, öğretim 

elemanının değişim faaliyetinden yararlanacağı süreyi içeren bir davet mektubunun (letter of 

invitation) olması gerekir. Öğretim elemanının değişim süresinin en az 5 gün ve en az 8 ders 

saatini içeren çalışma yapması zorunludur. 

Öğretim elemanları bir akademik yılda zaruri bir durum olmadığı sürece en fazla bir kez 

değişimden yararlanma hakkına sahiptir. Ancak yeterli sayıda ve nitelikte başvuru olmaması 

durumunda Antalya Belek Üniversitesi aynı öğretim elemanını aynı akademik yıl içinde birden 

fazla değişime gönderilebilir. Öğretim elemanının seçiminde, mesleki alanında daha önce yurt 

dışına çıkmamış öğretim elemanlarına öncelik sağlanır. Değişim gerçekleştirmemiş ya da 

değişim sayısı az olan bölümlere öncelik verilir. 

 

KABUL BELGESİ-DAVET VE İKİLİ ANLAŞMA KOŞULU  

Personel eğitim alma hareketliliğinden yararlanacak adayların, Erasmus+ Programı 

kapsamında uygun kabul edilen bir yükseköğretim kurumu veya ilgili mesleki alanda faaliyet 

gösteren kamu ya da özel kurum/kuruluştan resmî davet/kabul mektubu temin etmeleri 

gerekmektedir. 



Davet/kabul mektubunun başvuru aşamasında sunulması zorunlu olmayıp, hareketliliğe hak 

kazanan personelin faaliyet başlamadan önce söz konusu belgeyi ve taraflarca onaylanmış 

Personel Eğitim Alma Hareketliliği Anlaşmasını Erasmus Koordinatörlüğüne teslim etmesi 

zorunludur. 

"Eğitim Alma Hareketliliği”nden faydalanacak personel için ikili anlaşma şartı aranmaz. 

Bununla birlikte “Eğitim Alma Hareketliliği” için mevcut anlaşmalı üniversitelerimizden kabul 

alınabilir. 

Personel eğitim verme hareketliliğinden kapsamında hareketlilik faaliyeti gerçekleştirilecek 

yükseköğretim kurumları arasında ikili anlaşma olması ve her iki tarafın da Erasmus Üniversite 

Beyannamesi (ECHE)’ne sahip olması gerekir. Antalya Belek Üniversitesi ile karşı üniversite 

tarafından kabul edilen bir “öğretim programı”nın olması gerekir. Misafir olunan 

yükseköğretim kurumu tarafından gönderilen, öğretim elemanının değişim faaliyetinden 

yararlanacağı süreyi içeren bir davet mektubunun (letter of invitation) olması gerekir. 

 

• Tüm başvurular online olarak Erasmus Başvuru Portalı https://turnaportal.ua.gov.tr/giris 

üzerinden yapılacaktır. 

• Başvuru belgelerindeki imza, tarih ve kaşe/mühür bölümleri, üniversitemiz ve gidilecek 

üniversitenin Erasmus Kurum Koordinatörlüğü tarafından onaylanmalıdır. 

• Hareketlilik yapılacak kurumun üniversiteden farklı olması durumunda, başvuru belgeleri 

gidilecek kurumun ilgili birim yetkilisince onaylanmış olmalıdır. 

• Hareketlilik yapacak personel, Erasmus+ sürecinin takibinden sorumludur. İletişim 

bilgilerinin güncel olması ve tüm işlemlerin aday tarafından takip edilmesi zorunludur. 

• Kabul Mektubu hareketlilik tarihlerini içermeli ve gidilecek kurum yetkilisince imzalı ve 

mühürlü olmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Aşağıda yer alan kriterler, Ulusal Ajans tarafından hazırlanan ve Erasmus Uygulama El 

Kitabı’nda belirtilen öncelikler göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. 

Kontenjanlar:  

Personel Eğitim Alma: 4 

Personel Eğitim Verme: 2 

Ölçüt 

No 

Başvuru Seçim Ölçütleri Taban Puan +20 

1. Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Personelleri ise; +10 puan 

2. Erasmus Hareketliliklerinden öğrenci göndermiş, 

öğrencinin hareketlilikte olduğu, Erasmus Bölüm 

Koordinatörü ise; 

+5   (1 öğrenci için)           

+10 (2 öğrenci için) 

3. İdari Personel ise; +10 puan 

4. Erasmus Öğrenci/Personel hareketlilikleri 

kapsamında EWP Dashboard üzerinden karşılıklı 

“submit” edilmiş (taraflarca tamamlanmış) anlaşma 

yapılmış ise*; 

+5 puan (1 anlaşma için) 

+10 puan (2 anlaşma için) 

5. Eğitim Alma Hareketliliğine başvuruda bulunacak 

idari personelin eğitimi; 

Yüksek lisans mezunu ise 

+5 puan 

6. YÖK denkliği olan yabancı dil sınavlarında alınmış 

sınav sonuç belgesi ibraz eden tüm akademik ve 

idari personel için yabancı dil puanının; 

Yabancı dil sınav 

sonucunun %20’si kadar  

+ puan 

7. Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu 

personel ise**; 

+15 puan                         

(Bir kez kullanılabilir) 

8. Engelli personel ise; +15 puan                                   

(Bir kez kullanılabilir) 

9. Kendileri veya 1. derece yakınları AFAD’dan 

afetzede yardımı alıyor ise, 

+15 puan                                  

(Bir kez kullanılabilir) 

10. Eğitim alma hareketliliği kapsamında, dijital 

becerilerin geliştirilmesine yönelik faaliyetlere 

(dijital eğitim araçları, yazılım ve bilişim sistemleri, 

programlama, veri analizi, siber güvenlik ve 

yükseköğretim kurumlarının dijital dönüşümüne 

ilişkin eğitimler) katılacak personel ise; 

+10 puan 

(Bir kez kullanılabilir) 

11. Akademik personel vatandaşı olduğu ülkede 

hareketliliğe katılacak ise 

-10 puan 

12. Daha önce hareketlilikten faydalanmış olan 

akademik/idari personel ise; 

-10 puan 

 

 * Her bir anlaşmadan yalnızca bir personel puan alabilir.  

** Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 

12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu 

görevlilerinden yurtiçinde ve yurtdışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa 

bile bu görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli 



hâle gelen, ölen veya öldürülenlerin eş ve çocukları ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı 

KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör 

eylemi ile bu eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve 

çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları Erasmus personel 

hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. 

 

 

 

Başvuru Takvimi 

26 Ekim 2026 

Pazartesi 

Personel Ders Verme ve Eğitim 

Alma Hareketlilikleri Ön 

Duyurusunun Yayımlanması 

 

Erasmus Web Sitesi 

26 Ekim – 1 Kasım 

2026 

Ön Duyuru Süreci Erasmus Web Sitesi 

2 Kasım 2026 

Pazartesi 

Personel Hareketliliği 

Başvurularının Açılması (Turna 

Portal) 

 

Turna Portal Web Sitesi 

2 – 16 Kasım 2026 Personel Hareketliliği 

Başvurularının Alınması  

Turna Portal Web Sitesi 

17 – 18 Kasım 2026 Başvuruların Uygunluk Kontrolü 

ve Değerlendirilmesi 

 

19 Kasım 2026 

Perşembe 

Ön Seçim Sonuçlarının İlanı Erasmus Web Sitesi 

19 – 23 Kasım 2026 Ön Seçim Sonuçlarına İtiraz Süreci betul.erdem@belek.edu.tr 

erasmus@belek.edu.tr 

Erasmus Ofis 

24 Kasım 2026 Salı İtirazların Değerlendirilmesi ve 

Seçim Komisyonu Toplantısı 

 

25 Kasım 2026 

Çarşamba 

Kesin Seçim Sonuçlarının İlanı Erasmus Web Sitesi 

25 – 26 Kasım 2026 Feragat Bildirimlerinin Alınması betul.erdem@belek.edu.tr 

erasmus@belek.edu.tr 

Erasmus Ofis 

27 Kasım 2026 

Cuma 

Feragat Sonrası Nihai Seçim 

Sonuçlarının İlanı 

Erasmus Web Sitesi 
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