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ERASMUS+ 2024 PROJESİ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ (EK ÇAĞRI) 

BAŞVURUSU İÇİN UYGULAMA ESASLARI 

 

 

Aşağıda yer alan kriterler, Ulusal Ajans tarafından hazırlanan ve Erasmus Uygulama El Kitabı’nda belirtilen 

öncelikler göz önünde bulundurularak hazırlanmıştır. 

 

Ölçüt 
No 

Başvuru Seçim Ölçütleri Taban Puan +20 

1) Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Personelleri ise; +10 puan 

2) Erasmus Hareketliliklerinden öğrenci göndermiş, öğrencinin 

hareketlilikte olduğu, Erasmus Bölüm Koordinatörü ise; 

 

 +5 (1 öğrenci için) 

+10 (2 öğrenci için) 

 

3)  İdari personel ise +10 puan 
 

4) Erasmus öğrenci/personel hareketlilikleri kapsamında EWP 

Dashboard üzerinden karşılıklı ‘’submit’’ edilmiş (taraflarca 

tamamlanmış) anlaşma yapılmış ise; 

+5 (1 anlaşma için) 

+10 (2 anlaşma için) 

 

5) 

 

Eğitim Alma Hareketliliğine başvuruda bulunacak idari 

personelin eğitimi; 

 

Yüksek Lisans Mezunu ise +5 puan 

 
 

  6) YÖK denkliği olan yabancı dil sınavlarında alınmış sınav 

sonuç belgesi ibraz eden; tüm akademik ve idari personel 

için yabancı dil puanının; 

 

+ %20’si puan 

7) Gazi personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel ise** 

 

+15 puan 

(Bir kez kullanılabilir) 

8) Engelli personel ise +15 puan 

(Bir kez kullanılabilir) 

9) Kendileri veya 1. Derece yakınları AFAD’dan afetzede yardımı 

alıyor ise, 

+15 puan 

(Bir kez kullanılabilir) 

10) Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından 

hazırlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamında 

Yapay Zekâ ile ilgili faaliyetler veya dijital becerilerin 

geliştirilmesine yönelik faaliyetler 

 
+10 puan 

(Bir kez kullanılabilir) 

11) Akademik personel vatandaşı olduğu ülkede hareketliliğe 

katılacak ise 

-10 puan 

12)  Daha önce hareketlilikten faydalanmış olan akademik/idari 

personel ise; 

-10 

 
* Her bir anlaşmadan yalnızca bir personel puan alabilir. 

 

** Muharip gaziler ve bunların eş ve çocukları ile harp şehitlerinin eş ve çocuklarının yanı sıra 12/4/1991 tarih ve 3713 sayılı Terörle Mücadele 

Kanunu’nun 21. Maddesine göre “kamu görevlilerinden yurtiçinde ve yurtdışında görevlerini ifa ederlerken veya sıfatları kalkmış olsa bile bu 

görevlerini yapmalarından dolayı terör eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hâle gelen, ölen veya öldürülenlerin eş ve çocukları ile 23 

Temmuz 2016 tarih ve 667 sayılı KHK’nin 7. Maddesi uyarınca, 15/07/2016 tarihinde gerçekleştirilen darbe teşebbüsü ve terör eylemi ile bu 

eylemin devamı niteliğindeki eylemler sebebiyle hayatını kaybedenlerin eş ve çocukları veya malul olan siviller ile bu kişilerin eş ve çocukları 

Erasmus personel hareketliliğine başvurmaları halinde önceliklendirilir. 

 

 


