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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Ad1 (Enstitii/Fakiilte/MYO)

Meslek Yiiksekokulu

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

2020/2021 Egitim/Ogretim y1h

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

2022/2023 Egitim Ogretim yih

Yonetici Adi Soyadi (unvant)

Yonetici Adi Soyadi (unvant)

Yonetici Adi Soyadi (unvant)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi

Seyahat, Turizm Eglence Boliimii

Program Adi

Turist Rehberligi Programi

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

2020/2021 Egitim/Ogretim y1l1

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih

2022/2023 Egitim Ogretim y1li

Boliim/Program Baskanmin Adi Soyadi (unvani)

Ogr. Gor. Dr. Altan DEMIREL

Béliim/Program égretim tiirii Orgiin
Egitim dili Tiirkce
Bolium/Programa 6grenci kabul sekli TYT
Diplomada yazilan derecenin adi On Lisans
Bolim/Program akredite mi? Hay1r

Program sorumlusu Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan)

Bolim ve Program Bagkani Ogr. Gor. Dr. Altan
DEMIREL

Cep telefonu

0 554 390 78 24

Elektronik posta

altan.demirel@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yi1l i¢in giriniz.)




Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puam Sinav basari sirasi
Akademik Yil Kayit
Kontenjan En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
yaptiran
Gegerli Y1l 16 14 - 236,77526 1.850.719
Bir 6nceki yil 23 15 - 188,24493 2.824.336
Iki énceki yil 30 11 - 204,51930 1.383.941
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
. Sayisi
Akademik Y1l ¥
1.Simif 2.Smf
Gegerli Y1l 23 19 12
Bir 6nceki yil 24 12 10
Iki 6nceki y1l 19 3 1

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - _
Bir 6nceki yil - - - -
Iki dnceki yil 1 - - -
2. Program Ogretim Elemanlar
Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Siiresi, Yil
Ogretim Aldig Kamu/ Bu
Elemaninin Son . Osretim .
Unvani Sanayi 8r Kurumdaki .
2 . .
Adr Derece Deneyimi Deneyimi Deneyimi Mesleki Kuruluslarda
Irem A.  |Dr. Ogretim
GOKTAS Uyesi Doktora - 5Y1 1 Y1l 6 Y1l
Altan Ogretim
DEMIREL | Gorevlisi | DKo ) 4 il 4 il J
Arda Ogretim | Yiiksek
AKDUMAN | Gérevlisi | Lisans ) 2 il 2 il > il

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




3. Derslik ve Olanaklar
- Turist Rehberligi Programi, teorik derslerin verilecegi modern dersliklerde sunular, video ve
fotografl egitimler ile desteklenerek ilerlemektedir. Akademik kadro, alaninda uzman (Turizm
Isletmeciligi, Arkeoloji ve Turist Rehberligi) ve sektdr deneyimine sahip akademisyenlerden
olusmaktadir. Ayrica, misafir konusmacilar derslere katki saglamaktadir. Ogrenciler, genis
kaynak yelpazesine sahip kiitliphane ve dijital kaynaklardan yararlanabilmektedirler. Kariyer
merkezi, ogrencilere kariyer planlama destegi sunarken mezun takip sistemi ile mezunlarin
kariyer gelisimi izlenmektedir. Ortak egitim programlart ile ¢ift diploma imkanlar
sunulmaktadir. Cevrimigi egitim platformlari, uzaktan egitim i¢in giiclii bir altyap1 saglamakta
ve akilli siniflar ile son teknolojilerden yararlanabilmektedirler. Ogrenciler, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki gelisimlerine katki saglayan 6grenci kuliipleri, spor tesisleri ve egitim gezilerinden
faydalanabilirler.
- Programin i¢ ve D1s Paydaslar
4. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

- Kurumda engelli bireyler i¢in rampa ve asansor bulunmaktadir.
B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
a. Turist Rehberligi Programi olarak, 6grencilere uluslararasi standartlarda bir turizm egitimi

sunarak sektorde basarili ve etik profesyoneller olarak yetismelerini saglamak amacindayiz.
Egitim ve 6gretim politikamiz, 6grencilerin akademik basarilarini desteklemenin yani sira,
pratik deneyim kazanmalarin1 ve kisisel gelisimlerini tesvik etmeyi amaclamaktadir.
(https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=59)

- Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

- Turist Rehberligi Programi’nin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik anahtar performans
gostergeleri, mezunlarm turizm ve turist rehberligi alaninda istihdam edilme oranlariyla
programin mesleki bilgi ve beceri kazandirma hedefine ne Olglide ulasildigim
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Ogrencilerin ders gegme ve mezun olma oranlar gibi
akademik basar1  gostergeleri, programin genel egitim kalitesini GSlgmede
kullanilmaktadir.

- Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini aciklayiniz.

- Programin egitim amagclarina ulagsmak i¢in diizenli olarak mezun ve igveren geri
bildirimleri almmarak program icerigi gilincellenmekte ve ders materyalleri
yenilenmektedir. Bu sekilde, sektdriin degisen ihtiyaglarina uygun, giincel ve dinamik bir
egitim sunulmasi hedeflenmektedir. Son olarak, Ogrencilere yasam boyu Ogrenme
aliskanligi kazandirmak amaciyla cesitli calismalar ve konferanslar diizenlenmekte,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyecek etkinlikler sunulmaktadir.

- Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

- Ogrencilerin mezuniyet oranlar1 ve ders gegcme oranlari bu diizeyi belirlemektedir.

2. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz
- Program ciktilarin1  belirleme ydnteminin nasil igletildigini kanitlariyla
aciklaymiz.?
https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/turist-rehberligi
- Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.



Ders igerikleri program ¢iktilarinin 6gretim amaglariyla olan tutarliligini gostermektedir.
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=59

3. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

MISYONUMUZ
Yiiksek kaliteli egitim ve gelisim programlar1 sunarak bilgili, becerikli ve profesyonel
turist rehberleri yetistirmek. Misafirlerin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayan ve asan
yenilik¢i ve 1ilgi cekici turist rehberligi turlar1 sunmak. Turist rehberleri ve sektor
paydaglar arasinda giiclii bir is birligi ortami1 olugturmak.
VIZYONUMUZ
Tiirkiye’nin en 1iyi turist rehberligi programlarindan biri olmak ve Tiirkiye'nin turist
destinasyonu olarak itibarin1 gelistirmek. Misafirlere unutulmaz ve hayat degistiren bir
turist rehberligi deneyimi sunmaya katkida bulunacak rehberler yetistirmek. Turist
rehberligi  6grencilerinin, meslegini profesyonellestirecek ve sektdrdeki standartlar
yiikseltecek bireyler olmalarimi saglamak. Ulkenin arkeolojik, tarihi, cografi, kiiltiirel ve
dogal mirasini iyi bilen, bunlari en iyi sekilde tanitacak profesyoneller yetistirmek.

https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=59

- Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz. 4

- Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

4. Program Ders Icerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)

a. Kanitlar
Tablo 4.1. Egitim Plam
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim| Genel Matematik ve Pﬁogr"ama/alan'a . Dls'pz':lyda'ls Isletmede Mesleki Egmfn’ Staj ve .
= oo . 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Dili Egitim | Temel Bilimler < .
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. YARIYIL
Tirk Dili Tiirkce X
Atatiirk Tlkeleri ve Tiirk
linkilap Tarihi [ urkee X
ingilizce Tiirkce X X
|Anadolu Uygarliklar1 I [Tiirkge X
|Arkeoloji I Tirkce X
Tiirkiye’nin Tarihi . X
(Cografyasi Tiirkge
Genel Turizm Tirkce X
Kiiltiirel Miras Tiirkce X
|Arastirma Yontem ve . X
Teknikleri Tiirkge X
Seyahat Acenteciligi ve | ... X
[Tur Operatdrligii Tiirkge
Temel Saglik Bilgisi ve | ...
lilkyardim Tiirkge x

3 Program g¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

4 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdir.




2.YARIYIL

Tiirk Dili IT Tiirkge
Ataﬁ'irk ilk:cl“sri ve Tiirke
Ink1lap Tarihi IT
lingilizce 11 Tiirkge
ﬁnadolu Uygarliklar Tiirkge X
|Arkeoloji I Tiirkce X
Mitoloji I Tiirkce X
[Turist Davranigi Tiirkge X
Kariyer Planlama Tiirkce
Tiirk Halk Bilimi Tiirkge X
|Anadolu Diisiiniirleri| Tiirkge X
Giizel Sanatlar Tiirkce
Meslek Etigi Tiirkce X
3. YARIYIL
Ulkeler ve Kiiltiirler Tiirkge X
Mitoloji 11 Tiirkge S
Sosyolojisi Tiirkge X
El;;krgg/ ;;nITurlzm Tiirkee <
Sanat Tarihi I Tiirkge X
IAntik Cag’da Yasam Tiirkge X
Geleneksel Tiirk El Tiirkee X
Sanatlari
\Akdeniz Uygarliklari Tiirkge X
Mesleki Yabanci Dil T|  Ingilizce X
4.YARIYIL
Dinler Tarihi Tiirkce X
Mimarlik Tarihi Tiirkge X
Sanat Tarihi 11 Tiirkge X
Stirdiiriilebilir Turizm Tiirkge X
Bitirme Projesi (tez) Tiirkge X
e | ua :
lAnadolu Mutfagi Tiirkge
Mesleki Yabanct Dil Tl  Ingilizce X
Destinasyon Y 6netimi Tiirkge X

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5. Ogretim Programmin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarinin amagclar1 nasil

gerceklestirdigini ve Ogrencilere gerekli bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarin ne kadar ne yénde gerceklesebildigini agiklayiniz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

a.Kanitlar

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir

ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-dgrenme siirecleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiy1 gosteriniz. Bu
amagla donem i¢i ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile ddevler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklayiiz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

a. Kanitlar
Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine 1iliskin yapilan

caligmalar, i¢ ve dis paydas ¢alismalari, geri bildirimler vb.)
a. Kanitlar



C. Ogrenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrenci Alimi (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, 6grencilerin programi tercih siralarimi (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay gegcis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayitli toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarint belirtiniz. Bu verileri diger yliksekdgretim kurumlarinin
esdeger programlartyla karsilastirarak Tirkiye Olcegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz)

a. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=210200290



Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu
icin yapilan diizenlemeleri agiklayimmz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve
akademik danigmanlik sistemlerini agiklaymiz. Basarisi diisiik 0grenciler i¢in ne
gibi yardime1 6nlemler alindigin belirtiniz)
a. Ogrencilerin akademik damismanliklar1 akademisyenler arasinda es bir

sekilde dagilmaktadir.

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders
planlamas1 konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik

hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Akademisyen Danismanlik Giinii ve Saati Danismanlik
Faaliyeti Yurittiigi
Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi irem A. GOKTAS Cuma giinii 0 (Ozel Sebep)
Ogr. Gor. Altan DEMIREL Pazartesi giinii 39
Ogr. Gor. Arda AKDUMAN Carsamba giinii 30

a. Kamtlar

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

a. OBS sistemi lzerinden gergeklestirilen anketler ve Ogrenci temsilcileriyle
gerceklestirilen toplantilar.

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin  hangi ydntemlerle dlgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

a. Yazil yoklama, kisa cevapli sorular, dogru-yanlig sorulari, eslestirme sorular ve
coktan secmeli testler ile degerlendirilmektedir. Farkli yoOntemlerin
kullanilmasiyla adaletin saglanmasi amaglanmaktadir. Tek dogrunun olmasi
sebebiyle adil ve seffaf bir yol izlenmektedir.

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan ydntem/yontemleri ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

a. Program gereksinimlerini saglayan (120 AKTS tamamlama) &grenciler
basarili bir sekilde mezun olabilmektedir. Alanla ilgili derslerde
multidisipliner bir paylasim olmasi ve burada ol¢timlerin her bir disipline
gore uygun olmasi yontemi giivenilir hale getirmektedir.




D. Yénetim ve idari Birimlerin Yapist

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayiniz.

Turist Rehberligi Programi, misyonuna uygun ve stratejik hedeflerine ulagsmak i¢in katilimci ve
seffaf bir yonetim modeli benimsemektedir. BSliim bagkanligi, akademik kurul ve danmigsma
kurulu gibi yapilarin etkin katilimiyla, egitim-6gretim siirecleri ve stratejik kararlar diizenli
olarak gozden gegcirilir. Bu yapilar, ders igeriklerini giinceller, sektdrel gereksinimlere uyum
saglar ve mezunlarin is gilicli piyasasinda rekabet edebilir nitelikte olmasini hedefler.
Organizasyonel yapilanma, Ogrenci odakli olup, akademik personelin ders igeriklerinin
gelistirilmesi, danismanlik ve kariyer destegi gibi rolleri agik¢a tanimlanmistir. Kalite giivence
sistemi ile siirekli iyilestirme saglanarak 6grenci ve mezun geri bildirimleri, isveren memnuniyeti
anketleri ve performans degerlendirmeleriyle programin performansi izlenir. Bu yaklasim,
programin misyonuna uygun olarak siirdiiriilebilir egitim kalitesini ve stratejik amaglarina
ulagmay1 desteklemektedir.

2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler aciklayiniz.

Turist Rehberligi Programi, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini giivence altina
almak icin belirli politika ve siirecler uygulamaktadir. Bu kapsamda, akademik ve idari
personelin yetkinliklerine ve uzmanlik alanlarima uygun gorev dagilimi yapilmakta, personelin
verimli bir sekilde calisabilmesi i¢in siirekli mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir. Egitim
seminerleri, akademik c¢alistaylar ve sektorel gelismeleri takip etmeye yonelik konferanslar gibi
faaliyetler, personelin giincel bilgi ve beceriler edinmesine destek olur. Ayrica, akademik
personelin aragtirma faaliyetlerini tesvik eden ve yayin caligmalarin1 destekleyen politikalar
uygulanarak, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimleri desteklenir.

Insan kaynaklar1 ydnetimi, performans degerlendirme siirecleriyle de desteklenmektedir. Diizenli
olarak yapilan performans degerlendirmeleri, ¢alisanlarin gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarin
belirlemekte, geri bildirimlerle siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Bu siiregler, c¢alisan
memnuniyetini artirmak ve egitim kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla seffaf ve adil bir
sekilde yiritilmektedir. Ayrica, insan kaynaklarimin planlanmasi, ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda yeni 6gretim elemanlarinin ige alinmasi ve mevcut personelin ¢alisma yiiklerinin
dengeli dagitilmasi gibi 6nlemlerle desteklenir. Bu politikalar ve siiregler, programin hedeflerine
ulagmasina ve egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir.

3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet igi egitim siirecleri agiklayimz.>

Turist Rehberligi Programi, akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri uygulamaktadir. Akademik personele yonelik hizmet
ici egitimler, pedagojik gelisim, alan bilgisi giincellemeleri ve arastirma yetkinliklerini artirmay1
hedefleyen ¢esitli seminerler, ¢alistaylar ve konferanslardan olusur. Bu egitimler, hem iiniversite
blinyesinde diizenlenen programlar hem de ulusal ve uluslararasi etkinlikler araciligiyla
sunulmakta, akademik personelin ders igeriklerini giincelleme ve sektordeki yeniliklere uyum
saglama konusundaki yeterliliklerini artirmayi amaglamaktadir. Ayrica, akademik personele
yonelik arastirma ve yayin destegi egitimleri, bilimsel ¢alismalarin kalitesini ve akademik yayin
sayisini artirmay1 hedefler.

Idari personele yonelik hizmet igi egitim siirecleri ise, ofis yonetimi, iletisim becerileri, bilgi
teknolojileri kullanim1 ve kalite yonetim sistemleri gibi alanlarda gergeklestirilir. Bu egitimler,
idari personelin glinliik is siireclerini daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesini saglamay1
amaclamaktadir. Hem akademik hem de idari personelin katildigi egitimlerin planlanmasi,



ihtiya¢ analizleri dogrultusunda yapilir ve egitimler sonrasi katilimcilardan geri bildirim alinarak
siireclerin stirekli iyilestirilmesi saglanir. Bu hizmet i¢i egitimler, personelin kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyerek, programin genel egitim kalitesine ve hedeflerine ulasmasina katkida
bulunur.

5 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.



4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Turist Rehberligi Programi, egitim-6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi
ilkesel olarak benimsemekte ve bu amacla bir bilgilendirme politikas1 olusturmustur. Bu
politika, programin egitim amaclari, ders igerikleri, etkinlikleri, 6grenci ve mezun basarilar
gibi konularda seffaf ve diizenli bilgi paylasimini hedefler. Kamuoyunun bilgilendirilmesi,
iniversitenin web sitesi, sosyal medya hesaplari, tanitim giinleri, basin biiltenleri ve
akademik kataloglar gibi ¢esitli kanallar araciligiyla saglanir.

Kamuoyunu bilgilendirme stirecleri kapsaminda, programimn web sayfasinda giincel ders
programlari, egitim amaglari, 6gretim {yelerinin akademik c¢alismalart ve &grenci
etkinlikleri hakkinda detayli bilgiler sunulmaktadir. Ayrica, sosyal medya platformlar
lizerinden yapilan paylagimlar, programin etkinlikleri ve basarilar1 hakkinda anlik
bilgilendirme saglar. Tanitim giinleri ve egitim fuarlarinda dagitilan brostirler ve tanitim
materyalleri ile program hakkinda bilgilendirme yapilirken, mezuniyet térenleri ve sektorel
etkinlikler de kamuoyuna acik olarak gerceklestirilmektedir. Bu bilgilendirme ydntemleri,
politikaya uygun olarak diizenli ve genis kapsamli bir sekilde isletilmekte olup, kanit olarak
web sitesi igerikleri, sosyal medya paylasimlart ve basili tanitim materyallerinin ornekleri
sunulabilir.

5. Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

Turist Rehberligi Programi’nin egitim amaglarina ulasabilmesi i¢in iiniversitenin sundugu
cesitli destek birimleri 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu birimler, 6grencilerin akademik,
sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyerek, egitim-0gretim siireclerinin daha etkin bir
sekilde yiiriitiilmesine katk1 saglar.

Kiitiiphane: Universitenin kiitiiphanesi, grencilere turizm, kiiltiirel miras, tarih ve rehberlik
konularinda genis bir kaynak koleksiyonu sunmaktadir. Fiziksel kitaplarin yani sira, dijital
veritabanlaria ve e-kitaplara erigsim imkan1 saglanarak, 6grencilerin aragtirma yapabilmeleri
ve giincel bilgilere ulagsmalar1 desteklenir.

Bilgi Islem: Bilgi islem birimi, 6grencilerin ve akademik personelin ders materyallerine ve
tiniversitenin ¢evrim i¢i sistemlerine kolayca erismesini saglayacak teknik altyapiyr sunar.
Bu birim, bilgisayar laboratuvarlari, internet erisimi ve yazilim deste§i gibi olanaklarla
egitim-Ogretim siireclerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini destekler.

Ogrenci Isleri: Ogrenci isleri birimi, kayit islemleri, ders secimleri, akademik danismanlik
gibi konularda 6grencilere yardimer olur. Bu birim, 6grencilerin akademik siiregleriyle ilgili
her tiirlii idari islemi hizli ve etkili bir sekilde yiiriitebilmesini saglar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri: Universitenin saglik merkezi, dgrencilere saglik
hizmetleri sunarken, kiiltiir ve spor etkinlikleriyle 6grencilerin sosyal ve fiziksel gelisimlerini
destekler. Kongre ve konferans salonlari, 6grencilerin akademik ve kiiltiirel etkinliklere
katilmasin1  kolaylastirirken, spor tesisleri de Ogrencilerin fiziksel aktivitelerini
gerceklestirmelerine olanak tanir.

Yemekhane ve Yurt Hizmetleri: Yemekhane, 6grencilere saglikli ve dengeli beslenme
imkan1 sunarak, kamplis yasaminin bir parcasi olmay1 saglar. Universiteye ait yurtlar ise,



ogrencilere gilivenli ve konforlu barinma imkanlar1 sunarak, egitim siirecinin kesintisiz bir
sekilde siirdiiriilmesine katkida bulunur.

Bu destek birimleri, Turist Rehberligi Programi’nin egitim amaclarina ulagsmasini saglamak

icin gerekli altyap1 ve olanaklar1 saglayarak, ogrencilerin hem akademik hem de sosyal
acidan tam donanimli bireyler olarak yetismelerine destek olmaktadi

E. Toplumsal Katki
a. Kanitlar

F. Genel Degerlendirme ve Sonu¢

Gugla Yonler Gelismeye Acik | Tehditler Stratejiler
Yonler

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)



EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programm Ad1® Ogretim Elemamn
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I.1b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil ¥])

Programm Ad1 @ Ogretim Elemamn
TZ YZ DSU
Adet® HY® = Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimn toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilar

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve O6grencilerin sayisini hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program igin, Tablo I.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayri
ayr1 tablolar olarak veriniz



Tablo I.2a.Enstitii/Fakiilte/Y iiksekokul Personel Sayisi (|Akademik Yil V])

Adet @ Tonl Haftalik
TZ YZ DSU OPEM ' Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati iicretli

© Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo L.2b........ Boliimii/Program Personel Sayis1 (([Akademik Yil ])
Adet @ Haftalik
Tz | vz | DsU  roplam g iim Saat®
Ogretim Elemanlar
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati iicretli

© Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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