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KABUL EDILDiIGI SENATO
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI TARIH 08/11/2024
iZiN VE GOREVLENDIRME YONERGESI SAYI 2024/19
KARAR 2

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Madde 1: Bu yénergenin amaci, Antalya Belek Universitesinde gorev yapan akademik ve idari
personelin izin islerini diizenlemek; 6gretim elemanlarinin bilimsel, sanatsal ve ekonomik
etkinliklere katilabilmek, bilimsel ¢aligmalar yapabilmek; ders, seminer, konferans, proje, staj,
kurs gibi faaliyetlerde bulunabilmek; Ogretim eleman: yetistirme programina dahil olanlarin,
yiiksek lisans, doktora ve benzeri eserlerini hazirlayabilmek ve kendilerini gelistirebilmelerine
olanak vermek i¢in gérevlendirilebilmelerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2: Bu yonerge; Antalya Belek Universitesinde tam zamanli/kadrolu gérev yapan tiim
akademik ve idari personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan mevzuatlar uyarinca
hazirlanmistir.

Tamimlar

Madde 4: Bu Yonergede gegen;

Universite: Antalya Belek Universitesini,

Rektor: Antalya Belek Universitesi Rektériinii,

Yonetim Kurulu: Antalya Belek Universitesi Yonetim Kurulunu,

Senato: Antalya Belek Universitesi Senatosunu,

Rektor Yardimeisi: Antalya Belek Universitesi Rektér Yardimcisini,

Genel Sekreter: Antalya Belek Universitesi Genel Sekreterini,

Dekan: Antalya Belek Universitesi biinyesindeki Fakiilte Dekanlarini,

Miidiir: Antalya Belek Universitesi biinyesindeki Yiiksekokulu/Enstitii/M YO Miidiirlerini,

Birim Amiri: Antalya Belek Universitesi’nde gérev yapan Dekan, Enstitii Miidiirii,
Yiiksekokul, Miidiiriinti, MYO Miidiirii, Genel Sekreter, Daire Baskani, Merkez Miidiiri ve
Diger Birim Sorumlularini,

Personel Daire Baskanhg:: Antalya Belek Universitesi biinyesindeki Personel Daire
Baskanligini

Akademik Personel: Antalya Belek Universitesinde gérev yapan tam zamanli/kadrolu tiim
Ogretim elemanlarini,

Idari Personel: Antalya Belek Universitesinde gorev yapan tiim idari personeli,

m) 1zin:4857 Sayili Is Kanunu’na gore belirlenen izinleri,
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IKiNCi BOLUM
iZINLERDE UYGULANACAK ESAS ve USULLER
Yillik Ucretli izne Hak Kazanma ve Izin Kullanma Donemi

Madde 5: Universite akademik ve idaripersonele verilecek yillik iicretliizinler asagida belirtilen
esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

Akademik ve Idari personel, ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de dahil olmak iizere,
fiili olarak 1 (bir) yil1 tamamladiginda yillik izne hak kazanir. Personelin yillik izne hak
kazanabilmeleri icin, Belek Universitesi’nde deneme siiresi de dahil bir y1l ¢alismis olmalart
sarttir. Personel daha sonraki yillarda hak edecegi izinleri, hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, gelecek hizmet yil1 icinde kullanir.

Hizmet siiresi 1 (bir) yildan az, 6(alt1) aydan fazla olan personel, birim amiri uygun goriis
bildirirse, ilk hak edecegiyillikiznine mahsuben avansiznikullanabilir. Avansizinsiiresi 10 (on)
giinii gegmez. Avans izni kullanan personel, yillik iicretli izni dolmadan isten ayrilirsa
kullanilan izniniicreti alacaklarindan (tlicret, tazminat vs) mahsup edilir.

Avans izni, yalnizca personelin ise basladig1 yil i¢in gegerlidir.

Yillik izin talepleri en az 10 (on ) giin 6nceden izin talep formuyla talep edilir.

Her hizmet yilina ait hak edilen yillik izin, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 55. Maddesinde
belirtildigi gibi gelecek hizmet yili iginde kullanilir. Zorunlu nedenlerle kullanilmayan yillik ticretli
izinler, personel kurumdan ayrilirken {icret olarak kendisine ddenir.

Izin siireleri, bir béliimii on giinden asagi olmamak iizere kalan izin hakki kisinin tercih ettigi
sayida boliinebilir.

Yillikticretliizin giinlerinin hesabindaizin siiresinerastlayan ulusal bayram, hafta tatilive genel
tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yillik izinler is giinii iizerinden sayilir, 4857 sayili Is Kanunu’na gore hafta tatili bir giindiir.
Cumartesi glinleri izin gilinii hesabinda is giiniinden sayilir.

Yillik ticretli izin sirasinda hastalanan personelin SGK tarafindan kabul edilen hastalik
raporunu zamanindaibraz etmesi veyailgili birim amirine ulastirmasi durumunda, hasta oldugu
giinler y1llik izninden sayilmaz.

Personelin zorunlu haller disinda yillik izinlerini; egitim-6gretim donemi i¢inde degil, yaz
doneminde ve somestr tatilinde kullanmasi gerekir. Ancak, zorunlu hallerde personel izin formu
ile birlikte mazeretini beyan etmesi ve mazeretinin gecerli oldugunun kabul edilmesi halinde
yillik iznine mahsuben izin kullanabilir.

Izinler personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri gdz oniine alinarak amirin uygun
bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliikge goriilen liizum tizerine
1zin kullanilmasi1 daha sonra kullandirmak tizere durdurulabilir.

Izin vermeye yetkili birim amirleri, izne ayrilacak personelin yerine kimin vekalet edecegini
personel izne ayrilmadan dnce belirler. Vekalet gorevinin, 6zel bir hiikiim yoksa hiyerarsik
kademeler dikkate alinarak, izne ayrilan personele makam ve unvan bakimindan en yakin olana
verilmesi esastir.

Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Siireleri

Madde 6- 4857 say1l1 Is Kanunun 53 iincii maddesine gore, Universitede gorev yapan personelin,
yillik hizmetlerine gore kullanabilecekleri izin siireleri;



Elli yasin altinda

calisanlar, Hizmet siiresi;

a) 1 (Bir) yildan 5 (bes) y1la kadar (bes y1l dahil) olanlara 14 (on dort) is giinii,

b)5 (Bes) yildan fazla 15 (onbes) yi1ldan az olanlara 20 (yirmi)is giinii,

c) 15 (Onbes) yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 (yirmialti) is giini,
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Elli yasin iistiinde calisanlar,

Hizmetsiiresi;

a) 1 (Bir) yildan 14 (ondort) yila kadar (14 y1l dahil) olanlara 20 (yirmi) is giini,
b) 15 (Onbes) y1l dahil ve daha fazlasi olanlara 26 (yirmialti) is giinii, olarak diizenlenmistir.

Kismi zamanh ¢calisanlar;

Kismi zamanli ¢alisanlar iginde yukarida belirtilen izin esaslari ve giinleri uygulanir. Kismi zamanli
akademik personelin izin siiresinin hesabinda tam zamanli akademik personelin hesabi, kismi
zamanli idari personelinizin hesab1 da tam zamanli idari ¢aligsanlarda oldugu gibi hesaplanir.
Ornegin; sadece Pazartesi giinii calisan bir personel Pazartesi giinii izin kullanip ertesi Pazartesi
ise donerse alt1 glin izin yapmis sayilir.

Yillik Ucretli izin Onaylar:
Madde 7- Yillik iicretli izin formu, izin kullanacak personel tarafindan doldurulduktan sonra;

Akademik personel i¢in; Boliim/Program baskaninin teklifi, Dekan/Miidiir’iin uygun goriisii
ve Rektoriin onayi ile,

Idari personel i¢in; idari birim amirinin uygun goriisii ve Genel Sekreterin onay ile kesinlik
kazanir.

Onaylananizin formlari iizerinde karalama, tipeks vb. sekilde diizeltme yapilmaz. Izin degisiklik
talebi olan akademik ve idari personel, bir dilekge ile bagli bulundugu birim amirinin onayim
aldiktan sonra onayli dilekg¢esine yeni izin formunu da ekleyerek Personel Daire Bagkanligina
iletir.

Mazeret izni

Madde 8- Mazeret izinleri; Dekan/Miidiir’ler icin Rektor onayi, diger akademik personel igin
ilgili Dekan/Miidiir’tin teklifi Rektor onay1 ile verilir. Bu durum idari personel i¢in, birim
amirinin teklifi ve Genel Sekreter onay1 ile verilir.

Madde 9: Mazeret izinleri 4857 say1l1 Is Kanunun 55. maddesinin (1) bendinde yer alan ve
asagida belirtilen hiikkiimler ¢ercevesinde kullanilacaktir. S6z konusu haller haricinde mazeret
izni verilmeyecektir.

Personelin kendisinin evlenmesinde 5(bes) is giinii,

Personelin ¢ocugunun dogumunda 5(bes) is giinii,

Personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde S(bes) is giinii,
Personelin esinin anne, baba veya kardesinin 6liimiinde 3(ii¢) is gilinii,

Birim amiri tarafindan giin igerisinde, bir giinli asmayacak saatlik izin verilebilir. Birim
amirlerinin akademik personel i¢in uygun gordiigli, saatlik veya 1(bir) giinliik izinleri
Rektor’iin, idari personel izinleri Genel Sekreterligin bilgisi dahilinde verilir. Bu sekilde bir yi1l



icinde verilecek izin toplam1 3 (ii¢) giinii gegmez. Ancak bu siire, bir izin hakk: olarak
degerlendirilemez.

Personelin en az yiizde yetmis (%70) oraninda engelli veya kronik hastalig1 olan ¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmas1 kaydiyla, bir yil icerisinde toptan veya boliimler halinde, 6518 Sayili Kanun geregi,
on giine kadar ticretli izin verilir.

Hastalik Izni
Madde 10: Hastalik izni asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.

Personel, hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastaligi siiresince izinli sayilir.

SGK ile anlagmal1 olmayan 6zel saglik kurumuve 6zel doktorlardan alinan raporlarilgili saglik
kurumlarina onaylatilmalidir.

Personel rapor fotokopisini, Birim amirinin bilgisi dahilinde en ge¢ li¢ is giin icerisinde
Personel Daire Bagkanligina ulagtirilmasi gerekmektedir.

Personelin 2 (iki) giine kadar olan rapor giinlerine ait {icreti personel maasindan kesmez, ancak
3 (li¢) giin ve iizeri olan rapor gilinlerine ait ticretini bagli oldugu Sosyal Gilivenlik Kurumu
tarafindan 6denir.

Personelise bagliolmayan bir hastalik yadayaralanmanedeniyle calisamaz durumdaiken ve bir
hafta ilei¢ ay arasi siire boyunca ise gelemezse uzun déonem hastalik izni uygulanir.

Istenen rapor veya tibbi belgelerin temin edilememesi is akdinin feshi nedeni olur.
Personelin calisamama durumunun ii¢ aydan fazla siirmesi durumunda Universite Is
Kanunu’nun 25.Maddesine gore personelin is akdini feshedebilir. Fesih durumunda kosullari,
kurulacak bir komisyon belirler. Komisyon, akademik personel i¢in Rektor, Rektor
Yardimecilar1 ve Dekanlardan; idaripersonel i¢in de Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi ve
ii¢ daire baskanindan olusur.

Dogum Izni

Madde 11: Kadin personelin dogum izni,4857 Sayili Kanun’un 74. maddesi geregince
asagidaki esaslara gore diizenlenir:

Hamile personelin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 olmak iizere toplam 16 hafta
calistirilmamalar1 esastir. Ancak, dogum Oncesi iiglincii haftaya kadar “calisabilir raporu”
alanvesaglikdurumuuygunolan personelintalebihalinde, ¢alistig1 siireler dogumsonrast siireye
eklenebilir.

Dogumdan o6nce 8 haftalik siire iginde dogum izninde iken erken dogum yapan personel,
dogumdan 6nceki iznini de dogum sonrasina aktarabilir.

Istegi halinde kadin personele, dogum iznine miiteakip alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.
Ancak bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Dogum o6ncesi ve dogum sonrasina ait, ¢alisilmayan siirelerin {icretleri, gerekli evraklari
tamamlayan personele Sosyal Sigortalar Kurumu araciligiyla ddenir.

Cocukbiryasini dolduranakadar, anneye giinde birbuguk saat siitizniverilir. Personel bu siirenin
hangi saatler arasinda ve kacaboliinerek kullanilacaginikendisi belirler. Personel giinde 1,5 saat
olan siit iznini birim amiri uygun goriirse haftada 1 (bir) giin olarak kullanabilir. Bu talebini
bir dilekge ile birim amirinin onayini aldiktan sonra Personel Daire Baskanligi’na bildirir.

[1gili birim amiri siitizni biten personeli, Personel Daire Baskanlig1’na yazili olarak bildirir.

4857 Sayil1 is Kanunu’nun 74. Maddesi uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin



bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile iic yasin1 doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkekisgilere
istekleri halinde birincidogumda altmis giin, ikincidogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda
ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir. Cogul
dogum halinde busiirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire {i¢ yiiz
altmis gilin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine
iligkin hiikiimler uygulanmaz.

Is Kanununa gore dogum izni siiresince ¢alisana iicret 6deme zorunlulugu yoktur. Bu siireye
iligkin ticreti ¢alisan dogum izni siiresi sonunda SGK’dan alir.

Madde 12: Ucretsiz izinler asagidaki esaslara gore kullanilir:
Ucretsiz izin siiresi en fazla 1 (bir) y1ldir.

Akademik personel licretsizizintalepleri, bir yartyil 6nce, idaripersonel talepleriise enaz bir ay
onceden kesin tarihleri ile birlikte bildirilmelidir.

Akademik personel i¢in; 1 (bir) aya kadar olan iicretsiz izinler; personelin bagli bulundugu
Dekan/Miidiir’iin uygun goriisii ve Rektor onayi ile verilir.

Akademik personel i¢in; 1 (bir) aydan 6 (alt1) aya kadar olan ticretsiz izinler, Dekan/Mudiir’tin
uygun goriisli, Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin onayi ile verilir.

Akademik personel i¢in; 6 (alt1) aydan 1 (bir) yila kadar olanticretsiz izinler, Dekan/Miidiir’iin
uygun goriisii, Universite Yonetim Kurulunu karari, Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet
Bagkani onayi ile verilir.

Idari personelin talep ettigi iicretsiz izinler, ilgili birim amirinin uygun goriisii, Genel
Sekreter’in teklifi ve Rektor’lin onay1 ile verilir.

Ucretsiz izin kullandiktan sonra 3 (ii¢) is giinii i¢inde herhangi bir mazeret gstermeden ise
gelmeyen personel ¢alisma haklarini kaybeder ve istifa etmis sayilir.

Ucretsiz izin doniis tarihleri, personelin bagli bulundugu birim amiri tarafindan kontrol edilir,
stire sonunda goreve baslamayan personel hakkinda tutanak diizenlenerek, akademik personel
icin Rektorliige, idari, personel i¢in Genel Sekreterlige bildirilir. Ucretsiz izin déniisiinde
goreve baglayan personelin, 6zliik haklarinin devami i¢in goreve basladiginin bildirilmesi de
yine birim amirinin sorumlugundadir.

Egitim Amach Verilen izinler;

Madde 13: Bir bilimsel etkinlige dinleyici olarak katilmak isteyenler dersini aksatmamak ve
yapilamayan ders veya uygulamanin telafi edilmesi ve ilgili Dekan/Midiiriin oluru kaydiyla
izinli kabul edilir. Ancak bir yariyilda 3 giinden sonraki katilimlar, yillik izinden disiliir.

Madde 14: Doktora ve yiiksek lisansi devam eden akademik personele asagidaki ilkeler
dogrultusunda ticretli izin verilir.

Doktora veya yiiksek lisans programina kayitli akademik personel ders asamasinda ise, kayith
olduklar1 Yiiksekogretim kurumundan 6grenci belgesi, ders planini getirmek kosulu ile haftada bir
giin izin verilir. Bu izinler doktora/yiiksek lisans yaptiklar1 Universite Enstitiisiiniin egitim-
Ogretim donemi i¢erisinde kullandirilir.(Somestr tatili ve yilsonu tatilinde bu izinler verilmez).
Doktorada veya yiiksek lisansta tez asamasinda olan tiim akademik personelin danigmani ile
yapacagi gorlismeler icin AYDA bir giin izin verilir.

Doktora veya yiiksek lisans programina kayitli akademik personel igin izin formu diizenlenecek
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olup izin formlarinda béliim/program baskanlarinin ve Dekan/Midir imzalan olacaktir. izin
formlar bagli olduklan Fakiilte/Yiiksekokul idari isler ve personel dairesi tarafindan dosyalanir.

Akademik Calisma Amach Verilen izinler;

Madde-15: Akademik calisma izni, fakiilte ve yliksekokullarda gorev_yapan akademik
personelin akademik calismalarini yapmak i¢in proje makale bildiri ¢alistay vb amagli is akist
cergevesinde akademik izin kullanmalarini1 kapsamaktadir.

Madde-16: Akademik ¢alisma izni asagidaki ilkeler ve usul ve esaslar dogrultusunda verilir:

d Baska bir ¢alisma i¢in halihazirda izin (baska bir egitim kurumunda ders vermek,
lisanstistii derslere katilmak i¢in alinan izinler) kullanmayan 6gretim elemanlari bu
izinden faydalanabilirler. Bagka kurumlarda ders veren personel licretsiz izin
kullanir.

b  Yiksek lisans ve doktora tez asamasindaki akademik personel tez danigmani ile
yapacagi gorliismeler i¢in ayrica izin talebinde bulunamaz, danigsman gériismelerini
madde 14 kapsamindan yiiriitiir.

() Bu izinden faydalanmak isteyen akademik personel, ¢alisma konusu ve planlanan
caligma takvimini (saha arastirmast, laboratuvar 6l¢iimleri, anket uygulamasi gibi )
belirtecekleri Akademik Izin Basvuru Formunu doldurarak egitim dgretim ara
doénemlerinde talepte bulunur. izin formu ekine yapilmasi planlanan arastirmanin is
akis planm1 eklenir. Basvuru formu akademik personelin bagli oldugu
Fakiilte/Yiiksekokul Idari isler Sorumlulari tarafindan 2 niisha olarak teslim alinir.
Bagvuru formunun bir niishasi idari birimde dosyalanir diger niishasipersonel daire
baskanligina iletilir.

d Boliim/Program Baskanlar1, Akademik Izin Bagvuru Formunu doldurarak imzalar ve
Dekana/Miidiire iletir. Dekanin/Miidiiriin imzas1 da alinan Akademik Izin Formu
Sorumlu Rektdr Yardimeist onay:r ile Fakiilte Sekreterligine ve Personel Daire
Baskanligina iletilir.

§ Izin déniisiinde personelin kisa ¢alisma faaliyet raporunu imza makamina vermesi
gerekir

f)  Izin giinlerinin gorev ve sorumluluklarda aksakliga neden olmaksizin planlanmasi
ve i yogunlugunun oldugu donemlerde (tanitim ve kayit donemi vb) akademik
birimlerle ilgili islerin aksamayacag1 sekilde adil bir planlama yapilmasi, gerekli
goriildiigii  durumda  izinlerin  kaldirilmas1 Dekan/Midiiriin ~ yetki  ve
sorumlugundadir.

9 Akademik ¢alisma izni olarak belirlenmis giiniin resmi tatile gelmesi halinde izin
kullanilmig sayilir.

Resmi Tatiller ve izin Siireleri

Madde-17:Universitede, asagida belirtilen resmi tatil giinlerinde ¢alisilmaz. Tatil giinlerinde
calisan personele, galisilan her giin i¢in bir giinliik ticreti 6denir.

Yilbas1 giinii (01 Ocak),

Ramazan Bayrami1 (Arife giinii saat 13.00’den sonra+3 giin)
Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonra+4 giin)
23 Nisan - Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
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01 Mayis - Emek ve Dayanigsma Giinii (Is¢i Bayrami)
19 May1s- Genglik ve Spor Bayrami
15 Temmuz- Demokrasi ve Milli Birlik Giinii

h) 30 Agustos - Zafer Bayrami

)

29 Ekim - Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim saat 13.00’den sonra+1 giin)
UCUNCU BOLUM

GOREVLENDIRMELERDE UYGULANACAK ESAS ve USULLER

Uzun ve Kisa Siireli Gorevlendirme

Madde 18: Bilimsel faaliyet i¢in yurtigine veya yurtdisina gitmek isteyen akademik personel,
kisa siireli veya uzun siireli olarak gorevlendirilebilir. inceleme, arastirma ve uygulama igin
gorevlendirmelerde konu ileilgili bir 6n raporun Fakiilte/MYQO Yo6netim Kurulunca kabulii sart1
aranir. Kongrelere bilimsel teblig ile katilmak esastir.

Madde 19: Ogretim elemanlarinin iiniversiteden katilim destegi almaksizin yurticinde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilimve meslekleri ile ilgili
diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde gorevlendirilebilir.

Bagsvuru formu akademik personelin bagli oldugu Fakiilte/ Yiiksekokul Idari isler Sorumlulari
tarafindan 2 niisha olarak teslim alinir. Basvuru formunun bir niishasi idari birimde
dosyalanir diger niishas1 personel daire baskanligina iletilir.

Madde 20: Uzun siireli gorevlendirmeler ilgili birim kurullarindan gegerek Rektoriin 6nerisi
ve Miitevelli Heyet Baskaninin onay1 ile verilebilir. Gorevlendirmelerde konu ile ilgili bir 6n
raporun Fakiilte/MYO Yo6netim Kurulunca kabulii sart1 aranir.

Madde 21: Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi ilgili yénetim kurulunun
kabulii tizerine Rektdriin dnerisi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onay1 alinir.

Madde 22: Yurtdisinda gérevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis calisma programina
gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyetraporunuyurdadonmelerinden sonrabiraylik siireiginde
bilimsel bir toplantida sunmak iizere bagli bulunduklar1 Rektorliige vermekle yiikiimlidiirler.

DORDUNCU BOLUM

SON HUKUMLER
Genel Hususlar

Madde 23: izinlerin, izin Talep Formuna islenmesi, birim sorumlusu ve birim amirine
imzalatilmasi suretiyle Personel Daire Baskanlifia teslim edilmesi gereklidir. Personelin izin bitig
tarihinden itibaren ii¢ giin igerisinde ise baslayip baslamadigi birim amirleri tarafindan
Rektorliige yaziyla bildirilmelidir. Bu bildirimin yapilmamasi nedeniyle kurumun ugrayacagi
zararlardan ilgili birim amiri sorumludur.

Yiiriirluk

Madde 24: Bu yénerge Antalya Belek Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte
yurirlige girer.

Yiiriitme

Madde 25: Bu yonergeyi Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.






