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MESLEK YUKSEKOKULU iSYERi UYGULAMA EGIiTiM YONERGESI
BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin temel amaci, 6grencilerin tiglincii ve dordiincii yariyillarda
alacaklar1 "Is Yeri Uygulamas1" dersi cercevesinde, nitelikli meslek elemanlar1 olarak is
yerlerinde {istlenecekleri gorevleri, is¢i — isveren iliskilerini, organizasyon ve is giivenligi
sistemlerini tanimalarini saglamaktir. Ayrica Antalya Belek Universitesinin 3+1 Egitim
Sistemi uygulayan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiiniin takip edecegi kurallar1 ve 6grencilere
is yerlerinden beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Universitemizin 3+1 Egitim sistemini uygulayan Meslek
Yiiksekokulunda 6rgilin 6gretim goren 6grencilerin uygun bulunan yurt ici ve yurt disindaki
kamu veya dzel sektor is yerlerinde yapacaklari "Is Yeri Uygulamas1" dersi ile ilgili
faaliyetleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonerge, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanunun 62-
64. maddeleri ve "Antalya Belek Universitesi Meslek Yiiksekokulu Egitim, Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi" esaslarina dayanarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen terimler:

a) MEYOK: Antalya Belek Universitesine bagli Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigii,

b) Uygulama Raporu: Is yeri uygulama egitimi siiresince yapilan islemleri kapsayan rapor,
¢) is Yeri: Ogrencilerin "Is Yeri Uygulamas1" dersi kapsaminda uygulama yaptiklari
kamu/6zel sektor kuruluslari,

¢) 3+1 Egitim Sistemi: Ogrencilerin 3. veya 4. yariyilda bir yariyil boyunca is yeri
uygulamasi egitimi aldiklar1 sistem,

d) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Is Yeri uygulamas: egitimi organizasyonunun en iist
yetkilisi,

e) Is Yeri Uygulamasi Egitim Kurulu: Sorunlarin ¢oziimii i¢in gerekli diizenlemeleri
yapmak amaciyla miidiirliikk bagskanliginda olusturulan kurul,

f) Is Yeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim Elemani: Isletmelerdeki egitim siireclerinin
planlanmasi ve yliriitiillmesinden sorumlu 6gretim elemanlari,

g) Is Yeri Egitim Sorumlusu: Is yeri uygulamasinda mesleki egitimi yoneten ve is yeri
yoneticisi tarafindan belirlenen sorumlu.
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Yetki ve Gorevler
Is Yeri Gorevleri

MADDE 5 — (1) Ogrencilere, isci saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun egitim vermek ve
kisisel koruyucu ekipmanlar1 saglamak,

(2) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar1 (imkanlari 6l¢iisiinde) karsilamak,

(3) Ogrencilere kars1, yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 6 — (1) Is yeri uygulamas1 egitiminin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

(2) 1s yeri uygulamasi egitiminin gerceklestirilecegi is yeri ile gerekli resmi yazigmalari
yapmak,

(3) Is yeri uygulamasi egitim siireglerini denetlemek,

(4) Egitimin siiresi boyunca 6gretim elemanlari, is yeri yetkilileri ve 6grencilerden gelen
sorunlar1 degerlendirerek Is yeri Uygulamas: Egitim Kurulunu toplamak.

Isyeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Is yeri uygulamas1 yapilacak is yerleri ile ilgili calismalar yiiriitmek,

(2) 1s yeri uygulamasi egitimini boliim ve is yerleri ile uyumlu bir sekilde siirdiirmek,

(3) Egitim siirecindeki 6grencilerin ¢alismalarini izleyerek aksakliklar: gidermek,

(4) 1s yerlerinden alinacak devam cizelgesi, degerlendirme formu ve dgrencinin hazirlayacagi
uygulama raporunu dikkate alarak basar1 notunu belirlemek.

Is Yeri Egitim Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 8- (1) Is yeri uygulamasi egitimi alan dgrencilere is yerlerindeki uygulamalarla ilgili
gorevler vermek, bunlar1 nasil yapacaklarii gostermek ve denetlemek,

(2) Egitim stirecinde ogrencilerin devamini izlemek ve mazeret izinlerini degerlendirmek,

(3) Is yeri uygulamast ile ilgili sorunlarda dgretim elemanlarina bilgi vermek,

(4) Is yeri uygulamas1 sonunda hazirlanan degerlendirme formunun bir kopyasini is yerinde
saklamak ve digerini sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek.

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Uygulamasi Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Is Yeri Uygulamasi Egitiminin Siiresi ve Dénemi
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MADDE 9 — (1) Dénem iginde gergeklestirilen is yeri uygulama egitimi, akademik takvime
uygun olarak 3. veya 4. yariyilda 16 hafta (14+2) boyunca ve ders programina uygun sekilde
yapilir.

Devam Zorunlulugu
MADDE 10 — (1) s yeri uygulamasi egitimine %80 oraninda devam zorunlulugu vardir.
Is Yeri Uygulamasi Egitim Yerleri

MADDE 11 — (1) Ogrenciler, béliim baskanliginin onerisi ve yiiksekokul midirligiiniin
onayi ile uygun is yerlerinde uygulama yaparlar. Ogrenciler, kabul formunu is yerlerine
onaylatarak boliim baskanligina teslim ederler.

Is Yeri Uygulamasi Yapabilme Sartlari

MADDE 12 — (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine gonderilmesi igin ilk iki
donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamalarinin dort tizerinden en az 1.80
olmasi gerekmektedir. Bu sart1 yerine getiremeyen 6grenciler, is yeri egitimine katilamazlar.
(2) Ogrenciler uygulama yaptiklar1 ddsnemde devam zorunlulugu olan derslerini alamazlar.
(3) Is yeri uygulamasi protokolii imzalanarak isletmelerde beceri egitimi alan dgrencilerin
sigortalar1 SGK mevzuatina uygun sekilde Antalya Belek Universitesi tarafindan 6denir.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Ogrenciler, is yeri uygulamas1 yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

(2) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligine ek olarak uygulama egitimi
stiresince is yerinin ¢aligma, disiplin ve is glivenligi kurallarina uymalidirlar.

(3) Egitimleriyle ilgili mazeret ve isteklerini boliim baskani veya sorumlu 6gretim elemanina
bildirmelidirler.

(4) s yeri uygulamas: yerlerini, is yeri egitim sorumlusunun ve is yeri uygulamasimdan
sorumlu 6gretim elemaninin onay1 olmadan degistiremezler.

(5) Kullandiklar1 her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatle kullanmak zorundadirlar. Aksi takdirde
dogabilecek kazalardan sahsen sorumlu tutulacaklardir.

(6) Is yeri uygulamast yerlerinden ayrilmalari gereken durumlarda, is yeri egitim
sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

(7) Devam zorunlulugu sartin1 yerine getiremeyenler, Is Yeri Uygulamasi dersinden basarisiz
sayilirlar. Basarisiz olan 6grencilerin bu dersi tekrar almalar1 ve devam etmeleri
gerekmektedir.

(8) Is yeri uygulamasi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(9) Uygulama siiresince yaptiklari ¢aligmalari rapor haline getirip sorumlu dgretim elemanina
teslim etmelidirler.

Degerlendirme
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MADDE 14 — (1) Is yeri uygulamas siiresince 6grencilerin takibi, is yeri uygulamasinin
amacina uygun bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in gruplara ayrilabilir veya gruplar
birlestirilebilir. Her grup i¢in sorumlu bir 6gretim elemani atanir.

(2) Is yeri uygulamasi yapan 6grencilerin basarili olmalari icin 100 iizerinden en az 60 puan
almalan gerekmektedir.

(3) "Is Yeri Uygulamas1" dersinin basari notu, Is Yeri Uygulamasindan Sorumlu Ogretim
Elemani tarafindan Is Yeri Degerlendirme Formu dikkate alinarak belirlenir.

(4) "Is Yeri Uygulamas1" dersinden basarisiz olan &grenciler, dersi tekrar almak zorundadir.
Degerlendirmeye itiraz

MADDE 15 — (1) Degerlendirme sonuglarma itirazlarda "Antalya Belek Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

DUNDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
gecerlidir.

Yiirirlik
MADDE 17 — (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu ydnergenin hiikiimlerini Antalya Belek Universitesi Rektorii yiiriitiir.




