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Antalya Belek Universitesi Personel
Kalite Kulturu Anketi

Degerli Katiimcli,

Antalya Belek Universitesi olarak, bilimsel diisiinceye dayali, yenilikgi, topluma duyarli ve
surekli gelisimi esas alan bir yliksekogretim kurumu olmanin bilinciyle hareket ediyoruz.

Arastirma alaninda uluslararasi diizeyde onct, tilkemizde model ve bolgemizde lider bir
Universite olma hedefimiz dogrultusunda; egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
kalite kiltlriind tim paydaslarimizla birlikte gliclendirmeyi amagliyoruz.

Kalite, yalnizca standartlarin saglanmasi degil; ayni zamanda ortak bir vizyon, surekli
gelisim anlayigi ve aidiyet duygusudur. Bu anlayisla, tniversitemizde kalite bilincinin
kurumsal bir kiiltiir haline gelebilmesi igin “Universite Kalite Kiiltiirii Anketi”
hazirlanmigtir.

Bu anket ile, akademik ve idari personelimizin iniversitemizin stratejik yonelimleri,
kurumsal stirecleri ve gelisim hedefleri konusundaki goris ve algilari degerlendirilecektir.

Paylasacaginiz tim bilgiler gizli tutulacak olup, yalnizca kalite glivence sistemi ve stratejik
planlama galismalarinda kullanilacaktir.

Verilerin igslenmesinde 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu hikimlerine
titizlikle uyulmaktadir.

Katkilariniz, Antalya Belek Universitesi'nin bilimsellik, yenilikgilik, katihmcilik, etik
degerlere baglilik, kalite ve ogrenci odaklilik ilkelerini daha da gliclendirecektir.

Degerli katkilariniz ve desteginiz icin tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla,
Antalya Belek Universitesi Kalite Koordinatorliigii

* Zorunlu soruyu helirtir

Katilimci Bilgileri (Lutfen isaretleyiniz)

Bu bolimde yer alan bilgiler, yalnizca anket sonuglarinin farkli personel gruplari arasinda
degerlendirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Kimlik belirtmeniz gerekmemektedir. Yanitlar
gizli tutulacak ve sadece genel analizlerde yer alacaktir.
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1. Goreviniz: *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Akademik Personel

idari Personel

2. Gorev yaptiginiz birim: *
Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Fakiilte / Yuksekokul / Enstiti

Daire Baskanhgi / Koordinatorlik / Diger

3. Gorev slreniz: *

Yalnizca bir sikki isaretleyin.

1 yildan az
1-5yil
6-10 yil

10 yildan fazla
A. Misyon, Vizyon ve Stratejik Hedef Farkindaligi
Bu bolim, katimcilarin tniversitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri hakkindaki

bilgi diizeyini ve bu unsurlarin kurumsal siireglerde ne élgtide benimsendigini
degerlendirmeyi amaclamaktadir.

4. 1. Universitemizin misyonunu biliyorum. *

https://docs.google.com/forms/d/1HHzHM322AqGSjk4ZwBTM5ht-4EjIB8FAK9f62TW6fpY/edit
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5. 2. Universitemizin vizyonunu biliyorum. *

6. 3. Universitemizin temel degerleri hakkinda bilgi sahibiyim. *

7. 4. Universitemizin stratejik plani hakkinda bilgi sahibiyim. *

8. 5. Universitemizin stratejik planinda yer alan temel performans gostergelerini *
biliyorum.

9. 6. Gorevimi, Universitemizin misyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda *
yerine getiriyorum.
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10. 7. Universitenin misyonu ve vizyonunun, tim c¢aliganlar tarafindan bilindigini
dusundyorum.

11. 8. Universitemizdeki yoneticiler, karar alma siireclerinde misyon ve vizyonu *
dikkate alirlar.
1 2 3 4 5
B. Kalite Glivencesi ve Katilimci Yonetim
Bu bélim, Gniversitede ydrittlen kalite glivencesi ¢calismalarina iliskin farkindalik diizeyini,
personelin bu siireglere katihmini ve karar alma mekanizmalarinda paydaslarin
goruslerinin ne Olglide dikkate alindigini degerlendirmeyi amaglamaktadir.
12. 9. Universitemizde yurutilen kalite glivencesi calismalari hakkinda bilgi *
sahibiyim.
1 2 3 4 5
*

13.  10. Universitemizde y(ritiilen kalite glivencesi calismalarini aktif olarak
destekliyorum.
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14. 11. Universitemizin Kalite Koordinatérliigii web sayfasini yeterli diizeyde *
bilgilendirici buluyorum.

15.  12. Universitemizin Kurum igi Degerlendirme Raporu (KiDR) hakkinda bilgi  *
sahibiyim.

16. 13. Universitemizin list yonetimi, kalite streglerine tim galisanlarin katilimini  *
tesvik etmektedir.

17. 14. Universitemizin list yonetimi, dis paydaslarin kalite sireclerine katihmini ~ *
tesvik etmektedir.
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18. 15. Gorus ve Onerilerimizin Universite yonetimi tarafindan dikkate alindigini *
dusundyorum.

19. 16. Universite kiltiru iginde, ortak hedeflere ulagmak igin ig birligi *
yapildigini dastintyorum.

WW W W W

C. Stratejik Plan ve Sure¢ Yonetimi

Bu bolim, Gniversitenin stratejik plani dogrultusunda birimlerin faaliyetlerini nasil
yurattugind, sureclerin etkinligini ve paydas geri bildirimlerinin karar alma
mekanizmalarina etkisini degerlendirmeyi amaclamaktadir.

20. 17. Birimimiz, faaliyetlerini iiniversitenin stratejik planinda belirlenen *
hedefler dogrultusunda yuritmektedir.

21. 18. Birimimiz, 6grencilerden, personelden ve diger birimlerden gelen geri *
bildirimleri dikkate almaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/1HHzHM322AqGSjk4ZwBTM5ht-4EjIB8FAK9f62TW6fpY/edit 6/10



3.11.2025 15:32 Antalya Belek Universitesi Personel Kalite Kiiltiirii Anketi

22. 19. Birimimiz, paydaslardan (mezunlar, kamu kurumlari, ig diinyasi vb.) *
gelen geri bildirimleri degerlendirerek gerekli dnlemleri almaktadir.

23.  20. Universitenin stratejik plan dogrultusunda belirlenmis, kendine dzgii  *
ve uzun vadeli hedefleri oldugunu digunuyorum.

24. 21. Universitemizde PUKO déngiisiiniin (Planla — Uygula — Kontrol Et — *
Onlem Al) uygulandigini biliyorum.

25. 22. Universitemizin stratejik planinda yer alan hedeflere ulagsma dizeyi diizenli *
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

WW W W W

D. Kurumsal Gelisim ve Yenilik¢ilik Kiilttirt

Bu bolim, Gniversitenin sirekli gelisim anlayisini, yenilikgi yaklagsimlari benimseme
diizeyini ve personelin kurumsal hedeflere katki saglamak amaciyla proje ve ¢ozim
Uretme motivasyonunu degerlendirmeyi amaclamaktadir.
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26. 23. Universitemizin kurum kultiiri degisim ve yeniliklere agiktir. *

27. 24. Universitenin kurumsal gelisimini destekleyecek yeni projelerin *
gelistiriimesine yonelik motivasyon ve istege sahibim .

28. 25. Universitemizde siirekli iyilestirme ve kalite kiiltiirli benimsendigini *
dusundyorum.

29. 26. Universitemizde yuritiilen projelerin, kurumsal hedeflerle uyumliu *
oldugunu duasuniyorum.
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30. 27. Universitemizde yapilan faaliyetlerin toplumsal katki ve surdiiriilebilirlik *

ilkeleriyle iligkilendirildigini dusunuyorum.

1 2 3 4 5

W W W W W

E. Bilgi Diizeyi Oz Degerlendirmesi

Bu bolim, katimcilarin Giniversitenin misyon, vizyon, stratejik hedefler ve kalite yonetimi
surecleri konusundaki kendi bilgi ve farkindalik diizeylerini 6z degerlendirme yoluyla
Olgcmeyi amaclamaktadir.

31. 28. Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri konusunda kendimi
yeterli diizeyde bilgili hissediyorum.

32. 29. Kalite yonetimi kavrami ve surecleri hakkinda yeterli bilgiye sahibim. *

33. 30. Universitemin kalite politikasi ve hedeflerinin, giinliik calisma sireclerime
yansidigini digliniilyorum.
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Bu icerik Google tarafindan olusturulmamis veya onaylanmamustir.

Google Formlar
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