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Is Tammm: Antalya Belek Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin ve bagli bulundugu
Bolimiin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin mevzuata uygun olarak
yiriitilmesi amaciyla, bagli oldugu birimde yapilan egitim-6gretim, arastirma, kalite giivencesi ve toplumsal katki faaliyetlerine katilmaktir.
Fakiiltede/boliimde okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir (¥).

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagli birimlerinde YOK kanunu uyarinca atanmis gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir
dersin Ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim - ogretim ve uygulamalart igin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmis kisiler, stireli veya ders saati ticreti ile gorevlendirilebilirler.

Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarimin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin, rektdrliige baghi boliimlerde boliim baskanlarinin
Onerileri {izerine ve rektoriin onayr ile Ogretim lyesi, Ogretim {iye yardimcist ve Ogretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya kadro sarti
aranmaksizin ders saati licreti veya sdzlesmeli olarak istihdam edilebilirler.

Ogretim {iyesi kadrolarma ogretim gorevlileri en gok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran gretim iiyesi
bulunmadigi ve gorevlerine devamda yarar goriildiigii takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda gorevleri kendiliginden
sona erer. Bunlarin yeniden atanmalari miimkiindiir. Bu takdirde ilk atama usulii uygulanir (*). Ogretim gorevlisi ise haftada asgari on iki saat
ders vermekle yiikiimlidiir (¥).

Gorev ve Sorumluluklar

1 |Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

2 |Sorumlusu oldufu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini ve sinavlarin programdaki tarih ve saatinde Antalya Belek Universitesi On Lisans ve
ILisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne uygun sekilde yapilmasini saglamak,

3 [Gorevlendirildigi Akademik Birimde Ders programlarinin ve ders bilgi paketinin planlanmasi, hazirlanmasi, olusturulmasi, giincellenmesi ve
otomasyon sistemine kaydedilmesini saglamak ve bu siireglerin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalara katilmak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu dersler igin her yar1yil sonunda; geri bildirim formlarinin ilgili paydaslarca doldurulmasini
saglamak, sonuglar1 rapor halinde sunmak, iyilestirme onerilerinde bulunmak ve iyilestirme galismalar1 yapmak,

5 |[Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu derslere ait yoklama ¢izelgesini ve sinav evraklarini (soru ve cevap kagitlari, cevap
anahtar1, sinav tutanagi) her yariyil sonunda arsiv sorumlusuna teslim etmek,

6 |Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu derslerin sinav sonuglarini akademik takvimde belirtilen tarihler icerisinde otomasyon
sistemine girmek,

7 |Gorevlendirildigi Akademik Birimde lgili béliim bagkanliginca verilen damgmanlik gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

8 |Gorevlendirildigi Akademik Birimde Akademik ve toplumsal faaliyet raporlarini istenilen zamanda liste halinde ilgili boliim baskanligina sunmak,

9 [Gorevlendirildigi Akademik Birimde Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile ilgili ¢alismalara katilmak,

10 |Gorevlendirildigi Akademik Birimde i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

11 |Gorevlendirildigi sinavlarda gozetmen olarak gorev yapmak,

12 |Gorevlendirildigi Akademik Birimde Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve &grenci kuliiplerine danigmanlik yapmak,

13 |Gorevlendirildigi Akademik Birimde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde anabilim dalt
baskanina ve boliim baskanina yardim etmek, goriis bildirmek,

14 |Gorevlendirildigi Akademik Birimde Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak,

15 |Gorevlendirildigi kurul, komisyon ve koordinatorliiklerindeki isleri yiiriitmek,

16 |[Ust yoneticilerinin verdigi alani ile ilgili diger isleri yapmaktir.

17 [Ogretim Gorevlisi alam ile ilgili islerin yiiriitilmesinde yetkili olup lgili Anabilim Dali Baskani ve B&liim Bagkanina karst sorumludur.

KALITE YONETIM SiSTEMi SORUMLULUGU *Fakiiltede kalite yonetim sistemi anlayigi ile kalite politikasinin farkinda olmak,

*Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) dongiisiiniin farkinda ve siirece dahil olmak,

*Dekan

UST YONETICILERI




*Dekan Yardimcilart
*Miidiir

*Miidiir Yardimeilari
*Bo6lim Bagkani

*Ana Bilim Dali Bagkani

AST UNVANLARI YOK

*2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

*QGorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
ATANACAKLARDA ARANACAK NITELiKLER *Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

*2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
**niversitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

[YASAL DAYANAK **%657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimim1 okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.

HAZIRLAYAN: KONTROL VE ONAY:
KALITE YONETICISI KALITE KOORDINATORLUGU




