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1. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
Antalya Belek Üniversitesi, liderlik ve yönetişim anlayışını; katılımcı, şeffaf, hesap verebilir ve sürekli iyileştirmeyi esas alan bir yaklaşımla şekillendirir. Kalite yönetim sistemimiz, PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngüsünü merkeze alarak tüm birimlerde uygulanır ve izlenir.
Üniversitemiz;
· Kalite güvence sistemini tüm yönetsel, akademik ve idari süreçlere entegre eder,
· Kalite komisyonu ve kalite koordinatörlüğü aracılığıyla sistematik bir şekilde kalite süreçlerini yürütür,
· Anahtar performans göstergeleri ile hedeflerini izler, değerlendirir ve gerektiğinde revize eder,
· Tüm iç ve dış paydaşların görüş ve katkılarını karar alma süreçlerine dahil eder.

2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
Üniversitemiz, çağın gerektirdiği bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatılmış, analitik düşünen, girişimci, yenilikçi ve etik değerlere sahip bireyler yetiştirmeyi temel eğitim politikası olarak benimser.
Bu doğrultuda:
· Öğrenci merkezli, çıktı temelli, bütüncül ve kapsayıcı bir eğitim modeli uygular,
· Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu program çıktıları oluşturur,
· Eğitim-öğretim faaliyetlerini periyodik olarak izler, değerlendirir ve geliştirir,
· Ölçme-değerlendirme, danışmanlık, program tasarımı ve seçmeli ders süreçlerinde sürekli iyileştirme anlayışını benimser,
· Paydaş geri bildirimlerine dayalı olarak müfredat ve ders içeriklerini günceller,
· Eğitim politikalarını eğitim komisyonları aracılığıyla yönetir ve senato kararlarıyla bütünleştirir.





3. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME (AR-GE)
Antalya Belek Üniversitesi, bilimsel araştırma, yenilikçilik ve girişimciliği üniversite kimliğinin ayrılmaz bir parçası olarak görür.
Ar-Ge politikamız kapsamında:
· Ulusal ve uluslararası kalkınma hedefleri ile uyumlu, toplumsal faydaya dönüşebilecek nitelikte projeleri teşvik eder,
· Araştırma çıktılarını düzenli olarak ölçer, izler ve değerlendirir,
· Öğretim elemanlarının akademik gelişimini destekleyecek projeler, iş birlikleri ve eğitimlerle Ar-Ge kapasitesini artırır,
· Bilimsel üretimi artırmak için doktora programlarının açılmasını ve lisansüstü araştırmaların gelişmesini hedefler,
· Bilimsel performansı izlemek için veri temelli analiz sistemlerini kullanır ve bu doğrultuda araştırma stratejisini şekillendirir.

4. TOPLUMSAL KATKI
Üniversitemiz, bölgesel kalkınmaya, sosyal adalete ve çevresel sürdürülebilirliğe katkı sağlayan bir yükseköğretim kurumu olma sorumluluğuyla hareket eder.
Bu kapsamda:
· Toplumsal katkı stratejisini açık hedeflerle tanımlar ve uygulama çıktılarının etkililiğini değerlendirir,
· Kamu kurumları, STK’lar ve özel sektör ile iş birlikleri kurarak sosyal sorumluluk projeleri yürütür,
· Öğrencilerin ve akademik personelin toplumsal katkı projelerine aktif katılımını teşvik eder,
· Yerel ve bölgesel önceliklere duyarlı çalışmalar yapar,
· Toplumsal katkı faaliyetlerini izler, çıktıları analiz eder ve bu alandaki gelişmeleri sürekli iyileştirme yaklaşımı ile ele alır.
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