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Kisisel Verilerin Korunmasi Muvafakatnamesi

Antalya Belek Universitesi ("s6zlesme metninde "BELEK UNI" olarak anilacaktir) ile
.................................................... arasinda (s6zlesme metninde
"Calisan" olarak anilacaktir) asagidaki kosullarla isbu muvaftakat yapilmistir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (bundan sonra "Kanun" olarak anilacaktir)
uyarinca ve isbu muvafakat kapsaminda Calisan "kisisel verilerin sahibi", BELEK UNI ise
"Veri sorumlusu" olarak kabul edilecektir.

Kanunda Kisisel Veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgi,
Ozel Nitelikli Kisisel Veri ise kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri olarak tanimlanmustir. Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri bundan sonra "Kisisel
Veri" olarak anilacaktir.

4857 Sayili Is Kanununun 75. maddesince diizenlenen &zliik dosyasinda ve atama dosyasinda
muhafaza edilen tiim bilgi ve belgeler, bu baglamda kimlik fotokopisi, adli sicil kaydi, imza
sirkiileri, ikametgah, fotograf, 6zgecmis, diploma, askerlik durumunu gosterir belge, saglik
raporlari, ise giris bildirgesi, isten ayrilig bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, aile durum
bildirimi, engelliligi gdsterir rapor, vergi indirim yazis1 ve egitim belgeleri, is sozlesmesi ve is
iliskisinden kaynaklanan diger yasal belgelerde yer alan tiim bilgiler, medeni durumunda ve
ailevi durumunda degisiklik yaratan hayati olaylar, biyometrik bilgiler, saglik bilgileri, kamera
kayitlar1 gibi ancak bunlarla sinirli olmayan veriler kisisel veri olarak kabul edilmistir.

Isbu muvafakat; Kanun kapsaminda is iliskisi nedeniyle Antalya Belek Universitesi tarafindan
elde edilen her tiirlii kisisel verinin 6zel hayatin gizliligi esas1 g¢ergevesinde toplanmasi,
islenmesi, {igiincii gercek ve/veya tiizel kisilerle yasal mevzuat ¢ercevesinde ve isbu muvafakat
kapsaminda paylasilmasi, aktarilmasi, saklanmasi, silinmesi/yok edilmesi, anonimlestirilmesi
ve Kanun kapsaminda yer alan her tiirlii tasarruf yontemi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek
iizere diizenlenmistir.

Kisisel  Verilerin  Korunmast kanunu ve  ikincil diizenlemeler kapsaminda:
Hizmet akdimin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan iliski olmasi, BELEK UNI’nin hukuki
yukiimliilikklerini yerine getirebilmesi, is akdi ile tesis edilen haklarin kullanilmast ve
korunmasi ile is iliskisinin yiiriitiilmesi acisindan yasal olarak tutulmasi gereken ve tarafimdan
istenen Kisisel verileri BELEK UNI’ye vermeyi, bu bilgilerin dogru, giincel ve eksiksiz
olmasini saglayacagimi agik rizam ile,

0] Kabul etmiyorum L] Kabul ediyorum
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1. Hizmet akdinin kurulmas1 veya ifasiyla dogrudan iliskili olmak kaydiyla, kisisel
verilerimin toplanmasina, islenmesine, ti¢lincii ger¢ek ve/veya tiizel kisilerle
paylasilmasini, aktarilmasini, saklanmasini, imha edilmesini (silinmesi, yok edilmesi,
anonimlestirilmesi) ve veriler iizerinde sair her tiirlii tasarrufun yapilmasini agik rizam
ile,

L] Kabul etmiyorum L] Kabul ediyorum

2. Tarafima teslim edilen, isten ayrildigimda veya iadesi talep edildiginde BELEK UNI’ye
iade edecegim Personel Kimlik kartinda adi, soyadi, unvani, sicil numarasi bilgilerimin
bulunmasini, bu verilerin ¢alisan kimlik kart1 hazirlama siireci ile ilgili ve sinirli olmak
iizere liglincii gergek ve/veya tiizel kisilerle paylasilmasini, aktarilmasini, saklanmasini,
imha edilmesini (silinmesi, yok edilmesi, anonimlestirilmesi) ve veriler {izerinde sair her
tirlii tasarrufun yapilmasini agik rizam ile,

0] Kabul etmiyorum 0] Kabul ediyorum

3. BELEK UNI tarafindan tarafima saglanacak telefon, bilgisayar, ulasim araci gibi
cihazlarin ve teknoloji iiriinlerinin kontrol ve denetimi saglamak amaciyla s6z konusu
iirinlerin kullaniminin izlenmesi, gozlenmesi, takip edilmesi ve kaydedilmesini
saglayacak sistemleri kullandigin1 bildigimi ve bu sistemler sayesinde elde edilen
verilerin kontrol ve denetim ¢ercevesinde islenmesine agik riza gosterdigimi,

[J Kabul etmiyorum [ Kabul ediyorum

4. BELEK UNI ve ek lokasyonlarinda is saglig1 ve giivenligi denetimlerinin
saglanabilmesi, isyerinde meydana gelebilecek her tiirlii olumsuzluklarin 6nceden
Onlenebilmesi, ¢alisma ortaminin igeriden veya disaridan gelebilecek tehlikelere karsi
korunabilmesi amaciyla ses ve goriintii kaydetme 6zelligi olan araglarla takip,
gozleme, izleme ve kayit sistemlerini kullanmasina, bu sistemler araciligiyla toplanan
verilerin islenmesine agik riza gosterdigimi,

0] Kabul etmiyorum 0] Kabul ediyorum
5. Caligma siiresince sahsima ait fotograf, video vb. kisisel gorsellerimin is amaciyla

BELEK UNI’nin “Sosyal Medya” hesaplarinda, internet sitesinde ve sair mecralarda
paylasilmasina agik riza gosterdigimi,

L] Kabul etmiyorum L1 Kabul ediyorum

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Personel Isleri Daire Baskanlig Kalite Koordinatorliigii Rektor Yardimcisi
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6. Is amaciyla BELEK UNI tarafindan gérevlendirildigim yurtici ve yurtdisi tiim
seyahatlerde ulasim, konaklama, vize islemleri gibi organizasyonlar ¢er¢evesinde
kisisel verilerimin islenmesine agik riza gosterdigimi,

L] Kabul etmiyorum [ Kabul ediyorum

7. Tarafima ait kisisel verilerle ilgili olarak Kanun’un 11. maddesinde sayilan haklarimi
kullanmak i¢in veri isleyen olarak BELEK UNI insan Kaynaklarina bagvuracagimu,

0] Kabul etmiyorum 0] Kabul ediyorum

8. BELEK UNI binasi ve ek lokasyonlarinda BELEK UNI tarafindan ise giris ¢ikis
kontrol ve denetim amaciyla kurulmus olan kart okuma ve biyometrik kimlik
dogrulama sistemlerinin uygulanabilirligi, stirekliligi, islevselligi bakimindan,
kendisine ait i yerine giris ¢ikis ve sair girig kart aracilifiyla kisisel verilerinin ve 6zel
nitelikli kisisel verilerinin toplanmasini, islenmesini, tiglincii gergek ve/veya tiizel
kisilerle paylasilmasini, aktarilmasini, saklanmasini, imha edilmesini (silinmesi, yok
edilmesi, anonimlestirilmesi) ve veriler lizerinde sair her tiirlii tasarrufun yapilmasini
acik rizam ile,

] Kabul etmiyorum [] Kabul ediyorum

Muvafakatname’de yer almayan diizenlemeler hakkinda Calisan ile BELEK UNI arasinda

akdedilen Is Sozlesmesi hiikiimleri uygulanacaktir.
“Kabul ediyorum” kutusunun isaretlenmesi halinde anilan maddeye riza gosterildigi anlamina
gelmektedir.

“Kabul etmiyorum” kutusunun isaretlenmesi halinde anilan maddeye riza gosterilmedigi
anlamina gelmektedir.

Okudum, anladim, kisisel verilerimin tarafima yapilan bilgilendirme, muvafakatname ve yasal
cercevede islenmesine agik riza gosteriyorum.

Okudum/Anladim
AdiSoyadi

Tarih

Imza

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Personel Isleri Daire Baskanlig Kalite Koordinatorliigii Rektor Yardimcisi
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Calisanlar Icin Aydinlatma Metni

Antalya Belek Universitesi olarak kisisel verilerinizin islenmesinde ve muhafaza edilmesinde
6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu”na uygun davranilmasina azami hassasiyet
gostermekteyiz. Bu nedenle ilgili Kanunun 10. maddesinin geregi olmak iizere kisisel
verilerinizi asagida aciklandigi sekilde ve mevzuatin ¢izdigi sinirlar ¢cergevesinde islemekteyiz.

Bu metinle 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” m.10’dan dogan sizleri kisisel
verilerinizin islenme amaclari, hukuki dayanaklari ve haklariniz konusunda aydinlatma
yiikiimliliglimiizii yerine getirmeyi amaclamaktayiz.

1. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (6698 sayili KVKK”) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Antalya Belek Universitesi (“Universite”) tarafindan agsagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

2. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Universitemiz, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesinin 2.
fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 igerisindeki
amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Universitemiz kisisel verileri (kimlik fotokopisi, adli sicil
kaydi, ikametgah, fotograf, 6zgecmis, diploma, askerlik durumunu gosterir belge, saglik
raporlari, ise giris bildirgesi, isten ayrilis bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, licret
bordrolari, aile durumu bildirimi, engelliligi gosterir rapor, vergi indirim yazisi, egitim
belgeleri, is sdzlesmesi ve is iliskisinden kaynaklanan diger bilgi ve belgeler, goriintii kayitlari,
gereken yerlerde parmak izi kayitlar, ise giris ¢ikis kayitlar, arag takip kayitlar1 gibi) kisisel
verilerinizi islemektedir.

Kisisel verileriniz asagidaki amaglarla islenmektedir:

o Issagligi ve giivenligi gercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi,

e (Calisanlar i¢in is akdi ve/veya mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

e Personel ise giris-¢ikis islemlerinin yapilmasi,

o Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi,

 Ucret ve bordrolarin ydnetilmesi,

« Universite igi egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi.

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Personel Isleri Daire Baskanlig Kalite Koordinatorliigii Rektor Yardimcisi
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Aydinlatma metnini okudum, anladim, kabul ediyorum. (asagiya el yazisiyla yaziniz.)
AdiSoyadi
Tarih
Imza
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Gizlilik Taahhiitnamesi

Antalya Belek Universitesi (“Universite”) gdrevim nedeniyle iiniversitede ¢aligma siirecinde,
tiniversiteye iliskin edindigim; asagida tanimi yapilan kisisel, 6zel ya da gizli bilgileri ve bu
bilgileri igeren dokiimanlari, elektronik kayitlart ve duyumlari, hizmet s6zlesmem sona erse
dahi herhangi bir siire ile bagli olmaksizin hicbir sekilde dogrudan veya dolayli sekilde iicilincii
kisilere, kamuya, basin ve yayin kuruluglarina vermemeyi, agiklamamay1, ¢ogaltmamaysi, sir
saklama yiikiimliiliigiim olarak Universite calisani (“Calisan”) sifat1 ile kabul ve taahhiit
ederim.

Is bu taahhiitname baglaminda 6zel ya da gizli bilgiler; her ne surette olursa olsun verilen,
ogrenilen; mali bilgi raporlari, plan ve politika belirleyen belgeleri, satin alma, pazarlama, satis,
iretim ve depolama bilgileri, is iliskilerinde taraf olan bayi, miisteri, 6zel ya da kamu
kuruluglar1 ve kisiler ile bunlarin isimleri, adresleri, kisileri ve ilgili dosyalarinin igerigindeki
bilgileri, sirketin teknik donanimina iliskin bilgiler de dahil olmak iizere tiniversitedeki gorevi
sebebiyle muttali olunan (ittila edilen) tiim bilgileri ifade eder.

Ozel Bilgi kavrami aym zamanda, Universite kaynaklarindan edinilmis, tanitim ve bilgi
raporlarini, dokiimanlar1 ve kayitlar1 ve her ne surette olursa olsun ¢aliganlara yazili ya da sozlii
olarak verilmis her tiirlii bilgiyi kapsar.

Yine bu taahhiitname baglaminda Kisisel veriler; {liniversite ve istiraklerine, c¢alisanlarina,
ziyaretgilerine, tedarikgilerine, miisterilerine, eski ¢alisanlarina, hissedarlarina iligkin olarak,
dogrudan ya da dolayl olarak islenen, depolanan, kaydedilen, giincellenen, aktarilan, silinen
kimligi belirlenebilir gercek kisilere ait kimlik, iletisim, 6zliikk, performans, gorsel, saglik
bilgileri vb. gibi kisisel bilgileri ifade eder.

Calisan, Hizmet Sozlesmesi siiresince sadece iiniversitenin talimatlar1 dogrultusunda,
sozlesmede belirtilen veri isleme amag¢ ve kapsamina uygun ve kisisel verilerin korunmasi
mevzuati ile uyumlu sekilde hareket eder. Calisan, Hizmet S6zlesmesi siiresince isledigi kisisel
verilere iligkin olarak siiresiz sir saklama yiikiimliiliigiine tabi olacaktir.

Herhangi bir kisisel veri ihlalinden Universite tarafindan hazirlanan Kisisel Verilerin
Korunmasi politika ve prosediirlerine uymayan, gerekli 6nlemi almayan ilgili personel sorumlu
olur. Herhangi bir ihlal olayr yasanmasi durumunda hemen KVKK Ekip liderine bilgi
verecegim tarafima iletilmistir.

Bir ¢ikar karsiliginda ya da ¢ikar olmaksizin, Kisisel, Gizli ya da 6zel bilgileri herhangi bir
surette ifsa ederek yukarida yer alan taahhiidiimii ihlal ettigim ve bu nedenle Sirket’in maddi
ya da manevi zararina neden oldugum takdirde, tarafima yonelik her tiirlii tazminat ve bunlara
ek olarak 1 yilhik maasim tutarinda cezai sarti sirketin ilk yazili talebinde kayitsiz sartsiz
odeyecegimi gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahhiit ederim.

AdiSoyadi:
Tarih:
Imza:

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Personel Isleri Daire Baskanlig Kalite Koordinatorliigii Rektor Yardimcisi
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