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Sayist:
Birimi : Fakiilte
Gorev Adi : Dekan
Statii : Akademik Personel
Bagh Bulundugu Unvan : Rektor

Is Tammm: Antalya Belek Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, egitim ve Ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla caligmalar
planlamak, uygulamak ve gerekli yonlendirme, gorevlendirme, koordinasyon ve denetimlerin yapilmasini saglamak.

................. Fakiiltesinin en st derece yoOneticisidir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- oOgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiritiilmesinde, biitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur (*, **).

Gorev ve Sorumluluklar

1 |2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

2 [Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak
(=I<7 **)

3 | Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek (¥, **).

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun dg
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak (*, **)

5 | Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim goérevini yapmak (¥, **)

6 [Fakiilte yonetim kurulunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

7 |Fakiilte’nin kadro ihtiyaglarini belirlemek ve Rektorliik makamina sunmak,

8 |Tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini, kontrollerinin yapilmasini, Taginir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi vasitastyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasint ve hazirlanan Yonetim Hesabi’nin verilmesini saglamak,

9 [Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak ve var olan sorunlar1 ¢6ziime kavusturmak,

10 | Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

11 | Fakiiltenin idari ve akademik personelinin gelisimi i¢in hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesini saglar.

12 |Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.

13 |Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi igin gerekli ¢aligmalarin yapilmasini saglamak,

14 |Fakiilte fiziki ortamu ile ilgili sorunlar1 ¢6ziime ulastirmak

15 |Fakiilte yerleskesinde giivenlik onlemlerinin alinmasini saglamak,

16 | Universite Senatosunda Fakiilteyi temsil etmek

17 | Yillik Fakiilte faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

18 | Fakiiltenin 6denek ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek, Rektorliige sunmak

19 | Rektor’iin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmaktir.

*Fakiiltede kalite yonetim sistemi anlayisi ile liderlik sorumlulugunun farkinda
KALITE YONETIM SiSTEMi SORUMLULUGU olmak,

*Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak,

*Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKOQ) dongiisiiniin farkinda ve siirece dahil olmak,




*Fakdiltenin akreditasyon galigmalarinin yiriitiilmesini saglamak, calismalari
koordine etmek,

*Fakdiltenin misyon ve vizyonunun giincellenmesi caligmalarini yiiriitmek ve
*Fakdltenin tiim ¢alisanlar1 ile gerceklestirmek icin faaliyetleri yonetmek,

Dekan .............. Fakiiltesinin en iist derecede yoneticisidir ve rektore karst
sorumludur.

*Rektor

UST YONETICILERI
*Rektor Yardimcilar:

*Dekan Yardimecilari,
*Bolim Bagkanlari,
*QOgretim Uyeleri,
AST UNVANLARI
*Fakiilte Sekreterleri

*Bolim Sekreterleri

*Tiim Idari Personel

*2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

*Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde belirtilen genel
ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER niteliklere sahip olmak,

*2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
*Yonetmeligi'ni bilmek,

*QGorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
*Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak.

*2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
**Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

YASAL DAYANAK #4657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.

HAZIRLAYAN: KONTROL VE ONAY:
KALITE YONETICISI KALITE KOORDINATORLUGU




