T.C. ik Yaym
ANTALYA BELEK UNIiVERSITESI Tarihi/Sayist:

ANTALYA LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Revizyon

BELEK i POLITIKASI Tarihi/sayisi:

UNIVERSITESI Toplam Sayfa
Sayist:

Antalya Belek Universitesi; kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modelini
iiniversitenin tiim birimlerinde uygulayarak ve liderlik yaklagimlar1 uygun yonetim sistemi ve
i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturarak, kalite gilivence kiiltiiriiniin iiniversitede
icsellestirmektedir. Antalya Belek Universitesi’nin tiim birimlerinde; stratejik hedeflerine
ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklart ile siireglerini siirekli iyilestirmek i¢in etkili bir yonetim sistemi olusturmustur.

Antalya Belek Universitesi; i¢ ve dis paydaslarmnin stratejik kararlara ve siireclere katilimini
saglamak tizere geri bildirimleri alan, yamitlayan ve kararlarinda kullanan bir sistem
olusturmus olup, bu sistemi ihtiyag ve sartlara gore siirekli iyilestirecektir.

Antalya Belek Universitesi; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
kiiresel egitim pazarinda rekabet edebilecek diizeye getirmektedir.
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