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DEĞİŞİM MODELİ 

 

EYLEM 

STRATEJİ 

MİSYON 

VİZYON 

DEĞİŞİM 
İHTİYACININ 

BELİRLENMESİ

  

DEĞİŞİME HAZIRLIK 

• EĞİTİM 

• BİLGİLENDİRME 

• PAYDAŞ KATILIMI 

• PLANLAMA 

• GÖREVLENDİRMELER 

DEĞİŞİMİN 

ORGANİZASYONEL 

YAPILANMASI 

 

DEĞİŞİM

Kurumsal 
Düzeyde 

Uygulama ve 
İçselleştirme

DEĞİŞİM YÖNETİMİ 

UYGULAMA 

• LİDERLİK 

• TEŞVİK 

• MENTÖRLÜK 

• ÖNCÜLÜK 

• GERİ BİLDİRİM 

• İŞBİRLİĞİ 

• YETERLİ KAYNAK 

DEĞİŞİMİN İÇSELLEŞTİRİLMESİ 

• Performans Göstergelerini 

Belirleme 

• Performans Göstergelerini İzleme 

ve Değerlendirme 

• Değişim/Yenilik Takdiri 

• Yeni/İyi Uygulamaların Paylaşımı 

• Değişimin Sürdürülebilirliği 

DEĞİŞİM PLANIN 

YAPILMASI 


