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ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç ve Kapsam 

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu yönerge, Antalya Belek Üniversitesi Antalya Belek Üniversitesi Ölçme ve 

Değerlendirme Komisyonunun oluşumu, görevleri ile çalışma, usul ve esaslarını 

düzenlemektir. 

Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu yönerge, Eğitim Ölçme ve Değerlendirme Komisyonunun amacı, yapısı, 

işleyişi, prensipleri ve görevlerini kapsamaktadır. 

Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 13. ve 14. maddelerine 

dayanarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4- Bu yönergede geçen terimler şunlardır: 

a) Başkan: Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanı. 

b) Bölüm Başkanlıkları: Antalya Belek Üniversitesi içerisinde bulunan bölümlerin 

başkanlıkları. 

c) Bölüm: Antalya Belek Üniversitesi akademik bölümler. 

ç) Dekan: Antalya Belek Üniversitesi Dekanlıkları 

d) Komisyon: Eğitim – Öğretim, Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu. 

e) Üniversite: Antalya Belek Üniversitesi. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu ve Çalışma Esasları 

Komisyonun Oluşumu 
MADDE 5- (1) Komisyon, Dekan tarafından önerilen ve Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

atanan; 

1. Bir Dekan Yardımcısı, 

2. Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Ana Bilim Dalından en fazla iki öğretim elemanı, 

3. Fakülte içinden en fazla üç öğretim elemanı, 

4. Fakülte araştırma görevlisi temsilcisi, 

5. Fakülte sekreteri, 

6. Bir idari personel, 

7. Bir öğrenci temsilcisi olmak üzere oluşur. 
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Komisyon Üyelerinin Belirlenmesi ve Görev Süreleri 
MADDE 6- (1) Komisyonun başkanlığını Dekan Yardımcısı üstlenir. 

(2) Komisyon, kendi üyeleri arasından bir Başkan Yardımcısı seçer. 

(3) Başkan, komisyonun işleyişini takip eden bir raportör belirler. 

(4) Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır ve bu süre sona eren bir üye yeniden 

seçilebilir. 

(5) Görev süresi dolmadan herhangi bir sebeple komisyon üyeliğinden ayrılan üyenin yerine, 

Madde 5’teki esaslara uygun olarak yeni bir üye atanır. 

Komisyonun Çalışma Esasları 
MADDE 7- (1) Komisyonun işleyişinden Komisyon Başkanı sorumludur. 

(2) Başkan yoksa, Başkan Yardımcısı görev alır. 

(3) Komisyon, ölçme ve değerlendirme konularında Dekan, Fakülte Yönetim Kurulu ve 

Fakülte Kuruluna danışma işlevi görür. 

(4) Kararlar, oy çokluğuyla alınır; eşitlik durumunda Başkanın oyu belirleyicidir. Üyeler 

çekimser oy kullanamaz. 

(5) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır. 

(6) Gündemdeki konular görüşülürken, gerektiğinde bölüm başkanlıkları, ders sorumluları ve 

diğer personel toplantıya davet edilebilir. 

(7) Komisyon, mevzuat çerçevesinde gündemdeki konuları inceler ve kararları yazılı olarak 

Dekanlığa sunar. 

(8) Ölçme ve değerlendirme ile ilgili bölüm başkanlıklarından gelen başvuruları inceler ve 

sonuçlarını gerekçeli olarak Dekanlığa bildirir. 

(9) Eksik veya hatalı belgelerle ilgili yeniden inceleme kararı alındığında, durum ilgili bölüm 

başkanlığına yazılı olarak iletilir. Eksiklikler giderildiğinde konu tekrar ele alınır. 

(10) Komisyon, eğitim – öğretim faaliyetleri ve ölçme-değerlendirme süreçlerinde 

iyileştirmeye yönelik önerilerde bulunur. 

(11) Gerekli hallerde iç ve dış paydaşlardan görüş alır, diğer üniversitelerdeki komisyonlarla 

iş birliği yapar. 

(12) Toplantılar sonucunda alınan kararlar yazılı olarak Dekanlığa iletilir; bölüm başkanlıkları 

bilgilendirilir. 

Komisyonun Görevleri 
MADDE 8- (1) Fakültede yeni açılacak bölüm, ana bilim dalı ve bilim dallarına ilişkin 

önerileri değerlendirmek. 

(2) Eğitim – öğretim, ölçme ve değerlendirme konularında yasal düzenlemelere uygun 

görüşler sunmak. 

(3) Fakültede ölçme – değerlendirme sisteminin oluşturulması ve güncellenmesi için 

önerilerde bulunmak. 

(4) Diğer eğitim – öğretim ve ölçme – değerlendirme konularını incelemek ve görüş 

bildirmek. 

(5) Eğitim süreçlerini iç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda şekillendirmek. 

(6) Fakülte öğretim elemanlarının gelişimlerini destekleyecek eğitimler düzenlemek. 

(7) Eğitim programlarının hedefleri ve çıktıları hakkında sürekli iyileştirme komitesine bilgi 

sağlamak. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm Bulunmayan Haller 

MADDE 9- (1) Bu yönergede belirtilmeyen hallerde Antalya Belek Üniversitesi Senatosunun 

ilgili kararları uygulanır. 

Yürürlük 
MADDE 10- (1) Bu yönerge, Antalya Belek Üniversitesi Senatosunun kabulüyle yürürlüğe 

girer. 

Yürütme 
MADDE 11- (1) Bu yönergeyi Antalya Belek Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 


