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Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

Bu Yénergenin amaci, Antalya Belek Universitesi I¢ Denetim Biriminin isleyisini
diizenlemek ve i¢ denetgilerin ile iist ydneticinin gorev, yetki ve sorumluluklarin
tanimlamaktir.

Hukuki Dayanak _
Bu Yonerge, 26 Haziran 2006 tarihli I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmeligin 13. maddesine dayanmaktadir.

Tanimlar
Bu Yonergede gecen terimler asagida belirtilmistir:

o Denetim Gézetim Sorumlusu: i¢ Denetim Birimi Baskan1 tarafindan, denetim
standartlarina uygunlugu saglamak {izere atanmis i¢ denetgi.

« ¢ Denetci: ic denetim faaliyetlerini yiiriitme sorumluluguna sahip sertifikali personel.

« I¢ Denetim: Kamu kaynaklarinin etkin yonetimini degerlendirerek bagimsiz denetim
ve danigmanlik yapan siirec.

« I¢ Denetim Birimi: i¢ denetim faaliyetlerini yiiriiten organizasyon.

« Ust Yonetici: Antalya Belek Universitesi Rektorii.

« Kurum: Antalya Belek Universitesi.

IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsamu ve Standartlar

¢ Denetimin Amac

MADDE 1 — (1) I¢ denetimin amac1, Kurumun faaliyetlerinin belirlenen hedefler, politikalar,
kalkinma planlari, programlar, stratejik planlar ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve
uygulanmasini saglamaktir. Ayrica kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanima ile
iiretilen bilgilerin glivenilirligi, biitiinliigii ve zamaninda erisilebilirligini temin etmektir.

¢ Denetimin Kapsam

MADDE 2 — (1) Kurumun tiim birimlerinin mali ve mali olmayan iglemleri i¢ denetim
kapsamindadir.

(2) I¢ denetim, faaliyetlerin veya birimlerin risk seviyesine gore sistematik, siirekli ve
disiplinli bir yaklagimla gerceklestirilir ve i¢ denetim standartlarina uygun bir sekilde yapilir.

Kamu I¢ Denetim Standartlar: ve Meslek Ahlak Kurallar

MADDE 3 — (1) i¢ denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen kamu i¢
denetim standartlar1 ile meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmelidir. Ac¢iklik
bulunmayan durumlarda uluslararasi denetim standartlar1 ve etik kurallar g6z 6niinde
bulundurulur.
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I¢ Denetim Biriminin Yapisi

MADDE 4 — (1) i¢ denetim birimi, I¢ Denetim Birimi Baskani, i¢ denetgiler ve ihtiyaca gore
atanmis biiro personelinden olusur.

(2) I¢ denetim birimi, idari olarak dogrudan iist yoneticiye bagh calisir. i¢ denetgiler, {ist
yonetici disindaki makamlarla iliskilendirilemez ve gorevlerini iist yoneticinin gdzetiminde
yerine getirirler.

I¢ Denetim Birimi Baskanimin Gorev ve Yetkileri

MADDE 5 — (1) I¢ denetim birimi baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) I¢ denetim birimini mevzuata ve i¢ denetim standartlarina uygun sekilde yonetmek.

b) I¢ denetim yonergesi, plan1 ve programini i¢ denetgilerin katkisiyla hazirlamak ve iist
yOneticinin onayina sunmak.

¢) I¢ denetcilerin program dahilindeki ve disindaki gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetcilerin, denetim planlarina uygun faaliyet gdstermelerini saglamak ve gerekli
onlemleri almak.

d) I¢ denetim raporlarini, Kurulun belirledigi diizenlemelere uygunluk agisindan kontrol
etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek ve denetlenen birim yoneticisiyle mutabik kalinan konularin
yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak, i¢ kontrol sistemine dair genel
degerlendirmeyi icermek kaydiyla.

g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek i¢in kalite giivence ve gelistirme programi
olusturmak ve i¢ denetgilerin performansini izlemek.

&) Di1s degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda gerekli diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak.
h) I¢ denetcilerin mesleki egitim programina uygun olarak bilgi ve becerilerini artirmalarin
saglamak.

1) Gerekli durumlarda, bagka bir i¢ denetciden veya konunun uzmanindan destek almak.

i) I¢ denetgilerin bagimsizlik veya tarafsizliklarmin tehlikeye girdigi durumlarda gerekli
tedbirleri almak ve iist yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari veya cezai sug teskil eden durumlarla ilgili i¢ denetgilerin tespitlerini {ist ydneticinin
bilgisine sunmak.

k) I¢ denetime iliskin mevzuat ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri
Kurulun bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla belirlenen diger gorevleri ve iist yonetici tarafindan verilen ilave gorevleri yerine
getirmek.

I¢ Denetginin Gorevleri

MADDE 6 — (1) I¢ denetginin sorumluluklar1 sunlardir:

a) Nesnel risk analizleri yaparak Kurumun yonetim ve kontrol yapilarim1 degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimiyla ilgili incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

c) Harcamalarin yasal uygunluk denetimini gergeklestirmek.

¢) Kurumun harcamalarinin, mali islemlere iliskin kararlarin, politikalar, kalkinma planlar1 ve
stratejik hedeflere uygunlugunu denetlemek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak.

e) Denetim sonugclarina dayali iyilestirmeler i¢in 6nerilerde bulunmak ve bunlarin takibini
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f) Denetim sirasinda veya sonuglarinda sorugturma agilmasini gerektiren durumlarda,
tespitleri I¢ Denetim Birimi Baskani1 araciligiyla iist yoneticiye iletmek.

g) Kurumun ilgili birimleri tarafindan iiretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek.
g) Ust yonetici tarafindan istenildiginde performans gostergeleri belirlemede yardime1 olmak
ve belirlenen gostergelerin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlarla ilgili tespitlerini i¢ denetim birimi bagkan1 araciliiyla iist
yoneticiye bildirmek.

I¢ Denetcinin Yetkileri

MADDE 7 — (1) I¢ denetcilerin yetkileri sunlardir:

a) Denetim konusuyla ilgili her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan destek almak ve yazili — sozlii bilgi istemek.

c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi alanlarda uzman yardimina basvurmak.

¢) Denetim i¢in gerekli ara¢ ve gereclerden faydalanmak.

d) Denetim siirecini engelleyici tutum ve davranislari i¢ denetim birimi bagkani araciligiyla
iist yoneticinin bilgisine sunmak.

I¢ Denetginin Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) i¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken su hususlara dikkat etmelidir:
a) Mevzuat, i¢ denetim yonergesi, standartlar ve etik kurallara uygun davranmak.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) Yetki ve ehliyetini asan durumlari i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

¢) Tarafsizlik ve bagimsizligi tehlikeye atan durumlari iist yoneticinin bilgisine sunmak.
d) Denetim raporlarini kanitlara dayanarak hazirlamak ve degerlendirmelerinde tarafsiz
olmak.

e) Denetim sirasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

(2) I¢ denetciler, idari gorevlere atanirken ve i¢ denetcilige geri dénerken kurul tarafindan
belirlenen meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun davranir.

Idari Personel ve Biiro

MADDE 9 — (1) i¢ denetim biriminde, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
atanir ve biiro olusturulur.

(2) Idari gorevlerin kapsami, personelin gorev, yetki ve sorumluluklari I¢ Denetim Birimi
Bagkani tarafindan yazili olarak belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizhik ve Mesleki Giivence

I¢ Denetim Faaliyetinin Bagimsizhg

MADDE 10 — (1) i¢ denetim faaliyetleri, Kurumun giinliik isleyisinden bagimsiz olarak
gerceklestirilir. I¢ denetciler, gérevlerini kanun, ydnetmelik ve bu ydnerge cercevesinde tam
bagimsizlik icinde yerine getirirler.

(2) I¢ denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve i¢ denetgilerin goriislerini degistirmeleri
istenemez. i¢ denetgilerin bagimsizliklari, iist ydneticinin sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizligy, kalite giivence ve gelistirme programi cercevesinde Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.
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I¢ Denetcinin Tarafsizhig

MADDE 11 — (1) i¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesine uyarlar.

(2) I¢ denetgiler, denetim kalitesinden ddiin vermeden, baskalarmin etkisi altinda kalmadan
kanaat olusturur.

(3) I¢ denetim birimi baskan, i¢ denetgilerin tarafsizliklarim etkileyebilecek durumlar
dikkate alarak gorevlendirme yapar.

(4) ¢ denetgiler, bagimsizlik ve tarafsizliklarmi tehlikeye atacak bir durumla
karsilastiklarinda, i¢ denetim birimi bagkanina yazili olarak bagvururlar.

(5) I¢ denetgiler, daha 6nce gorev yaptiklari idari birimlerde bir y1l gegmeden i¢ denetim
yapamazlar.

I¢ Denetcinin Mesleki Giivencesi

MADDE 12 — (1) i¢ denetcilere, 5018 sayili Kanun, Y&netmelik ve bu Yonergede belirtilen
gorevler disinda baska bir gorev verilemez.

(2) 1¢ denetgiler, istekleri disinda baska bir goreve atanamaz ve rizalar1 olmadan vekaleten,
tedviren veya gegici olarak bagka bir géreve gonderilemezler.

BESINCI BOLUM
Ust Yoneticinin Sorumluluklar:

Ust Yoneticinin Sorumlulugu

MADDE 13 — (1) Ust yonetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde:

a) I¢ denetcilerin bagimsiz olarak gorevlerini yerine getirmeleri i¢in gerekli énlemleri alir,
b) I¢ denetcilere, Kurumun faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
icin gereken imkanlar saglar,

¢) I¢ denetim konularinda gerekli bilgi ve belgelerin saglanmast igin birimler arasi etkili
iletisimi temin eder,

¢) I¢ denetim raporlarinda 6nerilen diizeltilmeleri degerlendirir ve gerekli &nlemleri alir,
d) i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecinde elde edilen bilgiler dogrultusunda
aksakliklarin giderilmesine yonelik tedbirler alir,

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir,

f) I¢ denetim raporlarini Kurula gonderir,

g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini denetler ve dis degerlendirme sonuglarina iliskin
diizeltici 6nlemleri alir,

g) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimini saglar,

h) Birim biitgesiyle ilgili islemlerin gergeklestirilmesi ve personelin ihtiya¢ duydugu
mesleki araglarin temin edilmesine yonelik tedbirler alir.

I¢ Denetim Birimi Baskaninin Gorevlendirilmesi

MADDE 14 — (1) i¢ Denetim Birimi Baskani, i¢ denetciler arasindan iist ydnetici tarafindan
gorevlendirilir.

(2) I¢ denetim birim bagkanimin yoklugunda, {ist yonetici tarafindan gérevlendirilen bir i¢
denet¢i, bagkanlik gorevini vekaleten yliriitiir.
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I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

I¢ Denetim Stratejisi
MADDE 15— (1) Ig denetim faaliyetleri i¢in plan ve programlarin hazirlanmasi, Kurulun ti¢
yilda bir olugturacagi Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesine dayanir.

Denetimin Risk Odakh Yapilmasi

MADDE 16 — (1) i¢ denetim, Kurumun karsilastig riskler temel alinarak hazirlanan risk
odakl1 plan ve programlar ¢ercevesinde gerceklestirilir.

(2) Risk degerlendirmesi, Kurulca belirlenen esas ve usullere gore yapilir.

(3) Yonetim tarafindan tanimlanan riskler, i¢ denetim birimince kapsamli bir risk analizine
tabi tutulur. Bu analiz sonucunda, riskler oran ve dnem derecelerine gore siralanir. En yiiksek
risk iceren alanlardan baslayarak i¢ denetim planlar1 hazirlanir.

(4) Yeni birimler, faaliyetler ve dnemli degisiklikler yiiksek risk tagidigindan denetim
programina Oncelikle dahil edilir.

(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda, iist yoneticinin riskli gérdiigii hususlar da dikkate
alinir.

(6) Denetim sonuglarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gézden gegirilir.

I¢ Denetim Rehberi

MADDE 17 — (1) i¢ Denetim Birimi, i¢ denetim faaliyetlerinin asamalarini belirlemek iizere,

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun

bir rehber hazirlar.

(2) Denetim rehberi, i¢ denetgilerin yeteneklerini sinirlamaz ve uygulamalarin gelistirilmesine
engel teskil etmez.

(3) I¢ denetim birimi, denetim rehberinin etkinligini yillik olarak inceler ve giincellemeler

yapar.

ic Denetim Plam

MADDE 18 — (1) i¢ denetim plani, etkin, ekonomik ve verimli bir denetim saglamak
amaciyla denetlenecek alanlar, ihtiya¢ duyulan kaynaklar ve isgilicii dikkate alinarak
hazirlanir. Bu plan, i¢ denetim birimi tarafindan her y1l risk degerlendirmesine gére gdzden
gegirilir.

(2) Plan oncesinde, Kurumun denetlenebilecek tiim alanlarini kapsayan bir denetim evreni
olusturulur.

(3) Ig denetim planu, tiim i¢ denetgilerin katilimiyla hazirlanir ve {ist yoneticinin onayina
sunulur.

(4) Planin hazirlanma ve uygulanma zamanlari, Kurulun diizenlemelerine gore belirlenir.

I¢ Denetim Program

MADDE 19 — (1) i¢ denetim programu, en riskli alanlara ncelik verilerek, ydneticilerle ve
gerekirse ¢aliganlarla goriisiilerek hazirlanir. Program, denetlenecek alanlari ve i¢ denetgilerin
isimlerini igerir.

(2) Programin hazirlanma ve uygulanma siireleri, Kurulun diizenlemelerine dayanur.

YEDINCi BOLUM
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Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Raporlama
Gorevlendirme

MADDE 20 — (1) I¢ Denetim Plan ve Programi, onay tarihini izleyen bir hafta i¢inde I¢
Denetim Birimi Bagkani tarafindan diger i¢ denetcilerle paylasilir.

(2) 1¢ Denetim Birimi Baskan1, programda yer alan her denetim gorevini, baslama tarihinden
en gec bir hafta once i¢ denetgilere yazili olarak bildirir. Gorevlendirme yazisinda; denetimin
adu, tiirli, planlanan stiresi ve gerekli diger hususlar belirtilir.

Denetim Gozetim Faaliyeti

MADDE 21 — (1) i¢ Denetim Birimi Baskani, kalite giivence ve gelistirme programi
cergevesinde, her denetim gorevini yiiriitmek iizere kidemli bir i¢ denetgiyi gozetim
sorumlusu olarak gorevlendirir. Bu faaliyet, I¢ Denetim Birimi Baskan1 tarafindan da
yiiriitiilebilir.

(2) Denetim gozetim sorumlulari, bagka denetim faaliyetlerinde de gérevlendirilebilir.
(3) Gozetim sorumlulugu asagidaki konulari kapsar:

e Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandirilmadigi,

e Denetim testlerinin yeterliligi,

o Testlerin uygulanip uygulanmadigi ve bilgilerin kayit altina alinip alinmadig,
o Kanitlarn yeterliligi ve ilave inceleme gerekip gerekmedigi,

e Uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi.

Denetlenen Birime Bildirim

MADDE 22 — (1) I¢ Denetim Birimi Baskani, her denetimi baslama tarihinden en geg bir
hafta 6nce denetlenecek birimlere yazili olarak bildirir.

(2) Nakit ve diger kiymetli evrakin sayimini gerektiren durumlarda bilgi verilmesi zorunlu
degildir.

Tarafsizlik ve Gizlilik Belgesi

MADDE 23 - (1) Gorevlendirilen i¢ denetgiler, denetim faaliyetine baglamadan 6nce
"Tarafs1zlik ve Gizlilik Belgesi" diizenlemekle yiikiimliidiir.

Calismanin Planlanmasi

MADDE 24 — (1) I¢ denetgi, saha ¢alismas1 6ncesinde ilgili birimin ydneticisi ve personeli ile
denetimle ilgili goriismeler yapar.

(2) I¢ denetgi, goriismeler sonucunda hazirladig: ¢alisma plania gore denetime baslar.

Denetimin Yiiriitiilmesi

MADDE 25 — (1) I¢ denetci, denetim rehberlerine gore denetim faaliyetini yiiriitiir ve yeterli
bilgi ve belgeleri tespit etmekle yiikiimliidiir.
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Raporlarin Sunulmasi

MADDE 26 — (1) Denetim bulgulari, denetlenen birimin yoneticisine verilir.
(2) Bulgular konusunda anlagmazlik varsa, bu durum rapora dahil edilir.

(3) Nihai denetim raporu, riskler, 6neriler ve denetim sonuglarina iliskin genel
degerlendirmeyi igerecektir.

(4) Yiiksek riskli bulgular raporun 6zetinde yer alir ve dagitim listesi belirlenir.

Raporlama ilkeleri

MADDE 27 — (1) Denetim sonuglari raporla kaydedilir. Rapor, a¢ik, anlasilir ve tekrara yer
vermeyecek sekilde yazilir.
(2) Raporlarda bulunmasi gereken unsurlar, I¢ Denetim Rehberinde belirtilir.

I¢ Denetim Raporlarina Dayanarak Yapilacak Islemler

MADDE 28 — (1) Denetim raporu, i¢ Denetim Birimi Baskan1 tarafindan gdzden gegirilir ve
iist yoneticilere sunulur.

(2) Raporlar, iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili birimlere iletilir.

(3) Rapor iizerine yapilan islemler, i¢ denetciye bildirilmek {izere i¢ denetim birimine
gonderilir.

(4) Raporlar, tist yoneticinin onayimndan itibaren iki ay i¢inde Kurula iletilir.

(5) Alinan 6nlemler izlenir.

(6) Raporlar gizlilik i¢inde muhafaza edilir.

Birim Faaliyet Raporu
MADDE 29 — (1) Yillik faaliyet raporunda i¢ denetim faaliyetleri, performans, oneriler,
egitimler ve diger sonuglarla ilgili bilgiler yer alir.
(2) Kurumun yonetim ve kontrol sistemi ile ilgili degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet
raporu, Subat ay1 sonuna kadar Kurula gonderilir.
SEKiZINCi BOLUM
Diger Faaliyetler
Damismanhik Faaliyetleri
MADDE 30 — (1) Danismanlik faaliyetleri, kurum hedeflerine yonelik 6nerilerde
bulunulmasidir ve yazili ve yazili olmayan olarak gerceklestirilebilir.
(2) Danigsmanlik faaliyetleri, i¢ denetim rehberinde belirtilen usul ve esaslara gore ytrttiliir.

Yolsuzluk ve Usulsiizliiklere Iliskin Incelemeler

MADDE 31 — (1) i¢ denetim, yolsuzluk delillerini tespit edebilecek bilgi ve beceriye sahip
olmalidir. Yolsuzluk bulgularinda rapor, iist yonetime iletilmelidir.
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(2) Sug teskil eden fiillerle ilgili raporlar, mevzuatta 6ngoriilen 6zel hitkkiimler dogrultusunda
yetkili mercilere sunulur.

. DOKUZUNCU BOLUM
I¢c Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

I¢ Denetim Kaynaklarinin Yénetimi

MADDE 32 — I¢ denetim igin gerekli kaynaklarin ydnetiminden I¢ Denetim Birimi Bagkani
sorumludur. Bu baskan, I¢ Denetim Biriminin ihtiya¢ duydugu nitelikli personel ve diger
kaynaklar1 temin etmekle ylikiimliidiir.

Meslek i¢i Egitim

MADDE 33 — i¢ denetgilere ii¢ yil i¢cinde en az yiiz saat meslek i¢i egitim saglanmalidir. Bu
egitim, miimkiin oldugunca her yila yayilmali ve idaredeki gelismelere yonelik konular da
dikkate almmalidir. i¢ denetim birimleri, gerektiginde mesleki kuruluslar, {iniversiteler ve
bilimsel kuruluslarla igbirligi yaparak yilda en az bir etkinlik diizenlemelidir. Egitim
programlari, en az bir ay dncesinden i¢ denetcilere duyurulmalidir. Yeni i¢ denetgilere ise
kamu idarelerinde en az bir haftalik intibak egitimi verilir.

Ic Denetcilikte Derecelendirme

MADDE 34 — i¢ denetci sertifikalari, Kamu I¢ Denetci Sertifikasinin Derecelendirme
Esaslar1 ger¢evesinde, ilgili kurumlarin teklifleri {izerine belirlenir.

Sertifika Derecesine Uygun Gorevlendirme

MADDE 35 — I¢ denetciler, edindikleri deneyim ve sertifika derecelerine uygun sekilde
gorevlendirilir. A-1 ve A-2 sertifikasina sahip i¢ denetciler uygunluk, mali ve sistem denetimi
yaparken; A-3 ve A-4 diizeyindeki denetgiler performans denetimi ve denetim gozetimi gibi
ilave gorevler lstlenir. Bilgi teknolojileri denetimi ise bu alanda uzmanlasmis i¢ denetgiler
tarafindan gergeklestirilir. izleme denetimleri ise ilgili sertifika diizeylerine sahip denetgciler
tarafindan yapilir. Ekip ¢alismalarinda, sertifika diizeyi en yliksek olan i¢ denetci esas alinir.
Danismanlik hizmetleri ise A-2, A-3 ve A-4 diizeyindeki denetciler tarafindan yuirttiliir.

Mesleki Yeterliligin Gelistirilmesi

MADDE 36 — I¢ denetgiler, gérevlerinin gerektirdigi mesleki yeterlilige sahip olmali ve bunu
stirekli gelistirmelidir. Mesleki yeterlilik, bilgi ve beceri sahibi olmayi, saglikli veri toplama,
degerlendirme ve raporlama yetenegini igerir. I¢ denetciler, gérevlerini yerine getirirken
dikkat ve 6zen gostermelidir. Bilgi teknolojisi riskleri ve denetim teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 beklenir. Ust yonetici, i¢ denetgilerin gelisimlerini desteklemek icin gerekli
onlemleri alir.

Kidem Esaslari
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MADDE 37 — i¢ denetcilerin kidemleri, i¢ denetcilikte gecirilen siireler géz oniinde
bulundurularak belirlenir. Daha dnceki mesleklerde gegirilen siireler dikkate alinmaz. Ug

yildan fazla i¢ denetim birimi baskanlig1 yapmis denetgiler, baskanlik sonrasi en kidemli
kabul edilir.

Kalite Giivence ve Gelistirme Program
MADDE 38 — i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve kamu i¢ denetim standartlarina
uygun yiiriitiilmesi i¢in bir kalite giivence ve gelistirme programi olusturulur. Bu program, i¢
denetim faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu, kurumsal gelisimi destekleme diizeyini, en 1yi
uygulamalardan yararlanma durumunu ve mesleki gelisim seviyelerini degerlendirmeyi
amaglar. Degerlendirme sonuglari, iist yoneticiye sunulmali ve yillik raporda yer almalidir.

ONUNCU BOLUM

Diger Hususlar

Sikayetlerin Degerlendirilmesi

MADDE 39 — i¢ Denetim Birimine gelen ihbar ve sikayetler, risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilir. Acil inceleme gerektiren konular {ist yonetime bildirilir.

Denetlenen Birimin Sorumlulugu

MADDE 40 — Denetlenen birim yetkilileri, mali ve mali olmayan islemlere iliskin tim bilgi
ve belgeleri i¢ denetcilere sunmak ve denetim siirecinin saglikli yiiriitiilmesi igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimlidiir.

Kurul ile Tliskiler

MADDE 41 — i¢ denetim faaliyetleri, Kurul tarafindan belirlenen standart ve esaslara uygun
olarak ytirtitiilmelidir. Ayrica i¢ denetim sisteminin bagimsizliginin korunmasi ve bilgi
paylasiminda is birligi saglanmalidir.

Dis Denetim ile iliskiler

MADDE 42 — i¢ Denetim Birimi Baskani, dis denetimle is birligi saglayarak denetim
planlamasi, miikerrer denetimlerin dnlenmesi ve bilgi paylagimini gerceklestirmelidir.

Yurtdis1 Egitim ve Akademik Calismalar

MADDE 43 — i¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelisim igin yurt ici ve yurt disinda egitim,
arastirma ve staj imkanlar1 saglanabilir.

Haberlesme ve Yazismalar

MADDE 44 — Denetim siireclerine dair yazismalar, I¢ Denetim Birimi Baskan1 araciligiyla
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gergeklestirilmelidir. Yazismalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yiriitiilmelidir.

Kamu I¢ Denetim Yazilinu

MADDE 45 — i¢ denetim faaliyetleri, Kamu I¢ Denetim Yazilim1 (IgDen) {izerinden
yonetilecektir.

Yonergenin Gozden Gegirilmesi

MADDE 46 — Yonerge, i¢ denetim birimi tarafindan her y1l gézden gegirilir ve gerekli
degisiklikler Kurulun onayina sunulur.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 47 — Bu yonergede yer almayan konularda ilgili kanun ve yonetmelik hiikiimlerine
uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 48 — Yonerge, Kurulun onayi ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 49 — Y énerge hiikiimleri, Ust Yonetici tarafindan yiiriitiiliir.




