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Is Tammm: Antalya Belek Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, idari ve akademik
isleri boliim igerisinde yapmaktir.

Bolimiin  aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor Ogretim iiyeleri arasindan Dekan
tarafindan ti¢ yil igin atanir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla
ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi
stireler igin dgretim iyelerinden birini vekil olarak birakir (**).

Bolim bagkani boliimdeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in bagkan yardimcisi olarak atayabilir (**).

Bolim bagkan1 gerekli goérdiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarmin gorevleri de sona erer

2).

Gorev ve Sorumluluklar

1 |2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek.

2 |Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinin
saglanmast (**%),

3 |Kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasinin saglanmasi (**),

Fakiilte Kurulu’nda boliimii temsil etmek (**),

5 |Boliimde gorevli 6gretim elemanlariin gorevlerini yapmalarint izlemek ve denetlemek (**),

6 |Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporunu
hazirlamak ve Dekana sunmak (**),

7 |iki ayda bir Akademik Boliim Kurulu toplantisi diizenlemek ve kurula bagkanlik yapmak (**%*),

8 |Ayda en az bir kez Boliim Kurulu (Boliim yonetim kurulu) toplantisi diizenlemek ve kurula bagkanlik yapmak (**),

9 ([Boliimiin egitim — 6gretim ve diger ihtiyaglarini Fakiilte yonetimine yazili olarak bildirmek,

10 |Dekanlik ile Bolim arasindaki her tiirlii yazismanin aksatilmadan yapilmasini saglamak,

11 |Egitim 6gretim donemi baslamadan ders gorevlendirmelerini Akademik Bolim Kurulu karari ile yapilmasini saglamak,

12 |Boliimiin egitim-6gretim, arastirma, kalite giivencesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Ogretim elemanlariim akademik gelisimi icin hizmet igi egitim programlari diizenlemek,

13 |Her egitim-6gretim yili sonunda ve istenildiginde bolimiin gegmis yila ait egitim-6gretim, arastirma, kalite giivencesi ve toplumsal katki
faaliyetleri ile gelecek yildaki galigma plani ve hedeflerini agiklayan raporu Dekanliga sunmak,

14 |Béliimiin misyon, vizyon, stratejik plan, faaliyet ve performans kriterlerini hazirlamak,

15 |Boliimiin strateji gelistirme raporunu hazirlamak ve Fakiilte strateji gelistirme koordinatdriine sunmak,

16 |Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglamak,

17 |Béliim ile ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlari ¢ozmek igin gerekli toplantilar1 yapmak,

18 |Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar1 yapmak,

19 |Béliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iliskilerinin, egitim-dgretimin amaglar1 dogrultusunda, diizenli ve saglikl bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

20 |(Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilimlarin tesvik etmek,

21 (Bolim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve giincellenmesini saglamak,




22 [Fakiiltenin i¢ ve dis kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini saglamak,

22 [Dekan ve Dekan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

24 |Bolim baskani, boliimiin her diizeyde egitim ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde yetkili olup Dekana karst sorumludur.

*Fakiiltede kalite yonetim sistemi anlayist ile kalite politikasinin farkinda olmak,

*Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
KALITE YONETIM SiSTEMi SORUMLULUGU Al (PUKO) dongiisiiniin farkinda ve siirece dahil olmak,

*Fakiiltenin akreditasyon ¢aligmalarinin yiiriitilmesini saglamak, calismalari
koordine etmek,

*Fakiiltenin misyon ve vizyonunun giincellenmesi g¢alismalarini yiiriitmek ve
Fakiiltenin tiim calisanlar1 ile gerceklestirmek icin faaliyetleri yonetmek,

ey . . s . * Dekan
UST YONETICILERI
*Dekan Yardimecisi

*Anabilim Dali Bagkanlar1
*Ogretim Uyeleri,
*Arastirma Gorevlileri
AST UNVANLARI
*Fakiilte Sekreterleri
*Bolim Sekreterleri

*Boliim Idari Personelleri

*2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

*Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nde belirtilen genel
ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER niteliklere sahip olmak,

*Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
*Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli karar verme ve
sorun ¢ézme niteliklerine sahip olmak.

*2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
**Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

[YASAL DAYANAK **%657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimim1 okudum. Goérevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.
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