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Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalar Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari Senato onayina sunmak

ic degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarmin sonuglarim igeren yillik kurumsall
degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universite’nin internet sayfasindaf
kamuoyuna duyurmak,

ID1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar: yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

IHer y1l periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar, kendi yillik i¢ degerlendirme raporunu, periyodik gozden gegirme sonuglarmi dikkatej
alarak, bir sonraki takvim yili i¢in is takvimini, iyilestirme eylem planlarini olusturmak ve yiiriitmek,

Calismalarinda ve raporlamalarinda Universite diizeyinde standardi saglamak icin form, cetvel, tablo vb. gelistirmek ve standartlar belirlemek,

ic ve dis degerlendirme raporlarinda ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme calismalar1 yapmaktir.

Toplumsal Katki Kalite Alt Komisyonunun Gorevleri;

Universitenin stratejik plani ve kalite politikasiyla uyumlu toplumsal katk1 politikasim belirlemek,

4.b

Kalite Komisyonunun yonlendirmesinde toplumsal katki alani itibari ile i¢ ve dig degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

4.c

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini strateji ve hedefleri dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu bir bigimde
iriitmek,

4.d

Universitenin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii ¢alismalari periyodik olarak izlemek ve siirekli iyilestirme]
faaliyetlerini yiiriitmek,

4.e

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitebilmesi igin gerekli olan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm etkin bix
sekilde kullanilmasi siirecine dogrudan katki vermektir.

4.f

¢ ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya cikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢aligmalari

apmaktir.




