GOREV TANIMI FORMU

GOREV TANIMI

COCUK EGITIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI DANISMA
KURULU

. KURUM IiCINDEKI YERI:
Ust Makam : Rektor, Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi,
Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Yonetim Kurulu

Ast Makam

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI :

1.

Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunmak ve tavsiye niteliginde goriis
bildirmek,

Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak,

Merkezin yillik faaliyet raporunu, ¢calisma programini, egitim faaliyetlerini degerlendirmek,

Yapilmis ve halen yiiriitiilen caligmalar hakkinda goriig bildirmek, 6nerilerde bulunmak,

Bir sonraki ¢aligsma yilina ait programi degerlendirmek.

Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,
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Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak {izere
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

L

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIiKLER:

. 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Danigma kurulu iiyeligi yaptig1 merkezin igleyisine hakim olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

HAZIRLAYAN: KONTROL VE ONAY:
KALITE YONETICISI KALITE KOORDINATORLUGU
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