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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Antalya Belek Universitesimin insan kaynaklar1 politikasi, ¢alisanlarin verimliligini ve
mutlulugunu artirmay1 amaglayan bir yapi iizerine kuruludur. Universite, ise alim siireglerinde
seffaflik ve esit firsat ilkesine dayal1 bir yaklasim benimser. Ise alim siireglerinde akademik
teamiiller ve mevzuat ¢ercevesinde hareket edilir; adaylarin akademik ve mesleki nitelikleri
degerlendirilir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri dikkate alinarak,
adaylardan pozisyonun gerektirdigi niteliklere uygun belgeler istenir ve siireg, yiirlirliikkteki
mevzuatla uyumlu sekilde yonetilir.

Calisanlara saglanan haklar, performans degerlendirme siiregleri ve kariyer gelistirme firsatlar
{iniversite politikalariyla diizenlenir. Ise alimda firsat esitligi ve liyakat esas alinir. Akademik
kadrolarin atanmasi, ilgili kanunlar ve diizenlemeler ¢ercevesinde yapilir ve bu siireclere iliskin
detaylar resmi web sitesi lizerinden erisilebilir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda
da gerekli tedbirler alinarak giivenli bir calisma ortami sunulur.
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