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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Ortak Dersler Béliimii; Universitemizde 2547 sayili YOK Kanunun 5. Maddesinin (1) bendi
geregince okutulmasi zorunlu olan Yabanci Dil ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi derslerinin yaninda Ortak Dersler Boliim biinyesinde verilen diger derslerin
ylriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak amaci ile kurulmustur. Ortak Dersler Boliimii
ogrencilere; mesleki ve akademik yasamlarinda, sosyal ve kiiltiirel ortamlarda etkin bir bigimde
kullanabilecekleri bilgi ve becerileri edindirmeyi ve gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ortak dersler boliimii biinyesinde yiiriittiiglimiiz derslerde tam 6grenme modelini 6rnek alarak
ogrencilerimizi hayata, meslege ve topluma donanimli bireyler olarak hazirlamay1
amagclamaktay1z. Ogrenmenin yani sira yeni bilgilere nasil erisilecegini diger bir ifadeyle yasam
boyu 6grenmeyi degerli 6grencilerimize asilamay1 vazife edinmis bulunmaktayiz.

“Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide Oncii, arastirma
odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren sektorel bazda
arastirma tiiniversitesi olma” vizyonu ile ilerleyen tiniversitemizde Ortak Dersler Boliimii,
Ogrencilere egitim 6gretim hayatlarinda stirekli destek vermektedir.

Ogr. Gér. Ozlem MECEK CEVIK

Ortak Dersler Boliim Baskani




I- GENEL BILGILER

Antalya Belek Universitesi Rektorliige Bagl Ortak Dersler Boliim Baskanliginin misyon ve
vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina
iliskin bilgiler bu bolimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

- Tiirk Dilinin dil bilgisini etkin bir sekilde konusma ve yazmaya yoneltecek ifade yollarim
Ogretmek.

- Milletimizin tarihini 6greten ve bu dogrultuda gelecege yon verebilen bireyler yetistirmeyi
amaglayan bir egitim vermek.

- Paydaslarla is birligi i¢erisinde topluma hizmet etmek.

- Diinya iletisim dili olarak kabul edilen Ingilizcenin meslek egitimlerinde verimliligini

arttirmak.

Vizyon

Cagimizin yaratici, elestirel, isbirlik¢i ve 6grenci merkezli 6grenme ilkelerini ayrica 6grenci ve
Ogretim elemant memnuniyetini 6n plana ¢ikararak ortak dersler kapsaminda yer alan derslerin
isleyisini, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek olusturan etkin ve verimli i¢eriklerle sunan birim
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Boliim Baskam
Gorevin Tanimi

Ilgili mevzuat cercevesinde Antalya Belek Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen;
amag, ve ilkelere uygun olarak Universitenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda, 2547 Sayili
Kanununun 21. Maddesi ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 14. Maddesi
geregince, egitim ve Ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarda bulunur.

Nitelikler

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar




Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde
yurutur,

Boliim kaynaklarinin etkin olarak kullanilmasini saglar,

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izler ve
denetler,

Yonetim Kuruluna bagkanlik eder ve Yonetim Kurulu kararlarini uygular,
Boliimii temsilen toplantilara katilir,

Ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonu saglar,

Gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi igin goriis, bildirir,
Boliimdeki 6gretim gorevlilerinin ihtiyaglarini1 ve akademik ytiklerini belirler,
Boliim ihtiyaglarinin (her tiirlii cihaz ve sarf malzemelerinin) teminini saglar,
Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapar,

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Rektdr’e karsi sorumludur.

Ogretim Uyesi/ Ogretim Gorevlisi

Gorevin Tanimi

Belek Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag, ve ilkelere uygun olarak birimin
tim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla
caligmalar yapmak. Boliimiin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine katilmak.

Nitelikler

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek,

Sorumlusu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini ve sinavlarin programdaki tarih ve
saatinde Antalya Belek Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne uygun sekilde yapilmasini saglamak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Ders programlarinin ve ders bilgi paketinin
planlanmasi, hazirlanmasi, olusturulmasi, giincellenmesi ve otomasyon sistemine
kaydedilmesini saglamak ve bu siireclerin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalara
katilmak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu dersler i¢in her yariyil sonunda;
geri bildirim formlarinin ilgili paydaslarca doldurulmasini saglamak, sonuglari rapor
halinde sunmak, iyilestirme Onerilerinde bulunmak ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,
Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu derslere ait yoklama ¢izelgesini
ve sinav evraklarini (soru ve cevap kagitlari, cevap anahtari, sinav tutanagi) her yariyil
sonunda arsiv sorumlusuna teslim etmek,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu derslerin sinav sonuglarini
akademik takvimde belirtilen tarihler icerisinde otomasyon sistemine girmek,
Gorevlendirildigi Akademik Birimde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde anabilim dali bagkanina ve boliim
baskanina yardim etmek, goriis bildirmek,




e Ust yoneticilerinin verdigi alani ile ilgili diger isleri yapmak,
e (Gorevlendirildigi Akademik Birimde Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak,
yayinlar yapmak.

Boliim Yénetim Kurulu Uyeligi
Gorev Tanimi

Ortak Dersler Boliimii Yonetim Kurulu giindemine gelen idari ve akademik konular1 gériismek
ve karara baglamak.

Nitelikler

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yonetim kurulu tiyeligi yaptigi boliimiin isleyisine hakim olmak,

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Boliimiin arastirma, uygulama ve egitim programi ile ilgili konularda kararlar almak,

e Boliimiin faaliyet raporunun, eylem planinin ve bir sonraki yila ait ¢alisma programinin
hazirlanip diizenlenmesinde yardimci olmak,

e Degerlendirilen faaliyet raporunu, eylem planini ve ¢alisma programini uygulamaya
koymak,

e Her yilin faaliyet raporunu ve sonraki yila ait ¢calisma programini degerlendirmek ve
Rektorliige iletilmek iizere karara baglamak,

e Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim 6nerilerini bilimsel ¢alisma
kurullarmin da katkilariyla degerlendirmek, gérevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite
birimlerini belirlemek,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Boliimiimiiz Universitemizin kurulumu ile Antalya Belek Universitesi Yerleskesinde ortak
dersler icin ayrilan dersliklerde 2017 — 2018 yillarinda egitim — Ogretim faaliyetlerine
baslamistir. Yiiz ylize egitim anlayisinin 6grenciler tarafindan pozitif geri doniisiine inanan
Universitemizde egitimler merkez kampiiste verilmektedir.

1-Fiziksel Yap1

Kapah alan
Yerleske Bina ada Birimi Fonksiyonu
2
m
Antalya Belek | Antalya Belek Relftorluge 2
T S Bagli  Ortak 2050m e
Universitesi Universitesi Egitim
. . Dersler
Yerleskesi Binasi vere e
Bolimii




Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayis1 | Kapali  alan | Kullanan Sayisi
(m?)
Akademik Personel Calisma 1 500m? 90
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 0 - -
Toplam 1 500m? 90
Egitim Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Amfi 2 296m?
Derslik 14 845m?
Bilgisayar Laboratuvar - -
Diger Laboratuvar - -
Toplam 16 1141m?2
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 0 -
Kafeteryalar 1 10000m?
Yemekhaneler 1 380m?
Toplam 2 1380m?
Toplanti ve Konferans Salonlar:
Say1 Alan(m?)

Toplant1 1 32m?
Konferans 1 250m?
Toplam 2 382m?

2-Organizasyon Semasi

Rektor Ortak Dersler Yonetim
Yardimcisi Bollim Baskani Kurulu
Akademik
Personel




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar
Cinsi Say1
Tasinabilir Bilgisayar 1
Toplam 1
3.2. Yazilimlar
Yazilim Aciklama
EBYS - Elektronik Belge [Bolimiin kurum i¢i biitiin yazismalarinin yapildig1 ve arsivlendigi yazilimdir.

'Yonetim Sistemi -  Elasoft

Sinav Degerlendirme Yazilimi. Ortak derslerin siavlari bu yazilim {izerinden

Kolay Smav degerlendirilmektedir.

3.3. Bilgiye Abonelik
Birimimize ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve tiim personel Antalya

Belek Universitesi Kiitiiphanesi’nin sundugu olanaklardan yararlanmaktadir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Telefon Hat Sayisi 1
Telefon Cihaz Sayisi 1
Projeksiyon Genel Kullanim
Fotokopi makinesi Genel Kullanim
Yazic1 makinesi Genel Kullanim
Faks Genel Kullanim
Fotograf makinesi Genel Kullanim
Kameralar Genel Kullanim
Tarayicilar 1

3.5. Birimdeki kayith bulunan tasinabilir birim envanteri (masa, keson, dolap vb.)

Cinsi Sayisi
1 Lenovo ideapad 330S-15AST Taginabilir Bilgisayar 1
2 A4TECH Kablolu Mause 1
3 SEKONIC SR-55D OMR Optik Okuyucu 1
TOPLAM 3




4-Insan Kaynaklar1

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Is.t.lhdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam |Tam Zamanh| Yar1 Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 1
Arastirma Gorevlisi
Toplam 1 0 1 1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 115 | 1620Ya | 21-25ya | 26.YUve
Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100

Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Erkek

Kisi Sayis1 1

Yiizde % %100




5-Sunulan Hizmetler
5.1.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda okutulmasi zorunlu olan ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen derslerin
ylriitiilmesi ve koordinasyonu Boliim Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica
2024 faaliyet y1li kapsaminda Boliim Bagkanligimizca;

1. Universitemize yeni kayit yaptiran ogrencilerimize 14-15 Ekim 2024 tarihinde
Ingilizce 1, Ingilizce 11, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersleri icin muafiyet sinavi
uygulanmistir.

2. 2024-2025 egitim ogretim yili1 gliz doneminde 4 ve 2024-2025 egitim 6gretim yili
bahar doneminde 6 olmak {izere toplamda 10 ortak zorunlu ders verilmistir. Ortak
zorunlu derslerin 6grenci subelerinin olusturulmasi, ders programinin hazirlanmast,
ders dgretim elemaninin ayarlanmasi ¢alismalarinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Egitim Koordinatorliigii ile Boliim Bagkanligimiz tarafindan gerceklestirilmistir.

Boliim Bagkanligimiz tarafindan 2025 yilinda yiiriitiilen diger gorevler ve sunulan hizmetler ise
asagidaki gibi siralanabilir.

1. Universitemize ait Umay Dergisinde editdr yardimcilig yiiriitiilmekte,

2. Universitemize ait Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde Tiirkge
Hazirlik derslerini vermekte,

3. Universitemiz Yaym Komisyonu’nu temsilcisi olarak bulunmakta,

4. Kurum dis1 gérevlendirmeyle Universitemiz Ortak Dersler biinyesinde ders vermek icin
bulunan 6gretim elemanlarini koordine etmektedir.

5.2. idari Hizmetler

5.3-Arastirma Merkezleri Hizmetleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ortak Dersler Bolimii biinyesinde karar alma ve denetim mekanizmalarinda birimimiz
asagidaki kurullarda gorevlendirilen temsilciler yer almaktadir:

Rektorliige Bagli Ortak Dersler Bolim Kurulu
Yayin Komisyonu

D) Diger Hususlar




II-AMAC ve HEDEFLER

Antalya Belek Universitesi Rektorliige Bagl Ortak Dersler Boliimii olarak 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda temel stratejik amacimiz; kiiresel rekabete hazir bireyler yetistirmek, tirettigi
bilgiyi tirlinlere ve/ veya hizmetlere doniistiirecek; ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar
yapmaktir. Hedeflerimiz; 6grencilerimizin akademik ve sosyal imkanlarini arttirmak ve
akademik beceri, nitelikli etkin arastirma ve proje iiretebilme kapasitesinin artirtlmasidir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

(Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi ve Ulusal Planlarla Uyumlu)

1.

Kaliteli ve Erisilebilir Yiiksekogretim Hizmeti Sunmak: Tirkiye’nin yiiksekdgretim
stratejisi dogrultusunda; kapsayici, erisilebilir, cagin gereksinimlerine uyum saglayan
ve kalite odakl1 bir egitim sunmak temel onceliktir.

Nitelikli Insan Kayna@ Yetistirmek: Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program
dogrultusunda; bilgi ve beceri yoniinden donanimli, kiiresel dlgekte rekabet edebilir,
kamu ve Ozel sektoriin ihtiyaclarma yanit verebilecek mezunlar yetigtirmek
amaclanmaktadir.

Arastirma, Yenilik ve Girisimcilik Kapasitesini Artirmak: Bilgi Toplumu Stratejisi
kapsaminda; yenilik¢i, disiplinler arasi ve toplumsal sorunlara ¢oziim iiretebilen
aragtirmalar1 desteklemek; Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin proje tiiretme ve
girisimcilik potansiyelini gelistirmek hedeflenmektedir.

Dijital Doniisiim ve Teknolojik Uyum: Bilgi Toplumu Eylem Plan1 gergevesinde
dijitallesen egitim modellerine uyum saglamak, 6grenme-6gretme siireclerinde dijital
teknolojilerin etkin kullanimini artirmak ve uzaktan egitim kapasitesini gelistirmek
boliimiin oncelikleri arasindadir.

Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk: Kalkinma Planlarinda belirtilen
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak; ¢cevreye duyarli, sosyal sorumluluk
bilincine sahip bireyler yetistirmek ve fakiilte faaliyetlerinde cevresel duyarliligi 6n
planda tutmak 6nem arz etmektedir.

Uluslararasilagsma ve Kiiresel Rekabet Giicii: Tiirkiye nin yiiksekdgretim alaninda
uluslararasilasma  stratejileri dogrultusunda; ogrenci ve akademik personel
hareketliligini artirmak, uluslararast is birligi protokollerini ¢ogaltmak ve egitimde
kiiresel standartlara uyum saglamak hedeflenmektedir.

Istihdam ve Sektérel Uyum: Orta Vadeli Program ve Idare Stratejik Plam
cergevesinde; is giicll piyasastyla uyumlu, mezunlariin istihdam edilebilirligini artiran
ve sektorel is birliklerini giiclendiren bir egitim altyapist olusturmak temel politika
olarak benimsenmistir.

Kalite Giivencesi ve Kurumsal Gelisim: Idare Stratejik Plani ile uyumlu sekilde i¢ ve
dis paydaslarin katilmiyla kalite giivence sistemini siirekli gelistirmek; seffaf, hesap
verebilir ve siirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 inga etmek hedeflenmektedir.




B) Birim Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim ve 6gretimin Kalitesini Arttirmak ve
Siirekli Geligtirmek

Hedef-1.1 Program miifredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda cagin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaglarin1 karsilayacak
sekilde giincellemek

Ders siireclerini, karsilikli etkilesimi ve aktif
ogrenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek

Stratejik Amag-2 Ozgiin deger katan bilimsel
arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef-2.1 Plan donemi sonuna kadar Universiteye
iliskin memnuniyet oranlarinin artirilmasi

Hedef-2.2 Ogretim elemanlarmin  arastirma
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarini artirmak

Stratejik Amag-3 Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve
verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel
mekanlarda paydas odakli bir kurumsal isleyis
gelistirmek

Hedef 3.1 Mali kaynaklar1 artirmak ve
cesitlendirmek.

Hedef 3.2 Nitelikli personel isttihdamini saglamak,
siirdliirmek ve siirekli gelisimini desteklemek.

Hedef 3.3 Engelsiz ve islevsel mekanlar
olusturmak.

Hedef 3.4 Kurumsal yonetisim siireclerini
iyilestirmek, paydas katilmimi saglamak ve
memnuniyetini artirmak.

C) Diger Hususlar

III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:

Biitce Giderleri
2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslane: Yil Sonu Harcama/ | Harcama /
Ekonomik Ag¢iklama aslangle " oy Harcama B.O. Y.S.0.
Odenegi Odenegi (%) (%)
0 ()

01 Personel Giderleri

02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz.Alim Gid.

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri




TOPLAM
B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

B- PERFORMANS BiLGIiLERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

- Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimize 13-14 Ekim 2025 tarihinde Ingilizce I,
Ingilizce 11, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri dersleri i¢in muafiyet sinavi uygulanmistir.

- Universitemiz lisans ve &n lisans birinci simif dgrencilerinin giiz doneminde aldig1 ortak
zorunlu dersler 6grenci etkilesimi dnceliginde siirdiirilmiistiir.

- 2025 giiz doneminde, bahar doneminde lisans, 6n lisans ortak zorunlu Tiirk Dili I dersini alan
ogrencilerle Tirk Dili IT kapsaminda bahar doneminde gerceklestirilecek miinazara etkinliginin
planlamasi ve katilimci 6grenci sayilari belirlenmistir.

Akademik Faaliyetler

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinliklerin Sayisi
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*Diger etkinlikler asagida belirtilecektir.
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Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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2.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Hedef Kart1 1

D1.Ogrencilerin modern Tiirkiye Tarihi konusunda bilgi birikimlerini

Amacg 1 artlrmflk. . . . o e e .
D2. Ogrenci merkezli egitimle o6grencilerin Tiirk dili bilinglerini
yiikseltmek.

1. On lisans ve lisans ogrencilerinin disiplinler arasi etkilesimle

Hedef 1.1 caligmalarina katki saglanacaktir.

Hedef 1.2 2. On lisans ve lisans dgrencilerinin Tiirkce kullanim nitelikleri ve basar1

durumlarn iyilestirilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi On Lisans ve Lisans egitimi

Amacin_Tliskili -Oldugu  Alt Yiiksek Ogretim 6grencilerine sunulan Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi

Program Hedefi
Plan Izleme Donemi Izleme
Hedefe N . . . .
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
8 0 Baslangic Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) . o < o
Degeri Deger Degeri

PG1.2.1. Ogrencilerin Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi| %350 %30 %40 %30 %50
derslerindeki ortalama basarilari

PG1.2.1. Ogrencilerin Tiirk Dili

0 0 1) ) o
derslerindeki ortalama basarilari 7030 7030 /040 7640 7100

Izleme dénemi sonunda yapilan degerlendirmeye gére, Tiirk Dili derslerine iliskin performans
gostergesinde yilsonu hedefi tam olarak gergeklestirilmis ve %100 performans diizeyine ulasilmistir. Bu
durum, 6grenci merkezli dgretim ydntemlerinin ve uygulamalarin Tiirk dili alaninda etkili oldugunu
gostermektedir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerine iliskin performans gostergesinde ise hedeflenen artis
saglanamamis, basar1 oran1 plan dénemi baslangic degeri seviyesinde kalmigstir. Bu kapsamda performans
diizeyi %50 olarak gergeklesmistir. S6z konusu derslerde 6grenme c¢iktilarinin giiclendirilmesi amaciyla
Ogretim yontemlerinin c¢esitlendirilmesi, destekleyici akademik faaliyetlerin artirilmast ve Ogrenci
katilimini tegvik edici uygulamalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir.

Genel degerlendirme sonucunda, Amag 1 kapsaminda belirlenen hedeflere kismen ulasilmis olup 6zellikle
modern Tiirkiye tarihi alaninda iyilestirici tedbirlerin alinmasinin gerekli oldugu degerlendirilmistir.




Hedef Kart 2

Amacg 2 Arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmak.

Hedef 2.1: Yazilim, yapay zeka ve siirdiirtilebilir yap1 teknolojileri
Hedef 2.1 gibi alanlarda lisans &grencilerinin arastirma stireclerine katilimini
tegvik etmek.

Izleme .
Plan .. . Izleme
Hedefe . . Do6nemi . . .
.. . .. Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu o
0 Baslangic Gergeklesme (%)
(%) .S Hedeflenen o
Degeri 9 Degeri
Deger
PG2.1.1. Arastirma, gelistirme
amagli teknoloji araclarint kullanim | %100 %10 %20 %10 %50
ylizdesi

Izleme dénemi sonunda arastirma ve gelistirme amach teknoloji araglarmin kullanim orami %10
seviyesinde gerceklesmis olup yilsonu hedefinin %50’sine ulagilmigtir. Hedeflenen degere ulasilabilmesi
icin 6grenci odakli arastirma projelerinin artirilmasi, dijital altyapinin giiglendirilmesi ve ilgili alanlarda
farkindalik calismalarinin yayginlastirilmasi gerekmektedir.

Hedef Kart1 3
Amag 3 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiiriinii gliclendirmek.
Hedef 3.1: Ogrencilere ve akademik personele yonelik girisimcilik
Hedef 3.1 . . . N
seminerleri ve sertifika programlari diizenlemek.
Plan IZI eme Izleme
Hedefe o . Doénemi . . :
. . .. Donemi Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu o
o Baslangic Gergeklesme (%)
(%) .o Hedeflenen o
Degeri 9 Degeri
Deger
PG3.1.1. Kalite kiiltiiriine yonelik
toplantt ve egitimlere katilan| %100 %10 2 2 %100
personel sayisi

Izleme déneminde kalite kiiltiiriine yonelik toplant: ve egitimlere katilan personel sayis1 hedeflenen degerle
uyumlu olarak gerceklesmis, performans gostergesi %100 oraninda saglanmistir. Bu sonug, girisimcilik ve
yenilik¢ilik kiiltiiriinlin  kurumsal diizeyde desteklenmesine yonelik faaliyetlerin etkin bir sekilde
yiiriitildiigiini gostermektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Boliimiimiiziin  performans gostergelerine bakildiginda bir artis goriilmektedir. Etkili
faaliyetlerin artmasi1 ve gelecek donemde hedeflenen oranlarda artis1 gerceklestirmek
amaclanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler




e Gigli yenilikei, katilimei, seffaf, paylagimci ve istikrarl bir yonetim,

e Rektorliiglimiiziin faaliyetlerimize objektif destegi,

e Bolim yonetiminin olumlu, anlayislt ve katilimei bir yonetim tarzin1 benimsemesi,

e Boliim biinyesinde yer alan alt birimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli is
boliimii ve is birligi,

e Bilgi kaynaklarina erisim imkaninin yiiksek olmasi, Kurum kiiltiirliniin gelismis
olmasi,

e Sahip olunan ve her gegen giin biiyiiyerek giliclenen fiziksel ve teknolojik altyapi.

B- Zayifliklar
e Yeni bir liniversite olmasi sebebiyle taninirliginin az olmasi,

e Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi ve mevcut personelin birden fazla isi
iistlenmesi, ders yiiklerinin fazla olmasi,
e Mekan sorunlari; 6gretim elemanlarinin etkili calisma yapabilmeleri i¢in kendilerine
ait bagimsiz mekanlarin olmamasi.
C- Degerlendirme
Universitemiz yeni kurulan bir iiniversite olmasina ragmen saglam temellerde hizla gelisen bir
iiniversite oldugunu hem fiziki kosullarin1 gelistirmesiyle hem de yeni egitim programlari
acmasiyla kanitlamistir. Bu gelisime akademik ve idari kadronun zenginlesmesi de eslik ettigi
taktirde misyon ve vizyonunu en kisa zamanda ileri seviyelere tastyacagindan sliphe yoktur.
Boliimiimiizde yapacagimiz ¢alismalarin daha olumlu hale gelmesi liniversitemizin bahsi gecen
hizli gelisimiyle paralel olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Boliimiimiizde 6gretim elemani kadrosunun tamamlanmasi,

e Ogrenci ve iiniversite arasinda aidiyet duygusu olusturmak icin etkinlik tiirlerinin
cogaltilmasi,

e Daha 1y1 sonuglar alabilmek adina giincellenen teknolojileri yakindan takip ederek birim

faaliyetlerinin daha etkili ve verimli gerceklesebilmesi adina ¢alismalar yapilmasi.




