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ANTALYA BELEK UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITiKASI

Antalya Belek Universitesi; evrensel bilgiyi yerel degerlerle harmanlayarak topluma sunmayz,
bolgesel kalkinmadan kiiresel siirdiiriilebilirlige uzanan genis bir perspektifte sorumluluk
iistlenmeyi temel gérevlerinden biri sayar. Universitemiz, "kampiis sinirlarmi asan {iniversite"
vizyonuyla, egitim ve arastirma potansiyelini toplumun refahi, huzuru ve gelisimi i¢in seferber
etmeyi taahhiit eder.

Mevcut Kalite Politikamizda belirtilen "Bolgesel kalkinma, sosyal adalet ve ¢evresel
stirdiiriilebilirlik" ilkeleri dogrultusunda sekillenen Toplumsal Katki Politikamiz, asagidaki dort
ana siitun {lizerine insa edilmistir:

1. Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Sosyal Sorumluluk

Universitemiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile uyumlu olarak,
toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli bir yaklagim benimser.

e Dezavantajhi Gruplar: Kadinlar, engelliler, go¢menler, ¢ocuklar ve yaslilar gibi
oncelikli gruplarin yasam kalitesini artirmaya yonelik projeler gelistirir; firsat esitligini
gozeten kapsayici ¢alismalar yiirtitiir.

e Cevre ve Ekoloji: "Yesil Kampiis, Yesil Antalya" hedefiyle iklim degisikligi, sifir atik
ve yenilenebilir enerji konularinda farkindalik projeleri iiretir; bolgenin dogal mirasinin
korunmasina 6nciiliik eder.

o Goniilliiliik: Ogrenci topluluklar1 ve akademik personelin goniilliiliik esasli sosyal
sorumluluk projelerine katilimini kurumsal kiiltiiriin bir parcasi1 olarak tesvik eder.

2. Bolgesel Kalkinma ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi

Antalya ve Belek bolgesinin turizm, tarim ve tarih potansiyelini bilimsel verilerle destekleyerek
bolgenin marka degerine katki saglar.

» Kiiltiir ve Sanat: Bo6lgenin tarihi ve kiiltiirel mirasinin (antik kentler, yerel sanatlar vb.)
korunmasi, tanitilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi i¢in kamu ve yerel yonetimlerle
is birligi yapar.

3. Yasam Boyu Ogrenme ve Bilgi Transferi

Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikimini, sadece kayitli grencilerine degil,
toplumun tiim kesimlerine acar.

o Siirekli Egitim: Siirekli Egitim Merkezi (SEM) araciligiyla toplumun ihtiya¢ duydugu
mesleki ve kisisel gelisim alanlarinda sertifika programlari, kurslar ve halka acik
seminerler diizenler.

o Bilimsel Farkindahk: Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarindaki gelismeleri
toplumla bulusturan konferans, panel ve calistaylar organize ederek toplumun bilgi
diizeyinin artmasina katki saglar.
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4. Paydas Is Birligi ve Yonetisim

Toplumsal katki faaliyetleri, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla seffaf, hesap verebilir ve
stirdiiriilebilir bir yapida yonetilir.

« Kamu-Sanayi-Universite Is Birligi: STKlar, belediyeler, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektor ile stratejik ortakliklar kurarak toplumsal faydayr maksimize eden protokoller
imzalar.

o Izleme ve Degerlendirme: Tiim siirecler PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii igerisinde izlenir. Faaliyetlerin etkinligi ve toplumsal etkisi olgiiliir.

UYGULAMA ESASLARI VE HEDEFLER

Antalya Belek Universitesi, Toplumsal Katki Politikasim hayata gegirmek i¢in "Toplumsal
Katki Komisyonu" koordinasyonunda asagidaki somut mekanizmalari isletir:

a) Kurumsal Yapilanma:

e Toplumsal katki faaliyetlerini planlamak ve izlemek {izere Rektorliige bagli komisyon
ve koordinatorliiklerin aktif ¢calismast,

e Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyetlerinin toplumsal fayda odagiyla
iliskilendirilmesi.

b) Performans Gostergeleri (KPI) ve Yillik Hedefler: Politikamizin basarisi, yillik olarak
asagidaki gostergelerle ol¢iiliir ve Kalite Komisyonu'na raporlanir:

1. Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi: Bir akademik yilda kurum i¢i/dis1 paydaslarla en
az 5 biiyiik ol¢ekli sosyal sorumluluk projesinin hayata gecirilmesi.

2. Erisilen Kisi Sayisi: Diizenlenen egitim, seminer ve etkinliklerle yerel halktan ulasilan
kisi say1sinin artirilmasi.

3. Cevresel Katki: Yillik agaglandirma, c¢evre temizligi veya geri doniisim etkinligi
sayisl.

4. 1s Birligi Protokolii Sayis1: STK ve Kamu kurumlari ile imzalanan ve aktif yiiriitiilen
1s birligi protokolii sayisi.

5. Siirekli Egitim Faaliyetleri: Halka agik diizenlenen iicretsiz seminer ve egitim saati.
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