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ANTALYA BELEK ÜNİVERSİTESİ TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI 

Antalya Belek Üniversitesi; evrensel bilgiyi yerel değerlerle harmanlayarak topluma sunmayı, 

bölgesel kalkınmadan küresel sürdürülebilirliğe uzanan geniş bir perspektifte sorumluluk 

üstlenmeyi temel görevlerinden biri sayar. Üniversitemiz, "kampüs sınırlarını aşan üniversite" 

vizyonuyla, eğitim ve araştırma potansiyelini toplumun refahı, huzuru ve gelişimi için seferber 

etmeyi taahhüt eder. 

Mevcut Kalite Politikamızda belirtilen "Bölgesel kalkınma, sosyal adalet ve çevresel 

sürdürülebilirlik" ilkeleri doğrultusunda şekillenen Toplumsal Katkı Politikamız, aşağıdaki dört 

ana sütun üzerine inşa edilmiştir: 

1. Sürdürülebilir Kalkınma ve Sosyal Sorumluluk 

Üniversitemiz, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu olarak, 

toplumsal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı bir yaklaşım benimser. 

• Dezavantajlı Gruplar: Kadınlar, engelliler, göçmenler, çocuklar ve yaşlılar gibi 

öncelikli grupların yaşam kalitesini artırmaya yönelik projeler geliştirir; fırsat eşitliğini 

gözeten kapsayıcı çalışmalar yürütür. 

• Çevre ve Ekoloji: "Yeşil Kampüs, Yeşil Antalya" hedefiyle iklim değişikliği, sıfır atık 

ve yenilenebilir enerji konularında farkındalık projeleri üretir; bölgenin doğal mirasının 

korunmasına öncülük eder. 

• Gönüllülük: Öğrenci toplulukları ve akademik personelin gönüllülük esaslı sosyal 

sorumluluk projelerine katılımını kurumsal kültürün bir parçası olarak teşvik eder. 

2. Bölgesel Kalkınma ve Kültürel Değerlerin Korunması 

Antalya ve Belek bölgesinin turizm, tarım ve tarih potansiyelini bilimsel verilerle destekleyerek 

bölgenin marka değerine katkı sağlar. 

• Kültür ve Sanat: Bölgenin tarihi ve kültürel mirasının (antik kentler, yerel sanatlar vb.) 

korunması, tanıtılması ve gelecek nesillere aktarılması için kamu ve yerel yönetimlerle 

iş birliği yapar. 

3. Yaşam Boyu Öğrenme ve Bilgi Transferi 

Üniversitenin sahip olduğu akademik bilgi birikimini, sadece kayıtlı öğrencilerine değil, 

toplumun tüm kesimlerine açar. 

• Sürekli Eğitim: Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) aracılığıyla toplumun ihtiyaç duyduğu 

mesleki ve kişisel gelişim alanlarında sertifika programları, kurslar ve halka açık 

seminerler düzenler. 

• Bilimsel Farkındalık: Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarındaki gelişmeleri 

toplumla buluşturan konferans, panel ve çalıştaylar organize ederek toplumun bilgi 

düzeyinin artmasına katkı sağlar. 
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4. Paydaş İş Birliği ve Yönetişim 

Toplumsal katkı faaliyetleri, iç ve dış paydaşların katılımıyla şeffaf, hesap verebilir ve 

sürdürülebilir bir yapıda yönetilir. 

• Kamu-Sanayi-Üniversite İş Birliği: STK’lar, belediyeler, kamu kurumları ve özel 

sektör ile stratejik ortaklıklar kurarak toplumsal faydayı maksimize eden protokoller 

imzalar. 

• İzleme ve Değerlendirme: Tüm süreçler PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) 

döngüsü içerisinde izlenir. Faaliyetlerin etkinliği ve toplumsal etkisi ölçülür. 

 

UYGULAMA ESASLARI VE HEDEFLER 

Antalya Belek Üniversitesi, Toplumsal Katkı Politikasını hayata geçirmek için "Toplumsal 

Katkı Komisyonu" koordinasyonunda aşağıdaki somut mekanizmaları işletir: 

a) Kurumsal Yapılanma: 

• Toplumsal katkı faaliyetlerini planlamak ve izlemek üzere Rektörlüğe bağlı komisyon 

ve koordinatörlüklerin aktif çalışması, 

• Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin faaliyetlerinin toplumsal fayda odağıyla 

ilişkilendirilmesi. 

b) Performans Göstergeleri (KPI) ve Yıllık Hedefler: Politikamızın başarısı, yıllık olarak 

aşağıdaki göstergelerle ölçülür ve Kalite Komisyonu'na raporlanır: 

1. Sosyal Sorumluluk Projesi Sayısı: Bir akademik yılda kurum içi/dışı paydaşlarla en 

az 5 büyük ölçekli sosyal sorumluluk projesinin hayata geçirilmesi. 

2. Erişilen Kişi Sayısı: Düzenlenen eğitim, seminer ve etkinliklerle yerel halktan ulaşılan 

kişi sayısının artırılması. 

3. Çevresel Katkı: Yıllık ağaçlandırma, çevre temizliği veya geri dönüşüm etkinliği 

sayısı. 

4. İş Birliği Protokolü Sayısı: STK ve Kamu kurumları ile imzalanan ve aktif yürütülen 

iş birliği protokolü sayısı. 

5. Sürekli Eğitim Faaliyetleri: Halka açık düzenlenen ücretsiz seminer ve eğitim saati. 

 


