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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Degerli Paydaslarimiz,

Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi olarak, 2017 yilindan bu yana
stirdiirdiigiimiiz akademik yolculugumuzda, sanatin ve tasarimin evrensel dilini bilimsel
yontemlerle harmanlayarak Ogrencilerimize ve topluma deger katmaya devam ediyoruz.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, I¢ Mimarlik, Radyo, Televizyon ve Sinema ile iletisim ve
Tasarimi bdliimlerimizle olusturdugumuz disiplinlerarasi iklim, geride biraktigimiz faaliyet
doneminde de somut basarilarla taglanmustir.

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan bu Birim Faaliyet Raporu,
fakiiltemizin ilgili yildaki yonetim faaliyetlerini, egitim-6gretim hedeflerindeki gerceklesme
oranlarini, akademik personelimizin bilimsel ve sanatsal iiretkenligini ve biitge kullanim
performansini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Raporumuzda yer alan veriler; yalnizca
geemis bir yilin envanteri degil, ayn1 zamanda stratejik hedeflerimize ne 6l¢iide ulagtigimizin
da somut bir gostergesidir.

Fakiiltemiz, bu donemde de nitelikli egitim kadrosuyla 6grencilerini sektdre hazirlarken, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen projeler, sergiler, atolye ¢alismalart ve yayinlarla
akademik yetkinligini kanitlamistir. Kaynaklarin etkin kullanimi ve siirdiiriilebilir basari
hedefiyle yiriitilen tim bu ¢aligmalar, kurumsal hafizamizin giliglenmesine katki
saglamaktadir.

Bu vesileyle, fakiiltemizin hedeflerine ulasmasinda 6zveriyle calisan tiim akademik ve idari
personelimize, basarilariyla bizi gururlandiran 6grencilerimize ve is birlikleri i¢in disg
paydaglarimiza tesekkiir ederim. Hazirlanan faaliyet raporunun, kurumumuzun gelecek
vizyonuna 151k tutmasini temenni ediyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Fadil SOZEN

Antalya Belek Universitesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, 6grencilere sanatsal, tasarimsal, uygulamali alanlarda derinlemesine bilgi ve
beceriler kazandirarak, topluma katki saglayacak, yaratict ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir.
Fakiiltemiz, 6grencilerini ¢cagdas, evrensel ve yerel tasarim anlayislariyla donatarak, disiplinler
aras1 dlisiinme ve ¢0ziim tretme yetkinliklerini gelistirir. Ayrica, etik degerler, iletisim
becerileri evrensel bir bakis acisiyla, Ogrencilere toplumsal ve Kkiiltiirel sorumluluklar
kazandirarak, ulusal ve kiiresel ¢apta etkili ve sorumluluk sahibi bireyler olarak gelecege
hazirlamaktadir.

Vizyon

Fakiiltemiz, disiplinler aras1 bir egitim anlayisiyla 6grencilerini hem ulusal hem de uluslararasi
alanda taninan, etik degerlere sahip, dogaya ve insana duyarli, siirdiiriilebilir ¢dziimler
iretebilen meslek insanlar1 olarak yetistirmeyi amaclamaktadir. Egitim siirecinde
miikemmelligi hedefleyerek, bilimsel ve sanatsal arastirmalarla iilkemizin gelecegine deger
katacak liderler yetistirmeye kararlidir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve
2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilatt Kanunu’nun Ek Madde 162 hiikiimleri
dogrultusunda kurulmus olup, faaliyetlerini bu yasal cercevede siirdiirmektedir. Fakiilte, lisans
ve lisansiistii dlizeyde egitim-0gretim faaliyetlerini planlamak, organize etmek ve yiiriitmekle
yiikiimliidiir. Bunun yaninda sanat ve tasarim alanlarinda bilimsel aragtirmalar yapmak,
gelistirmek ve desteklemek temel gorevleri arasindadir.

Akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen
fakiilte, sanatsal ve Kkiiltiirel etkinlikler diizenleyerek topluma katki saglamayir amagclar.
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim ve arastirma kalitesini siirekli
iyilestirmek ve fakiiltenin akademik programlarini ilgili mevzuata uygun sekilde gelistirmek de
sorumluluklart arasinda yer alir. Tiim bu yetki, gorev ve sorumluluklar fakiiltenin akademik,
idari ve toplumsal fonksiyonlarini etkin sekilde yerine getirmesini saglar. Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi biinyesinde gorev alan yetkili amirlerin gérev yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

Dekan

Antalya Belek Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerini ytliriitmekten Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Dekanin temel gorev ve
sorumluluklart sunlardir:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak, Fakiilte kurullarina
baskanlik etmek ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak.

o Fakiiltenin misyon ve vizyonunu tiim calisanlarin katilimiyla belirlemek, stratejik
planin hazirlanmasini ve hedeflerin ger¢eklesmesini saglamak.




Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak diizenli ¢alismay1 temin etmek ve
birimler {izerinde genel gozetim/denetim gorevini yapmak.

Her yil fakiiltenin analitik biitcesinin gerekceleriyle birlikte hazirlanmasini saglamak;
taginirlarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini denetlemek.

Fakiiltenin kadro ihtiyaglarin1 hazirlatarak Rektorlik makamina sunmak ve insan
kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar gelistirmek, programlarin akredite
edilmesi ve kalite gelistirme ¢alismalarinin (BIDR vb.) diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte bilinyesinde arastirma projelerinin hazirlanmasini, stirdiiriilmesini ve bilimsel
yayin faaliyetlerinin artirilmasini tesvik etmek.

Ogrenci ve personelin memnuniyetini artirici tedbirler almak; idari ve akademik
personel icin gelisim seminerleri diizenlemek.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak ve fakiilteyi
iist diizeyde temsil etmek.

Her 6gretim y1li sonunda Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
sunmak.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin bas!ganhgmdg; Fakiilte Kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilen ii¢ Profesor, iki Dogent ve
bir Doktor Ogretim Uyesinden olusan Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana
yardimei1 olan icra organidir. Kurulun gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-0gretim plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi glindem maddelerini goriiserek karara
baglamak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari, ders ekleme ve birakma islemleri ile egitim-
Ogretim ve sinavlara ait idari siirecler hakkinda karar vermek.

Gerekli goriilen hallerde gecici ¢aligma gruplar1 ve egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurmak, bunlarin gérev alanlarimi belirlemek.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesi ve ilgili yonetmelikler geregince
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Fakiilte Kurulu




Fakiiltenin akademik faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesinde; egitim-
Ogretim programlarinin gelistirilmesinde, arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde ve fakiilte
ici akademik kararlarin alinmasinda yetkili organdir. Fakiilte Kurulu’nun temel gorev ve
sorumluluklart sunlardir:

o Fakiiltenin egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin esaslarini belirlemek
ve bu faaliyetlere katkida bulunmak.

o Egitim programlarinin planlanmasi, gelistirilmesi ve kalite standartlarina uygunlugunun
izlenmesini saglamak.

o Fakiilte i¢i akademik diizenlemeler ve politikalarin belirlenmesinde goriis olusturmak
ve karar almak.

o Universitenin kalite politikalar1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu g¢aligmalarin
gerceklestirilmesini saglamak.

o Fakiilte ile ilgili akademik ve idari siireglerde birimler arasi is birligini giiclendirmek ve
alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek.

e Akademik etik kurallarina uyulmasini ve fakiiltenin akademik itibarinin korunmasini
gozetmek.

e Gorev alani ile ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde fakiiltenin akademik
isleyisine yon vermek.

Boliim Baskam

Bolimiin  her diizeydeki egitim-08retim ve arastirmalarindan, stratejik hedeflerinin
gerceklestirilmesinden ve kaynaklarin verimli kullanilmasindan sorumlu olup Dekana karsi
ylkiimliidiir. Boliim Bagkaninin temel gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

e 2547 sayilr Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket etmek, boliimii Fakiilte Kurulunda temsil etmek.

e Bolimiin lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim-6gretim faaliyetlerinin, akademik
takvimin ve sinav siireglerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

o Egitim-6gretim dénemi baslamadan 6nce ders gorevlendirmelerinin Akademik Boliim
Kurulu karart ile yapilmasini koordine etmek.

o Boliim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek, alinan kararlari uygulamak ve boliimdeki
Anabilim Dallar1 arasinda esglidiimii saglamak.

e Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini izlemek, bilimsel
caligmalarini tesvik etmek ve hizmet i¢i egitim/gelisim imkanlar1 olusturmak.

e Bolimiin stratejik planini, misyon ve vizyonunu olusturmak; kalite giivencesi ve
akreditasyon ¢aligsmalarina liderlik etmek.

e Her egitim-6gretim y1l1 sonunda, boliimiin faaliyet raporunu ve gelecek yila ait calisma
planini hazirlayarak Dekanliga sunmak.

e Boliimiin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin (insan kaynagi, fiziki altyapi vb.) tespiti ve
temini i¢in Fakiilte yonetimiyle koordinasyonu saglamak.




o Ogrenci-ogretim eleman:1 iliskilerinin saghkli yiiriitiilmesini gozetmek, o6grenci
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik toplantilar yapmak.

o Issagligi ve giivenligi kurallarinin béliim biinyesinde uygulanmasini takip etmek.

C. Birime iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

Fonksiyonu
Kapali alan ]
Yerleske Bina adi Birimi (Egitim, Idari, Arastirma vb...)
m?
Antalya Belek | Antalya Belek Sanat ve 2050 m2 Egitim, Idari ve Arastirma
Universitesi Universitesi Tasarim
Yerleskesi Binasi Fakiiltesi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligma Ofisi 3 550 m2
Idari Personel Calisma Ofisi
Toplam
Egitim Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Amfi - -
Derslik - -
Bilgisayar Laboratuvar 1 39,4 m?
Diger Laboratuvar
Mutfak/Pastane 2 200 m?
Toplam 3 339,4 m?

Arastirma Alanlar:

Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi
Atolye 1 207,6 m?
Laboratuvar
Diger.........
Toplam 1 207,6 m?

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplant1
Konferans

Toplam




Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar
Arsiv
Atolye 1 207,6 m?
Toplam 1 207,6 m?

2-Organizasyon Semasi

DEEANLIK FAKULTE SEKRETERI

FAKULTE KURULU DEEAN YARDIMCISI FAKULTE YONETIM
EURULU

SANAT VE TASARIM
FARULTESI

RADYO IC MIMARLIK VE ILETISIM VE GASTRONOMI VE
TELEVIZYON VE CEVRE TASARIMI TASARIMI MUTFAK SANATLARI
SINEMA BOLUMU BOLUMO BOLUMD BOLUMU

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar
Cinsi Say1
Tilimlesik Bilgisayar (all in one) 12
Bilgisayar Monitorii 3
Bilgisayar Kasasi 3

Tasmabilir Bilgisayar -

Tablet -




Diger...

Toplam

18

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi

Telefon Cihaz Sayisi

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Y azic1 makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

Diger ... (Aciklama Yapiniz)

3D Printer

CNC Makinesi

3.3. Birimdeki kayith bulunan tasinabilir birim envanteri (masa, keson, dolap vb.)

Cinsi Sayisi
1 | Klima 2
2 | Yangm tiipii 2
3 | Cam perdesi 36
4 | Kiler 2
5 | Elektrik panosu 2
6 | Mutfak dolab1 2
7 | Servis asansorii 1
8 | Kirsi 2
9 | Ses sistemi 1
10 | Cop kovasi 1
11 | Gazli firin 4
12 | Konveksiyonlu firin 5
13 | Davlumbaz 13
14 | Tezgahlar 15
15 | Stand mikser 5
16 | Taze makarna yapma aparati 10




TOPLAM

103

4-Insan Kaynaklar

4.1. Personel Bilgileri

Akademik Personel
Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 3 3 3 -
Docent 1 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 11 11 11 -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 8 8 8
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 3 5 3
Yiizde %8,70 %13,04 %21,74 %13,04
Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Yil 6-10 Y1l 1-15vi | 1620va | 21-25yn | 26YUve
Uzeri
Kisi Sayis1 21 2 0 0 0
Yiizde % %91,30 %8,70 0 0 0
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 15 8
Yiizde % %65.22 %34.78




Unvanlar itibari ile idari Personel Sayis:

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvam 2025
Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 1
Toplam 1 1
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ikogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-25 Y1l |26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % %100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %100
Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1
Yiizde % %100

5-Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri




Lisans Program Sayilari

S. No

Birimi

Lisans Program Sayilari

1 Meslek Yiiksekokulu

2 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

3 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

4 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 4
5 Insani Bilimler Fakiiltesi
TOPLAM 4
Ogrenci Sayilar
Lisans Ogrenci Sayisi
Lisans Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
iletisim ve Tasarim 20 17 37
Radyo, Televizyon ve Sinema 22 33 55
i¢c Mimarhk ve Cevre Tasarimi 110 48 158
Gastronomi ve Mutfak Sanatlan 56 72 128
Toplam 198 170 368
Yabanca Uyruklu Ogrenci Sayisi
Yabanc1 Uyruklu Lisans Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam

Meslek Yiksekokulu




Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 25 18 43

Insani Bilimler Fakiiltesi

Toplam

Mezun Ogrenci Sayilari

Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim gérmekte iken 2025 Giiz ve Bahar Donemlerinde
on lisans ve lisans programlarindan mezun olan 6grenci sayilari yazilacaktir.

Akademik Birim Mezim.l.yet Say1
Tirii
Meslek Yiiksekokulu Onlisans
- . . Lisans
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
s e . Lisans
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
) Lisans
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 72
' Lisans
Insani Bilimler Fakiiltesi
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilar: (2025-2026)
YKS ve Diger
o s YKS Genel Usullerde Yeni
Akademik Birim Program Kontenjanlar Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis1
Sanat ve Tasarim s 27 13
e Iletisim ve Tasarim
Fakdiltesi
Sanat ve Tasarim . . 16 9
Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema
Sanat ve Tasarim . . 35 44
Fakiiltesi I¢ Mimarhk ve Cevre Tasarimi
Sanat ve Tasarim 39 31

1, . Gastronomi ve Mutfak Sanatlar:
Fakdiltesi




5.2. idari Hizmetler

5.3-Arastirma Merkezleri Hizmetleri

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

BAlim

Gastronomi ve Mutfak Senatian Balim Kuruly
Gastonom ve Mutfak Senaan D i Gastronomi-Mutfak Sanatian Uygulama ve Aragbma Merkezi Kunlu
Lisansisst Egitim Ensfitisd Yoneim Kurulu
A (Gastionei ve Mtk Senati Baomd D Kuruly s
Gastronom ve Mutfak Sanaan Sanatve Tasanm Falaes Miredatve sk Komisyons Gamonom_veM:lfakS;:::: Bolumi Boiim Kurdu Uyesi -
Uyguiama y

(Gastronomi ve Mutak Satian Baiom Ky Uyesi
Gastronomi-Mutfak Sanatian Lygulama ve Aragbma Merkezi Kunlu

Gastronomi ve Mutfak Sanalan Mt
Kanyer Plenlamave Mezunlarla lletisim Merkezl Kuruu Md Yrd.

Tapiumsal Oinsyet E5itigi Komisyon Uyesi

Egtim Komisyony
Gastonom ve Mutfak Senaan Bagmilikda Micadele Komisyonu
Gastonomi ve Mufiak Sanaian D
I Egitim Komisyonu Bagken Yardmasi
ltisim ve Tesanmi Erasmus Segim Komisyonu Uyesi Senat ve Tasanm Fakiitesi Orenci Disiplin Kuruy

Egtim Koordinatoriig Komisyon Temsilcis
fleigimve Tasanm - Mezunlera lletisim Komisyonu Birim Temsilcsi

|

Sanatian Uygulama

Basken Yardmost

Blimsel Aragtima ve Etk Kurulu

Tomimarhive Gevre Tasaim Biimsel Arasbrma Projeleri Komisyonu Bagkan Dispiin Kurulu

Burs Komisyonu Bagkani Yonetim Kurulu

' Yurt Digindan Odrenci Kabul Komisyonu Beghan!

Erasmus Segim Komisyonu Bagkan!

Egim Komsyonu Beghant

STF Biim Kdlte Komisyonu Uyesi

Perfomans Olgme ve Dederendime Komisyons Uyest
Igmimarlive Cewre Tasam

Tomimarhicve Gevre Tasanm

Iomimaicve Geve Tasanm i 5m Komisyon Uyesi
Diek, Sikayetve Oneri Deetendime Kormisyoru Basan!

Radyo Televzyon ve Sinema P«'f" ZMMm mmmIme Bdan
Algeditesyon Komisyonu Bagkani

Radyo Televizyon ve Snema Sanat ve Tasanm Fakiitest Yayin Komisyonu Birm Temsikisi

‘Sanat ve Tasarm Faites Temsdcisi Senaio Temsicksi

Eg§tim Komesyonu Uyesi
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II-AMAC ve HEDEFLER

Bu bdliimde, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin stratejik plani dogrultusunda belirlenen
stratejik amag¢ ve hedefleri, ilgili faaliyet yilina iliskin oncelikleri ile egitim-6gretim,
aragtirma, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda izlenen temel ilke ve politikalar ele
alinmaktadir. S6z konusu amag, hedef ve Oncelikler; kalite gilivencesi yaklasimi
cercevesinde izlenebilir ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmis olup, planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme siirecleri PUKO  déngiisi  kapsaminda

degerlendirilmektedir.
Amac 1: Egitim ve Ogretimde Kaliteyi ve Verimliligi Artirmak
Hedefler:

e Uygulamali egitim altyapisin1 (mutfak, stiidyo, atdlye, dijital laboratuvar) cagdas
standartlara uygun sekilde giigclendirmek.

e Miifredatlar dijitallesme, yapay zeka ve sektor ihtiyaglart dogrultusunda diizenli olarak
giincellemek.

e Ogrenci merkezli, proje ve portfolyo odakli egitim modelini fakiilte genelinde
yayginlagtirmak.

e Programlarda ulusal ve uluslararasi kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerini

baslatmak ve siirdiirmek.
Amac 2: Arastirma, Uygulamali Uretim ve Sanatsal Cikti Kapasitesini Giiglendirmek

Hedefler:

e Akademik yayin, proje ve sanatsal iiretim sayisini ve niteligini artirmak.
e Uygulamali AR-GE, yaratici projeler ve disiplinler aras1 arastirmalari tesvik etmek.
e Ogrencileri arastirma ve proje ekiplerine aktif bigimde dahil etmek.

e Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarma (BAP, TUBITAK, AB vb.) erisimi artirmak.
Amag 3: Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Sektor Entegrasyonunu Gelistirmek
Hedefler:

e Ogrenci ve mezun projelerini girisimcilik ve kulugka siireclerine entegre etmek.

e Sektorle ortak uygulamali projeler, protokoller ve mentorluk modelleri gelistirmek.




e  Uriin, prototip ve yaratici ¢iktilarin ticarilesmesini desteklemek.

e Fakiiltenin bolgesel yaratici endiistri ekosistemiyle bagini kurumsallastirmak.
Amac 4: Toplumsal Katki, Stirdiriilebilirlik ve Uluslararasilagsmay1 Gii¢clendirmek

Hedefler:

e Yerel kiiltiir, gastronomi mirasi ve yaratici iiretimi destekleyen projeler gelistirmek.

e (evresel siirdiiriilebilirlik ve yesil uygulamalar1 egitim ve {iretim siireglerine entegre
etmek.

e Uluslararasi 6grenci ve akademisyen hareketliligini artirmak.

e Kamu kurumlari, STK’lar ve yerel paydaslarla toplumsal fayda odakli ¢aligmalar

yliriitmek.
A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin temel politikalari; egitim-0gretim, arastirma, girisimcilik ve
toplumsal katki faaliyetlerinin kalite giivencesi, siirdiiriilebilirlik ve sektor entegrasyonu ilkeleri
dogrultusunda biitlinciil bir yaklagimla yiiriitiilmesini esas almaktadir. Bu politikalar, fakiiltenin
uygulama agirlikli yapisint giiclendirmeyi, dijital doniisim ve yenilik¢ilik kapasitesini
artirmay1 ve Ogrencileri mezuniyet sonrasi mesleki yasama etkin bigimde hazirlamay1
amaclamaktadir. Ayn1 zamanda etik degerlere bagli, kapsayici ve ¢cevreye duyarl bir akademik

kiiltlirtin kurumsallastirilmasi hedeflenmektedir.

Belirlenen oncelikler, fakiiltenin mevcut kaynaklarmmi ve bdlgesel avantajlarini stratejik
bicimde kullanarak kisa ve orta vadede en yliksek etkiyi yaratacak alanlara odaklanmasini
saglamay1 amaglamaktadir. Bu oOncelikler; uygulamali egitim altyapisinin giiglendirilmesi,
dijital ve teknolojik yetkinliklerin artirilmasi, sektorle is birliklerinin kurumsallastirilmasi ve
ogrenci merkezli lretim odakli bir egitim modelinin yayginlastirilmast c¢ercevesinde
sekillenmistir. Oncelik alanlar1 ayn1 zamanda kalite giivencesi, uluslararasilasma ve toplumsal

katki hedeflerinin stirdiiriilebilir bi¢imde gerceklestirilmesine hizmet etmektedir.
A) Temel Politikalar ve Oncelikler

A.1. Temel Politikalar

KALITE POLITiIKAMIZ




Ogrencilerimize evrensel degerleri benimsemis, sorgulayan, girisimci, 6zgiiveni yiiksek
bireyler olma bilinci kazandirmak.

Tiim egitim faaliyetlerimizde 6grenci odakli bir yaklagimi1 benimseyerek, 6grencilerimizin
nitelikli bireyler olarak yetismelerini saglamak.

Tim paydaglarimizin ve toplumun memnuniyetini ve beklentilerini en iist seviyede
karsilamak.

Egitim ve arastirmada ulusal/uluslararasi akreditasyonu saglamak.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek uygulamak ve kullanmak.
Toplumsal ve g¢evresel duyarlilik ilkesiyle hareket ederek sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek.

Hesap verebilirlik temelinde 6zerklik saglamak.

Bilimsel taninirligi yiiksek, saygin bir bolim olmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin
gereksinim ve beklentilerini karsilamak {izere siirekli iyilestirme ve gelistirme

faaliyetlerinde bulunmak.

LiDERLIK, YONETISIM VE KALITE POLITIKAMIZ

Boliim, kurumsal dontlisiimiinii destekleyecek yonetisim modelini tim birimlerde
uygulayarak, liderlik yaklagimlarini uygun yonetim sistemleri ve i¢ kalite glivence
mekanizmalar ile biitiinlestirir. Kalite glivence kiiltiirtinii boliime entegre ederek siirekli
geligimi saglar.

Boliim, stratejik hedeflere ulasmayi nitelik ve nicelik agisindan giivence altina almak igin
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini stirekli olarak iyilestiren etkili bir yonetim
sistemi olusturur.

I¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak amaciyla, geri
bildirimleri toplayan, yanitlayan ve bu geri bildirimleri kararlarinda kullanan bir sistem
gelistirilmistir. Bu sistem, ihtiyag ve sartlara gore siirekli olarak iyilestirilecektir.
Uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, boliim siireglerini kiiresel egitim

pazarinda rekabet edebilecek seviyeye getirme ¢abasini siirdiiriir.

EGITIM VE OGRETIM POLITIKAMIZ

Ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu hale

getirmek.




e Kokleri bilimsel yaklagim, elestirel diisiince ve uygulamali 6grenmeye dayanan egitim
politikalarin1 benimsemek.

e Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamak.

e Ogrenme olanaklarmin tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini saglamak.

e Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamak.

e Nitelikli 6gretim elemanlariyla, ulusal ve kiiresel ihtiyaglara gore tasarlanmis dgrenme
odakl1 egitim-6gretim programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

e Degisen diinyaya uyum gosteren yetkinlikte mezunlar yetistirmek.

e [Egitim-0gretim slireclerinin paydas katilimiyla izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.
ARASTIRMA VE GELISTIRME POLITIKALARI

e Bulundugu boélge basta olmak {izere iilkenin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
sorunlarina yonelik ¢oziim iiretecek yaratici, disiplinler arasi ve 6zgiin arastirmalar tesvik
etmek,

e Sanat ve tasarim alanlarinda giincel geligsmeleri takip eden, uygulamaya doniik projelerle
bilimsel iiretimi artirmak,

e Ar-Ge calismalarinda bilimsel etik ilkelere bagli kalarak nitelikli, 6zgiin ve toplumsal
faydaya yonelik sonuglar iiretmek,

e Fakiilte biinyesindeki ogretim elemanlarinin ve o6grencilerin bilimsel arastirma yapma
kapasitesini desteklemek, bu alandaki kaynak ve altyap1 olanaklarini siirekli iyilestirmek,

e Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birliklerini giiclendirerek ¢ok aktorlii ve kapsayici
projeler gelistirmek,

e Ar-Ge c¢iktilarmin yayginlastirilmasi, ekonomik degere ve toplumsal faydaya
dontstiiriilmesini saglayacak mekanizmalar olusturmak,

e Arastirma ekosistemine katki sunacak nitelikli insan kaynagini gelistirmek ve tesvik etmek.
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini yalnizca akademik sinirlar igerisinde degil; toplumsal fayda, kamu yarar1 ve

bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda yapilandirmayr temel sorumluluk olarak




gormektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, asagidaki ilke ve amaglar

cercevesinde sekillenmektedir:

e [Egitim, aragtirma ve gelistirme siireglerini toplumsal katki ile entegre eden, bu siireglerde
iiretilen bilgiyi ve ¢iktilar1 toplum yararia sunan uygulamalar1 desteklemek,

e Bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda evrensel ve ulusal degerler 1s1g8inda yetistirdigi
nitelikli bireyler araciligtyla, topluma siirdiiriilebilir katki saglamak,

e Antalya ve ¢evresinin turizm, tarim, miizik, gastronomi ve kapsayici egitim gibi 6ne ¢ikan
alanlarinda, fakiiltenin sahip oldugu tarihsel, kiiltiirel ve toplumsal birikimle bolgesel
kalkinmay1 desteklemek,

e insani, gevresel ve etik duyarliliklar dogrultusunda, doga, hayvan haklar1 ve cevre
konularinda farkindalik yaratan etkinlikler diizenlemek,

e Toplumsal katki faaliyetlerini; yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve
diger akademik kurumlarla is birligi i¢inde, etkin, seffaf, dl¢iilebilir ve degerlendirilebilir
standartlarda yiiriitmek,

e Fakiiltenin toplumsal katki siireglerini siirdiiriilebilir, izlenebilir ve yonetilebilir kilacak
mekanizmalar1 olusturmak ve bu siireglerin kurumsal kiiltiirin ayrilmaz bir pargasi olarak

devamliligini saglamak.

Fakiiltemiz, sanatin donistiiriici giiclinii ve kiiltiirel iiretimin sosyal etkisini temel alarak,
bulundugu boélgeye ve iilkeye deger katan, duyarli, yenilik¢i ve katilimei bir toplumsal katki

anlayis1 gelistirmeyi taahhiit eder.
HESAP VEREBILIRLIK POLITIKASI

Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, tiim akademik, idari ve toplumsal
faaliyetlerinde seffaflik, etik sorumluluk ve denetlenebilirlik ilkelerini esas alarak hesap
verebilirlik kiiltliriinii kurumsal yapisinin temel bilesenlerinden biri olarak kabul etmektedir.
Bu dogrultuda fakiiltemizin hesap verebilirlik politikasi, asagidaki temel ilkeler ¢ergevesinde

yiirtitiilmektedir:

e Egitim-0gretim, arastirma, sanat ve toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilan tiim
kaynaklarin (mali, fiziksel, beserl) etkili, verimli ve etik ilkelere uygun bicimde

yonetilmesini ve bu siireclerin ilgili paydaslara agik olmasini saglamak,




e Ic ve dis degerlendirme mekanizmalari aracilifiyla kurumsal performansin diizenli olarak
izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin sonuglarinin raporlanarak kamuoyu
ile seffaf bi¢imde paylasilmasi,

e Fakiilte yonetiminin karar alma siireclerinde hesap verebilirligi giiclendirecek kanit temelli
ve katilimc1 yontemleri benimsemesi,

e Ogrenciler, akademik ve idari personel ile dis paydaslara kars: karar alma ve uygulama
siireglerinde acik, erisilebilir ve anlagilir bilgi sunmak,

e Etik ilkelere, yasal diizenlemelere ve kurumsal sorumluluklara uygun hareket ederek, yetki
ve sorumluluk iligkilerinin agik bicimde tanimlandig1 bir yonetim yapisi olugturmak,

e Fakiilte stratejik plani, kalite glivence sistemi ve i¢ kontrol mekanizmalar ile siirekli
izlenebilirlik ve denetim ilkelerine uygun hareket etmek,

e Hesap verebilirlik yaklagimini kurumsal kiiltiiriin siirdiiriilebilir bir unsuru olarak ele alip;

i¢c denetim, 6z degerlendirme ve geri bildirim sistemlerini aktif sekilde kullanmak.

Fakiiltemiz, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerinde kamusal sorumluluk bilinciyle hareket eden,
toplumla acik iletisim kuran ve hesap verebilirlige dayali yonetim anlayisini i¢sellestirmis bir

kurum olmay1 taahhiit eder.
A.2. Temel Oncelikler

e Uygulama altyapisinin (mutfak, stiidyo, atolye, dijital laboratuvar) modernizasyonu
e Dijitallesme, yapay zeka ve yeni medya teknolojilerinin miifredata entegrasyonu

e Sektorle siirdiiriilebilir ve kurumsal is birliklerinin artirilmasi

e Akademik, sanatsal ve uygulamali liretimin nicelik ve niteliginin ytikseltilmesi

e Ogrenci portfolyosu ve proje temelli mezun profili olusturulmasi

e Girisimcilik, kulugka ve ticarilesme mekanizmalarinin gelistirilmesi

e Uluslararasilasma ve Akdeniz odakli tematik uzmanlagsmanin giiglendirilmesi

e Toplumsal katki, yerel kiiltiir ve siirdiiriilebilirlik odakli projelerin yayginlastirilmasi

e Kalite giivencesi, izleme—degerlendirme ve veri temelli yoOnetim Kkapasitesinin
giiclendirilmesi

Fakiiltemiz, temel amag ve hedefleri baglaminda incelendiginde stratejik agidan On ikinci

Kalkinma Plan1 (2024-2028), YOK Strateji Belgeleri ve Antalya Belek Universitesi Stratejik




Plan1 (2024-2028) ile tam uyum gozetmistir. Fakiiltemizin hedeflerinin bu {ist belgelerle iliskisi

Tablo 1°de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Mevzuat Analizi

On ikinci Kalkinma
Plam (2024-2028)
ilgili ilke / madde

Fakiilte stratejik

hedefi / alam

YOK / YOKAK ilgili
strateji belgeleri

Antalya Belek
Universitesi Stratejik
Plani (2024-2028)
ilgili madde / hedef

Kalkinma Plani: egitimde
kalite, mesleki-yetenek

YOK 2024-2028:
program niteliginin

(alintr)

ABU: “Amag 1.1: Egitim
ve 0gretimde kalite ve

1) Egitim-6gretim uyumu, miifredatin = ,
kalitesinin artirilmasi teknolojik ve sektor artirilmast, verimliligi gehsﬂ@ek Ve
(miifredat giincelleme, sercksinimleriyle ulu;al/uluslararas1 ' Hedef 1.1.1—1.1.?, hedef
akreditasyon, mesleki uyumlandirilmasi (Or. akredltasygn, mesleki- Kartlarinda alfredltasyon,
L . yeterlilik odakl1 program yenilemeleri ve
yeterlilik) géiddeck umlf Slb&i’ 6?%’ yaklagimlar; YOKAK performans gostergeleri
)- (%&& kalite vurgusu. (YOK) yer aliyor.

Kalkinma Plani: dijital
doniisiim, altyap1
yatirimlari ve yesil
doniisiim oncelikleri
(dijital/yesil yatirnmlar

2) Fiziksel altyap1 ve
dijitallesme (stiidyo,
mutfak, atolye, BT

YOK: egitimde
dijitallesme,
uzaktan/karma egitim
altyapisiin
gelistirilmesi; YOKAK

ABU: Hedef 1.2.1
“Egitimde fiziksel
kosullarin ve biligim
teknolojilerinin
iyilestirilmesi”’; hedef
kartlarinda BT kullanim

544-552 vb.).

desteklenmesi amaglari.

altyapis) tesviki). kalite gereksinimleri ile | oranlari, fiziki iyilestirme
(Cumhurbaskanlig1 SBB) uyum. (YOK) stratejileri ve
maliyetlendirme mevcut.
ABU: Stratejik Amag 2
Kalkinma Plani: Ar-Ge, YOK / YOKAK: (Arastirma ve Gelistirme);
yenilikgilik, arastirma arastirma kapasitesi, hedeflerde
ara?;zlyrgagui;?;nti?rl: ve altya.lpllarl.mn . AR.-.GE. de.stf.:k.leri, laboratuvar/atdlye
yara t1c1,/sanatsal gl'ig.:lend.lrll.rne.snl sanayi- sanayi ile igbirligi, sapat o stggdartlgrmm
Ktilarmn tesviki iniversite isbirligi (md. ve yaratict sektorlerin iyilestirilmesi, AR-GE
“ 3 merkezleri ve sanatsal

4) Sanayi-iiniversite
isbirlikleri, staj ve
istihdam-baglantisi
(endiistri odakl
uygulamalar)

sektor odakli isbirligi,
istihdam-egitim
eslestirmesi, sektorel
kiimelenme destekleri.
(Cumhurbagkanligi SBB)

temsilcileriyle program
olusturma, kariyer
merkezlerinin
giiclendirilmesi, mezun
takip sistemleri. (YOK)

(Cumhurbaskanligi SBB) (YOK) etkinliklerin artirilmasi yer
aliyor.
ABU: Hedef 1.1.2
Kalkima Plani: bolgesel/ YOK: sektor (ulusal/uluslararas ig

birlikleri), 684.* paragraf
referanslar1; mezun-
istihdam ve kariyer
merkezi giiclendirme
hedefleri; performans
gostergeleri (mezunlarin
ige yerlesme orant vb.).

Kalkinma Plani:
uluslararasi igbirlikleri,

YOK: uluslararasilasma
stratejileri; YOK un

ABU: Hedef 1.1.2 ve

yonetimi, benzer) (Cumhurbaskanligi SBB)

da Kkalite kriterleri i¢inde

5) Uluslararasilasma et performans
(6renci/ogretim {iyesi nitelikli uluslararasi uluslararasilagsma Ssteroelerinde
& N Y Ogrenci/arastirmaci tesviki | belgeleri (6gretim tiyesi & gelenmce
hareketliligi, yabanci .. . S . uluslararasi is birlikleri,
dil programlar1) (madde kimeleri 685 ve degisimi, yabanci dil uluslararasi 6grenci sayisi
ilgili tedbirler). program niteligi). artist hedefler: ver alivor
(Cumhurbagkanligi SBB) (YOK) 3 yeratyor.
6) Siirdiiriilebilirlik, Kalkinma Plani: yesil YOK: siirdiiriilebilirlik ABU: Hedef 4.1.2 “Yesil
cevre duyarlilii ve donistim, stirdiiriilebilir ilkelerinin kent dostu bir tiniversite”;
yesil uygulamalar iretim/tiiketim, gevresel yiiksekdgretime performans
(kampiis, atik direncin artirilmasi. entegrasyonu; YOKAK gostergelerinde geri

doniistiiriilen atik hedefleri
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cevresel duyarlilik
dgeleri dneriyor. (YOK)

ve ¢evre hedefleri agikga
yer aliyor.

7) Erisilebilirlik,
kapsayicilik ve
toplumsal katki

Kalkinma Plan1: sosyal
kapsayicilik, dezavantajli
gruplarin gii¢lendirilmesi,

egitimde esit erisim.
(Cumhurbagkanligi SBB)

YOK: engelli 6grenciler
i¢in erisilebilirlik
diizenlemeleri,
toplumsal katki/ hizmet
odakli programlar.
(YOK)

ABU: Hedef 4.1.1
“Engelsiz 6grencilere
sunulan ... kosullarin
engelli 6grencilere de

saglanmas1”; sosyal

sorumluluk ve toplumsal
etkinlik hedefleri plan
i¢inde yer aliyor.

8) Kurumsal kapasite,
kalite giivence ve

Kalkinma Plani: kamuda
stratejik yonetim, veriye

YOK / YOKAK: kalite
giivencesi, performans
gostergeleri, izleme-

ABU: Planm “Izleme ve
Degerlendirme” boliimii,

izleme-degerlendirme dayali pqlitika ve degerlc.andirme hedef kartlan., performgns
(PUKO, veri temelli performans izleme (md. mekanizmalari gostergeleri ve PUKO
S 942-944 vb.). (YOKSIS/YOK vurgusu; hedef-sorumlu
yonetim) (Cumhurbaskanligi SBB) verilerinin kullanimi). birim tablolar1 mevcut.
(YOK)

B) Birim Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 2024—2028 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen stratejik amag ve
hedefler; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, girisimcilik ve toplumsal katki alanlarinda kalite
giivencesi sisteminin giiclendirilmesi, kurumsal performansin artirilmasi ve siirekli iyilestirme
yaklagiminin yayginlastirilmast amaciyla olusturulmustur. Amag¢ ve hedefler; fakiiltenin
uygulama agirlikli akademik yapisi, dijital doniisiim gereksinimleri ve sektorle etkilesim diizeyi
dikkate alinarak tanimlanmig olup, izlenebilir, Olciilebilir ve raporlanabilir performans
gostergeleri  aracihgiyla PUKO  dongiisi  kapsaminda  degerlendirilecek  sekilde
yapilandirilmstir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef 1.1: Uygulama mutfaklarinin modernizasyonu ve
sektor entegrasyonunun giiclendirilmesi

Hedef-1.2: Yapay zekd ve dijital tasarim araglarinin
miifredata entegrasyonu
Hedef-1.3:  Stiidyo,
modernize etmek
Hedef-1.4: 3B yazici, laser cutter ve BIM tabanli ders
altyapisini gelistirmek

Hedef-2.1 Bilimsel ¢alismalarin niteligini artirarak

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi ve Verimliligi
Artirmak

kamera, kurgu altyapisim

Stratejik Amag-2

gastronomi alaninda akademik iretkenligi
Aragtirma, Uygulamali Uretim ve Sanatsal Cikti giiclendirmek
Kapasitesini Giiglendirmek Hedef-2.2  Gorsel iletisim ve dijital medya

arastirmalarini artirmak

Hedef-2.3 Dijital medya, sinema ve kiiltiirel caligmalar
arastirmalarin giiclendirmek
Hedef-2.4:  Siirdiiriilebilir
arastirmalarin giiclendirmek
Hedef-3.1: Girisimcilik ve yenilikgiligi gii¢lendirerek
gastronomi alaninda iiriin gelistirme ve ticarilestirme
kiiltiiriinii artirmak
Hedef-3.2:  Yaratici
ekosistemi olusturma
Hedef-3.3: Dijital icerik girisimciligini desteklemek
Hedef-3.4: Tasarim ve iiretim girisimlerini desteklemek

tasarim ve i¢ mekan

Stratejik Amag-3

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Sektor Entegrasyonunu
Gelistirmek

endiistrilerde  girisimcilik




Stratejik Amag-4 Hedef-4.1: Toplumsal katki ve paydas is birliklerini
artirarak yerel gastronomi kiiltiiriinii giiclendirmek
Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve | Hedef-4.2: Topluma yonelik gorsel iletisim projeleri

Uluslararasilagmay1 Giiglendirmek gelistirmek
Hedef-4.3: Bolgesel medya farkindaligini artirma

Hedef-4.4: Kentsel ve ¢evresel tasarimda topluma katk1
projeleri gelistirmek

C) Diger Hususlar

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Amag¢ ve Hedefleri Fakiilte biinyesinde bulunan her bir
boliime uygun bir bi¢cimde diizenlenmis ve kartlar boliimlere 6zgii olarak olusturulmustur.

2.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin 20242028 Stratejik Plani ¢cergevesinde tanimlanan amag, hedef
ve performans gostergelerinin izlenmesi; diizenli, sistematik ve veri temelli bir izleme—
degerlendirme yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltenin dort
akademik boliimiine yonelik olarak belirlenen egitim, aragtirma, girisimcilik ve toplumsal katki
eksenlerindeki hedef kartlari; plan donemine iliskin gerceklesmelerin izlenmesi, donemsel
degerlendirmelerin yapilmasi ve gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasinda temel referans
niteligi tasimaktadir.

Izleme siireci, performans gostergeleri kapsaminda tanimlanan nicel ve nitel verilerin belirlenen
periyotlar dogrultusunda toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina dayanmaktadir. flgili
veri sorumlular1 tarafindan saglanan bilgiler, Fakiilte Stratejik Plan Izleme Komisyonu
tarafindan yillik olarak degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulmasi halinde yartyil veya ara donem
izleme raporlar1 hazirlanarak fakiilte yonetiminin bilgisine sunulmaktadir. Hazirlanan raporlar,
hedeflerin gergeklesme diizeyini, olasi sapmalar1 ve risk alanlarini ortaya koyacak sekilde
yapilandirilmaktadir.

Degerlendirme siireci, yalnizca hedeflere ulagma oranlarinin belirlenmesi ile sinirli olmayip;
ayn1 zamanda hedeflerin gercekeiligi, yiiriitiilen faaliyetlerin etkililigi ve kaynak kullaniminin
verimliliginin analiz edilmesini de kapsamaktadir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular
cergevesinde, gerekli goriilen durumlarda diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta;
hedeflerin gergeklestirilmesini olumsuz etkileyen unsurlara yonelik iyilestirme g¢alismalari
hayata gecirilmektedir. Ayrica degisen kosullar ve ihtiyaglar dogrultusunda performans
gostergeleri giincellenebilmekte veya hedef kartlarinda revizyona gidilebilmektedir.

Bu izleme ve degerlendirme yaklasimi sayesinde, stratejik planlama siirecinin temel bilesenleri
olan seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri fakiiltenin yonetsel isleyisine
entegre edilmektedir. Olusturulan diizenli raporlama yapisi, karar alma siireglerinin giivenilir
ve dogrulanabilir verilere dayandirilmasini saglarken, fakiilte biinyesindeki akademik ve idari
birimlerde stratejik yonetim bilincinin giiglenmesine katki sunmaktadir.

III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi




1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim tarafindan 2025 yilinda yapilan gérev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iligkin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Akademik Faaliyetler

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinliklerin Sayisi

Boliim adi

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel
Seminer

Diger*

Genel
toplam

Tasarimi Bolimi

I¢mimarlik ve Cevre

15

Sinema

Radyo, Televizyon ve

Sanatlar1 Bolumi

Gastronomi ve Mutfak

Iletisim ve Tasarimi

22

A: Ulusal, B: Uluslararasi

*Diger etkinlikler a

sagida belirtilecektir.

Diger Etkinler

I¢mimarhik ve Cevre
Tasarimi Bolumii

Radyo Televizyon ve
Sinema

Gastronomi
Mutfak Sanatlari

Ve

Iletisim
Tasarimi

Ve

Agik Oturum

Soylesi

4

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Hizmet igi
programi

egitim

Calistay

Kurs

Diger

12

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program adi

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel
Seminer

Diger*

Genel
toplam

>

>
vy




Igmimarlik ve  Cevre 7 1 7 15
Tasarimi Boliimii
Radyo, Televizyon ve 2 2
Sinema
Gastronomi ve Mutfak 1 3 4
Sanatlar1 Bolimii
Iletisim ve Tasarmmi 2 2
22
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Bilimsel Yayin Sayilan
SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve Diger
AHCI, Dergilerde o . Kitap Genel
Boliim/Program adi Scopus vb. | yayimlanan Bildiri Kitap Bolimii toplam
Dergilerde makale
yayimlanan
makale
A B A B A B A B A B
Iemimarlik ve Cevre Tasarimi 2 5 4 2 2 1 16
Bolimii
Iletisim ve Tasarim1 3 1 1
Radyo, Televizyon ve Sinema 1 1 3 5
Gastronomi ve Mutfak 1 10 3 3 7 | 6 31
Sanatlari
Proje Bilgileri
Onceki Yil icinde | Yil iginde Toplam
. Yildan
Projeler Eklenen | Tamamlan
Devreden . .
. Proje an Proje
Proje
BAP 1 2 3
TUBITAK
AB
Diger*

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi

Anlagsmanin Icerigi

Politechnika Bialostocka

Erasmus Anlasmasi (Igmimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii)

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Erasmus Anlagmasi (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii)

Univerzita Sv. Cyrila A Metoda V Trnave

Erasmus Anlasmasi (fletisim ve Tasarimi Boliimii)

/Akademia Handlowa Nauk Stosoeanych W,

Erasmus Anlagmasi (letisim ve Tasarimi Boliimii)




Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlikler

Etkinlik Bilgileri

Fotograf (1 adet yeterlidir)

Birim Adi: Igmimarlik ve gevre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: 22. I¢mimarlar Boliim Baskanlari
toplantisi

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 31.10.2025/01.11.2025

Etkinligin Konusu: Bu toplantinin temel amact;
igmimarlik egitimine iliskin giincel yaklagimlari
degerlendirmek, akreditasyon siireglerine  yonelik
farkindalik  ve  deneyim  paylasimi  saglamak,
dijitallesmenin egitimdeki etkilerini tartigmak ve
icmimarlik egitiminin gelecegine 151k tutacak yeni
fikirler tiretmektir.

Katilimer/Konusmact: igmimarlik Béliim Baskanlart

Birim Adi: igmimarlik ve ¢evre tasarimi boliimii
Etkinlik Adr: Saglikta Yapay Zeka Semineri

Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 15.10.2025

Etkinligin Konusu: Seminerin temel amaci, saglik
alaninda yapay zekd teknolojilerinin giincel ve
potansiyel uygulamalarmi tanitmak; &grenciler ve
akademisyenler arasinda disiplinler arasi farkindalik
yaratmak; yapay zekanin saglik hizmetlerinde tani,
tedavi, veri analizi ve karar destek sistemleri gibi
alanlardaki rollinii 6rneklerle ortaya koymaktir.

Katilimer/Konusmaci: Prof. Dr. Erkan Kaplanoglu

Birim Adi: igmimarlik ve ¢evre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: Universitelerin Gelecegi ve Gelecegin
Universiteleri Baslikli Konferansi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 22.01.2025

Etkinligin Konusu: Akademik ve Idari personelin
iiniversitelerin gelecegi ve gelecekteki iiniversitelerin
gelme potansiyelinin oldugu halleri hakkinda bilgi
almasi, soru cevap etkinligiyle de interaktif beyin
firtinalar1 ile bu siirecin 6nemli bilgi aligverisi meydana
getirmesidir.

Katilimer/Konusmact: Prof. Dr. Abdullah Cavusoglu

ONIVERSITILF* “E GELECEGIMEZ
FARKLIBIR  PEKTIF ORTAYA KOYMAYA
JALISTIK! -

e

KONUSUNDA




Birim Adi: Igmimarlik ve gevre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: KAROISTANBUL Zemin ve Duvar
Kaplamalart Cevrimigi Semineri

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: (05.03.2025/06.03.2025)

Etkinligin Konusu:  Ogrencilerimize ¢esitli yap1
malzemelerini gérmeleri ve malzeme bilgisini

artirmalar1  agisindan KAROISTANBUL  firmasinin
malzemelerini tanitildig1 bir seminer diizenlenmistir.

Katilimc1/Konusmact: Yiiksek Igmimar Zeynep Aslan

Birim Adi: Igmimarlik ve ¢evre tasarimi boliimii
Etkinlik Adi: Mimari Akustik ve Konut Semineri
Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 30.10.2025

Etkinligin Konusu: Akustik dersi kapsaminda, izmir
Demokrasi Universitesi’nden Dog. Dr. Onurcan Cakir
tarafindan bir uzmanlik semineri verilmistir. Bu
seminerin temel amaci, 6grencilerin akustik disiplinine
iligkin kavrayislarini derinlestirmek ve ders kapsaminin
Otesine gecen yeni bakis acilart kazandirmaktir.

Katilimci/Konusmaci: Dog. Dr. Onurcan Cakir t

Birim Adi: igmimarlik ve gevre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: Arada- Yeni Diinya Diizeninde Tasarim
Semineri

Etkinlik Tirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 09.10.2025

Etkinligin Konusu: Etkinligin temel amaci, 6grencilere
“arada” (in-between) kavrami {izerinden giincel tasarim
pratiklerinin degisen diinya diizeniyle nasil yeniden
sekillendigini aktarmaktir.

Katilimer/Konusmacit: Mimar Batuhan Efe Sahin

MiMARi
AKUSTIK VE KONUT

Antalya Belek Universitesi
Igmimariik ve Gevre Tasanimi BSIGma

Dog. Dr. Onurcan CAKIR / lzmir Demokrasi Oniversitesi

30 EKiM PERSEMBE
10.00 - 217 NO'LU DERSLIK




Birim Adi: Igmimarlik ve gevre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: 9th International Congress on 3D Printing
(Additive Manufacturing) Technologies and Digital
Industry 2025

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 18.09.2025/19.09.2025

Etkinligin Konusu: 3D yazict (eklemeli iiretim) ve
dijital endiistri temali bilimsel g¢aligmalar1 bir araya
getirmek ve akademik bir yayin olusturarak literatiire
katki saglamak

Katilimer/Konusmact: 20 kisi fiziksel, 50 online
katilimet

Birim Adi: Igmimarlik ve ¢evre tasarimi boliimii
Etkinlik Adt: Sillyon Antik Kentine Teknik Gezi

Etkinlik Tiirii  (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel  vb):
Bilimsel/Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 27.03.2025

Etkinligin Konusu: ICM 304 kodlu Ro&love ve
Restorasyon dersi kapsaminda dgrencilerin 6l¢ii almasi
igcin 27 Mart 2025 tarihinde Sillyon Antik Kenti'ne
teknik gezi planlanmigtir.

Katilimer/Konugmact: Dr. Ogr. Uyesi Derya Diizgiin
Top/Ogr. Gor. Vuslat Erdem Kiigiiksahin

Birim Adi: igmimarlik ve cevre tasarimi boliimii
Etkinlik Adi: CR Seramik Firmasina Teknik Gezi
Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 12.08.2025

Etkinligin Konusu: Bu etkinligin amaci, ICM 207
Uretim  Sistemleri dersi kapsaminda dgrencilerin
seramik ve vitrifiye basta olmak iizere yap1 ve i¢ mekan
malzemelerine iliskin bilgi diizeylerini artirmak ve bu
malzemelerin 6zelliklerini, kullanim alanlarini ve giincel
uygulamalarini yerinde tanimalarini saglamaktir. Teknik
gezi araciligiyla teorik bilgilerin pratik Orneklerle
desteklenmesi ve 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Katilimci/Konusmaci: CR Seramik Firma Yetkilisi
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Birim Adi: Igmimarlik ve gevre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: IABA 2025 Uluslararas1 Antalya Mimarlik
Bienali Teknik Gezisi

Etkinlik  Tiirii  (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel ~ vb):
Bilimsel/Sosyal/Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 06.11.2025

Etkinligin Konusu: Bianel giincel mimarlik ve kentsel
tasarim pratigini, cagdas sanat ve disiplinler arasi
yaklagimlarla bir araya getiren uluslararast bir
platformdur. Bu baglamda gezi, 6grencilerin mimarlik
diinyasindaki giincel egilimleri, yenilik¢i tasarim
yaklagimlarini ve mekansal deneyimleri dogrudan
gozlemlemelerini amaglamaktadir.

Katilimer/Konusmaci: Cesitli katilimcilar

Birim Adi: igmimarlik ve cevre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: :Ladin Palet ve Akasya Ambalaj Firmalar1
Teknik Gezi

Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 20.10.2025

Etkinligin Konusu: 2. simf dersi olan ICM 207 Uretim
Sistemleri dersi kapsaminda gergeklestirilen bu teknik
gezinin amaci, ogrencilerin liretim siireglerini yerinde
gozlemleyerek iiretim sistemleri, malzeme se¢imi ve
iiretim teknolojileri hakkinda farkindalik kazanmalarini
saglamaktir.

Katilimer/Konusmact: Firma Yetkilisi




Birim Adi: Igmimarlik ve gevre tasarimi boliimii
Etkinlik Adz: Italo Calvino "gdriinmez Kentler" Sergisi

Etkinlik  Tiiri  (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel  vb):
Kiiltiirel/Sosyal

Etkinlik Tarihi: 08.12.2025

Etkinligin Konusu: ICM 429 kodlu Kurgu Mekani
Tasarimi ve Kostiim dersi ile ICM 105 kodlu Temel
Tasarim I (A sube) dersinde gergeklestirilen ortak
atolyede Italo Calvinonun "Goriinmez Kentler" adli
eserinden segilen mekanlart galistiklart 6devlere iligkin
sergilerinin, Italo Calvino'nun kitabindan yapilacak olan
okuma etkinliginin diizenlenmesi

Katilimci/Konugmact: Dr. Ogr. Uyesi Tugba Erdil
Dingel

Birim Adi: igmimarlik ve cevre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: 21. I¢mimarlik Boélim Baskanlari
Toplantist

Etkinlik Tirii (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 23.05.2025

Etkinligin Konusu: I¢mimarlik béliimleri  béliim
bagkanlar1 olarak diizenli olarak toplanarak beraber
hareket edilmesini saglamak, bilgi paylasilmasim
saglamak ve dayanigsma igerisinde olunmasi

Katilimci/Konugmact: AKU Igmimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimii




Birim Adi: Igmimarlik ve gevre tasarimi boliimii

Etkinlik Adi: Cubo Boya Firmasi ile Gergeklestirilen
Etkinlik

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 03.11.2025

Etkinligin Konusu: Bu etkinlik, ICM 207 Uretim
Sistemleri dersi kapsaminda I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi1 Bolimi 2. Simf 6grencilerinin katilimiyla
gergeklestirilmigtir.  Etkinligin - amaci, &grencilerin
giincel dekoratif boya uygulamalar1 hakkinda bilgi
edinmelerini saglamak ve sektdrde kullanilan teknikleri
yerinde gozlemleyerek deneyimlemelerine olanak
tanimaktir.

Katilimer/Konusmaci: Cubo Boya Firmasi

Birim Adi: Igmimarlik ve Cevre Tasarimi

Etkinlik Adi: ICM 109 Dersi Kapsaminda Ogrenci
Mezun Bulusmasi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 04.12.2025

Etkinligin Konusu: Bu etkinlik, ¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Béliimii “ICM 109 kodlu Universite Hayatina
Giris ve Kariyer” dersi kapsaminda birinci smuf
ogrencilerinin  mesleki farkindaliklarini  artirmak,
iiniversite yasamina uyum siireglerini desteklemek ve
kariyer planlamalarina rehberlik etmek amaciyla
diizenlenmistir.

Katilimci/Konusmact: Elif Atalay ve Emel Ersoy/l.
Sinif 6grencileri




Birim Adi: igmimarlik ve Cevre Tasarimi

Etkinlik Adi: ICM 109 Dersi Kapsaminda Mezun—
Ogrenci Soylesisi

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 11.12.2025

Etkinligin Konusu: Antalya Belek Universitesi
I¢mimarlik ve Cevre Tasarimu Boliimii 2023 2024 yili
mezunlar1 Siileyman Erdogan, Sude Yigit ve Busenur
Deveci’nin  katilimiyla gergeklestirilen soru-cevap
etkinligi, 6grencilerin mezunlarla dogrudan iletisim
kurarak mesleki deneyimlerini 6grenmelerini saglamak
amactyla diizenlenmistir. ICM 109 kodlu Universite
Hayatina Giris ve Kariyer dersi kapsaminda
gergeklestirilen bu etkinlikte, birinci sinif 6grencilerinin
meslek yasamina dair bilgi edinmeleri, kariyer
planlamalarinda yol gosterici deneyimlerden
faydalanmalar1 ve mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim
ag1 gelistirmeleri hedeflenmistir

Katilmer/Konusmaci: ~ Siileyman Erdogan, Sude Yigit
ve Busenur Deveci/ 1. Sinif Ogrencileri

Birim Adi:

Etkinlik Adi:

Etkinlik Tirii (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb):
Etkinlik Tarihi:

Etkinligin Konusu:

Katilimer/Konusmaci:




Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi

Etkinlik Adr: 9. GASTRO ALANYA
ULUSLARARASI YEMEK YARISMASI

Etkinlik Tiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 27-28-29 OCAK

Etkinligin Konusu: Antalya Belek Universitesi
olarak, 27-28-29 Ocak 2025 tarihlerinde Altin Kepce
Turizm ve Asggilar Dernegi ile Alanya Belediyesi
tarafindan diizenlenen 9. Gastro Alanya Uluslararasi
Yemek Yarigmasi’nda biiyiik bir basariya imza attik.
Universitemiz yarismadan 10 altin, 2 giimiis madalya
ve 1 kupa ile dondii.

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: ANFAS: 31. FOOD PRODUCT 2025
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 31 OCAK

Etkinligin Konusu: ANFAS - Uluslararas1 Fuar ve
Kongre Merkezi; FoodProduct — Uluslararas1 Gida ve
Icecek Ihtisas Fuari’na katilan hocalarimiz sektérel
paydaslar ile fikir aligverisinde bulunup gida
irinlerini incelemislerdir.

Katilimci: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
Hocalarindan

Dr. Ogr. Uyesi Sezer Yersiiren
Dr. Ogr. Uyesi Giil Damla Kilig

Ars. Gor. Ayden Ozekinci

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Etkinlik Adi: CEKET GiYME TORENI

Etkinlik Ttrd (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 21 SUBAT 2025

Etkinligin Konusu: Gastronomi ve Asgilik bdliimleri
birinci sinif Ogrencilerine ceket giyme toreni
diizenlenmigtir. Ek olarak bu etkinlikte yarigmalarda
dereceye giren Ogrencilerimize ve 4emekleri gegen
hocalarimiza tesekkiir belgeleri takdim edilmistir.

Katilimci: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 1. Simf
ogrencileri ve Akademik Kadro




Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: GUNEY KARIYER FUARI

Etkinlik Tiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 24-25 SUBAT

Etkinligin Konusu: Bolimiimiiz hocalar1 6grenciler
ile birlikte tiniversitemiz ve bolimiimiizii temsilen
Giiney Kariyer Fuari’na katilmiglardir.

Katilimer:
Dr. Ogr. Uyesi Sehriban Giil Bagirsakci
Dr. Ogr. Uyesi Giil Damla Kilig

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’nden
Ogreniler.

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: CULINARY FORUM

Etkinlik Tiiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 26-27 SUBAT

Etkinligin Konusu: Boliimiimiiz hocalar1 6grenciler
ile birlikte tiniversitemiz ve bolimiimiizii temsilen
Culinary Forum’a katilmiglardir.

Katilimer:

Dr. Ogr. Uyesi Sezer Yersiiren

Dr. Ogr. Uyesi Mesut Murat Adabali
Dr. Ogr. Uyesi Giil Damla Kilig

Dr. Ogr. Uyesi Sehriban Giil Bagirsakci
Ars. Gor. Ayden Ozekinci

Ars. Gor. S. Cilem Kaya




Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: TAT BEACH MUTFAK EGITiMI
Etkinlik Tiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 20 MART

Etkinligin  Konusu: Tat Beach biinyesinde
gerceklestirilen egitime 60 Ogrencimiz katilmis ve
ekmek, kurabiye ve pasta yapimu ile ilgili uygulamali
egitim almiglardir.

Katilimci: Gast{onomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
ogrencileri (60 Ogrenci)

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliumu

Etkinlik Adi: GALERI KRISTAL MUTFAK
EGITIMI

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 15 NISAN

Etkinligin Konusu: Galeri Kristal biinyesinde
gerceklestirilen egitime 40 6grencimiz katilmis ve
¢ikolata, ekmek, kurabiye ve dondurma yapimi ile
ilgili uygulamali egitim almiglardir.

Katilimci: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
ogrencileri (40 Ogrenci)

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliumu

Etkinlik Adi: BU GASTRONOMI KULUBU BAG
GEZisi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 19 NISAN

Etkinligin Konusu: 19 Nisan Cumartesi giinii, saat
09:45'te kampiisten kalkan otobiislerle Lylia Wines'in
Elmali'da bulunan bagina geziye gidilmistir. Bu gezi
iicretsiz gerceklesmistir. Ug adet sarabin tadiminin
ardindan 6gle yemeginde makarna kofte sunumu
gerceklesmistir.  Sonrasinda ise fabrika gezisi
yapilmustir. Ardindan kurum biinyesinde bulunan bag
gezisi de gergeklesmistir.

Katilimci: Gastgonomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
ogrencileri (42 Ogrenci)




Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: GELECEGIN SEFLERI

Etkinlik Tiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 22 NISAN

Etkinligin Konusu: 23 Nisan etkinlikleri kapsaminda
Kadriye Ilkokulu’ndan ikinci simif 6grencileri
kurumumuza gelerek kurabiye yapip pisirmislerdir.
19  ilkokul O&grencisinin  katildig1  etkinlikte
Gastronomi Mutfak Sanatlar1 Aragtirma ve Uygulama
Merkezi, BU Gastronomi Kuliibii ve Cocuk Egitimi
ve Uygulama Arastirma Merkezi is birligi
yapmiglardir.

Katilimci: Kadriye ilkokulu’ndan 19 ikinci smif
ogrencis,

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi

Etkinlik Adi: CRYSTAL HOTELS KARIYER
GUNU

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 25 NISAN
Etkinligin Konusu: Kariyer giinii etkinligi

Konusmaci: Kilit Grup Hospitality’den Adil Giirkan,
Ihsan Somuncuoglu, Faruk Tosun ve Rasit
Yildirim’in katilimlari ile ger¢eklesen soylesi ve soru
cevap etkinligi sonrasinda fuaye alaninda is ve staj
basvurular1  igin  sektér  Ogrenci  bulusmasi
gerceklesmistir.

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: FOODFEST ANTALYA

Etkinlik Tiiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 9 MAYIS

Etkinligin Konusu: Antalya Karaalioglu Parki’nda
gerceklesen Antalya FoodFest etkinliginde sahnede
gorev alarak Serik Cilegi workshopu gergeklestirdik.
Ascilik  Boliimii  Hocalarindan ~ Salim  Okan
Glindogdu, Asli Tarhan ve {i¢ Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimii 6grencisi ile sahnede Serik Cilegi
ile Gi¢ farkli tarih uygulamali olarak anlatilmis ve
sunulmustur. Etkinlik kapsaminda sahne
moderatorliigiinii Gastronomi Boliim Bagkani1 Sezer
Yersiiren gergeklestirmis, Dr. Ogr. Uyesi Mesut
Murat Adabali, Dr. Ogr. Sehriban Giil Bagirsaket, Dr.
Ogr. Uyesi Damla Kili¢ ve Ars. Gor. S. Cilem Kaya
ise sahne arkasinda ve fotograf c¢ekiminde gorev
almiglardir.




Katiimer: Dr. Ogr. Uyesi Mesut Murat Adabali, Dr.
Ogr. Sehriban Giil Bagirsakci, Dr. Ogr. Uyesi Damla
Kilig ve Ars. Gor. S. Cilem Kaya

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: TURK MUTFAGI HAFTASI

Etkinlik Tiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 21-27 MAYIS

Etkinligin Konusu: Tirk Mutfagina Dair Genel
Bilgilendirme/ Soylesi, Uygulama Mutfaginda Klasik
Tiirk Mutfag1 Regetelerin  Yapilmasi, Uygulama
Mutfaginda Geleneksel Antalya Yoresine Ait
Regetelerin - Yapilmasi, Rektorliigiin  katilimi ile
yapilan yemeklerin tadimi

Katilimci/Konusmact: Antalya Belek Universitesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 & Ascilik Programi
ogrencileri ve Hocalari

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumu

Etkinlik Adi: YARISMA KAZANANLARINA
OZEL TESVIK YEMEGI

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 29  MAYIS

Etkinligin Konusu: 2024-2025 yilinda katilim
gergeklestirilen  yarigmalarda  derece  kazanan
ogrencilerimiz i¢in Belek’te bulunan Zeytin Alti
restoranda yemek etkinligi diizenlenmistir.

Katilimer: Yarisma kazanan o6grenciler ve bdliim
Hocalar1




Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: MEZUNIYET YEMEGI

Etkinlik Tiirti (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 30  MAYIS

Etkinligin Konusu: Gastronomi ve Agg¢ilik mezunlari,
bolim ve program hocalari ile birlikte Belenli
Hotel’de mezuniyet kutlamasi gerceklestirmislerdir.

Katilimc/Konusmaci: Boliim Hocalar1 ve 2024-2025
yilinda mezun olan 6grenciler
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Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimu

Etkinlik Adi: 9. Uluslarast Gastronomi Turizmi
Arastirmalart Kongresi

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 9-11 Ekim 2025

Etkinligin Konusu: Bolimiimiiz doktor 06gretim
tiyelerinden Mesut Murat Adabali, 9. Uluslararasi
Gastronomi  Turizmi Kongresinde "6  Subat
Depremlerinin Gastronomi Sektoriine Etkisi: Malatya
Ili  Ornegi" isimli  bildirisi ile  katithm
gerceklestirmistir.

Katilimci/Konusmact: Dr. Ogr Uyesi Mesut Murat
Adabali

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Etkinlik Adi: Mutfakta profesyonel Bigak Egitimi
Etkinlik Tird (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 21 Ekim 2025

Etkinligin Konusu: Pirge Akademi egitmenlerinden
Firat Erbil Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
ogrencileri ile Ascilik 6grencilerine yonelik olarak
Bicak Kullanim egitimi vermistir. Ogrenci ve
akademisyenlerimizin katilimi ile gerceklesen bu
egitim etkinliginde Sayin Fatih Erbil'e tesekkiir
belgesi takdim edilmistir.

Konusmaci: Firat Erbil




Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adi: ANFAS Antalya Turizm Fuar1

Etkinlik Tiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 23 Ekim 2025

Etkinligin Konusu: ANFAS'ta diizenlenen Antalya
Turizm Fuarina Boliimiimiizii temsilen Ars. Gor. S.
Cilem Kaya katilmistir.

Katilimer/Konusmaci: Ars. Gor. S. Cilem Kaya

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliumu

Etkinlik Adi: GASTROANTALY A Mutfak Yildizlar
Bulugmasi

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 21-23 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: 21-23 Kasim tarihleri arasinda
CamPiramit'te ger¢eklesen GASTROANTALYA
yemek yarismasinda sekiz kategoride yarisan toplam
15 6grencimiz 1 altin madalya, bir kupa, 9 giimiis
madalya ve 5 bronz madalya ile yarigmay1
tamamlamisglardir.

Katilimer: 15 Ogrenci ve Boliim Hocalar1




Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi
Etkinlik Adi: Anadolu Yemekleri Sergisi & Soylesisi

Etkinlik Tiri (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
ve Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 25 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: 25 Kasim 2025 saat 11:00'da
Ibrahim Coskun Konferans Salonu'nda gerceklesen
Anadolu  Yemekleri  Soylesisine M  Unver
Kozanli (Turizm Egitimi ve Egiticileri Dernegi
Y .K.Bagkani),

Hiiseyin Tandogan (Turizm Egitimi ve Egiticileri
Dernegi Y .K. Uyesi), Celal Sole (Executive Chef) ve
Giiven Oztirk (Executive Chef) katilmislar ve
Anadolu  yemek  kiiltiiri  hakkinda  sdylesi
gerceklestirmislerdir. Bu calismada Imra Torun
(Meryan otel genel miidiirii) ve Murat Yumus (F&B
miidiiri) operasyonel katkida bulunmuslardir. 44
Ogrencinin  dinleyici olarak  katildigi  soylesi
sonrasinda Fuaye Alani'ndaki Anadolu Yemekleri
sergisi gezilmistir.

Konusmact:

M Unver Kozanli (Turizm Egitimi ve Egiticileri
Dernegi Y .K.Bagkani),
Hiiseyin Tandogan (Turizm Egitimi ve Egiticileri
Dernegi Y K. Uyesi), Celal Sole (Executive Chef) ve
Giiven Oztiirk (Executive Chef)

Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliumu

Etkinlik Adi: KAP Akademik Kadro & Ogrenci
Bilgilendirme Toplantisi

Etkinlik Tird (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 25-26 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Kalite ve akreditasyon ¢aligmalari
kapsaminda KAP (Kurumsal Akreditasyon Programi)
gergevesinde ne diizeyde olundugunu tartismak {izere
akademik kadro ile, KAP siiregleri ile ilgili gerekli
bilgilendirmenin yapilmas:t igin dgrenciler ile
toplantilar gerceklestirilmistir.

Katilimer: B6lim i¢ paydaslari




Birim Adi: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii
Etkinlik Adr: Yilbag1 Etkinligi
Etkinlik Tiirti (Sosyal, Kiiltiirel,Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 25 Aralik 2025

Etkinligin Konusu: Antalya Belek Universitesi
kapsaminda  gerceklestirilen  Yilbasi  kutlama
etkinliginde yilbast kurabiyeleri, mocktailler ve mini
pogaca yapimi ve sunumunda gérev almmustir.

Katilimc/Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi Sezer Yersiiren

Birim Adi: Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimi
Etkinlik Adi:Ceyhun Senkal ile Sektdr Bulugmasi
Etkinlik Tiirii: Mesleki Soylesi

Etkinlik Tarihi:22 Ekim 2025

Etkinlik Konusu: Acun Medya projelerinde yer alan
ve yiizlerce Euroleague ile Sampiyonlar Ligi maginda
yonetmenlik  yapan  Senkal, 6grencilerimizle
televizyon diinyasinin perde arkasini paylasti.

Katilimer/ Konugsmaci: Yonetmen Ceyhun Senkal

Birim Adi: Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimii
Etkinlik Adi: Setten Sahneye

Etkinlik Tiirii: Mesleki Soylesi

Etkinlik Tarihi: 20 Mart 2025

Etkinlik Konusu: Film yénetmeni Omer Faruk Ozmen
tarafindan 6grencilerimiz set deneyimine dair bilgi
edinmistir.

Katilimec/ Konusmaci: Yoénetmen Omer Faruk
Ozmen
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Birim Adi: Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Etkinlik Adi:Akdeniz Film Yapim Festivali
Bilgilendirme Toplantist

Etkinlik Tiirti: Mesleki Soylesi
Etkinlik Tarihi: 14 Mart 2025

Etkinlik Konusu:Sinema ve film yapimina ilgi duyan
ogrenciler, akademisyenler ve sektor
temsilcilerinin katilim gosterdigi toplantida, festival
stirecine dair detaylar paylasildi.

Katilime/ Konugmaci: Akdeniz Film Festival
Direktorii  Dogacan  Aktas,  Festival Genel
Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Pelin Ugiimii Aktas ve
Festival Koordinatorii Bahadir Alptekin

Birim Adi: Radyo, Televizyon ve Sinema Toplantist
Etkinlik Tiirii. Mesleki Soylesi

Etkinlik Tarihi:13 Mart 2025

Etkinlik Adi: Setten Sahneye

Etkinlik Konusu: Gériintii yonetmeni Ugur Icbak
tarafindan Ogrencilerimiz set deneyimine dair bilgi
edinmistir.

Katilime1/ Konusmact: Yénetmen Ugur Igbak

JilL

Birim Adr: Iletisim ve Tasartmi Boliimii
Etkinlik Tirii. Sergi
Etkinlik Tarihi:10 Subat 2025

Etkinlik Adi: Communication & Design Student
Exhibition

Etkinlik Konusu: Ogrencilerin sene icerisinde iiretmis
oldugu proje ve eserlerden {iretilmis karma bir
sergidir.

10.02.2025

Faculty of

Art and Design

Exhibition

21.02.2025




2.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi’nin 20242028 Stratejik Plani ¢cergevesinde tanimlanan amag, hedef
ve performans gostergelerinin izlenmesi; diizenli, sistematik ve veri temelli bir izleme—
degerlendirme yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltenin dort
akademik boliimiine yonelik olarak belirlenen egitim, aragtirma, girisimcilik ve toplumsal katki
eksenlerindeki hedef kartlari; plan donemine iliskin gerceklesmelerin izlenmesi, donemsel
degerlendirmelerin yapilmasi ve gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasinda temel referans
niteligi tasimaktadir.

[zleme siireci, performans gostergeleri kapsaminda tanimlanan nicel ve nitel verilerin belirlenen
periyotlar dogrultusunda toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasma dayanmaktadir. Ilgili
veri sorumlular1 tarafindan saglanan bilgiler, Fakiilte Stratejik Plan Izleme Komisyonu
tarafindan yillik olarak degerlendirilmekte; ihtiya¢ duyulmasi halinde yariyil veya ara donem
izleme raporlar1 hazirlanarak fakiilte yonetiminin bilgisine sunulmaktadir. Hazirlanan raporlar,
hedeflerin ger¢eklesme diizeyini, olasi sapmalar1 ve risk alanlarini ortaya koyacak sekilde
yapilandirilmaktadir.

Degerlendirme siireci, yalnizca hedeflere ulasma oranlarinin belirlenmesi ile sinirli olmayip;
ayn1 zamanda hedeflerin gergekg¢iligi, yiiriitiilen faaliyetlerin etkililigi ve kaynak kullaniminin
verimliliginin analiz edilmesini de kapsamaktadir. Bu dogrultuda elde edilen bulgular
cercevesinde, gerekli goriilen durumlarda diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmakta;
hedeflerin gergeklestirilmesini olumsuz etkileyen unsurlara yonelik iyilestirme caligmalari
hayata geg¢irilmektedir. Ayrica degisen kosullar ve ihtiyaclar dogrultusunda performans
gostergeleri giincellenebilmekte veya hedef kartlarinda revizyona gidilebilmektedir.

Bu izleme ve degerlendirme yaklasimi sayesinde, stratejik planlama siirecinin temel bilesenleri
olan seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri fakiiltenin yonetsel isleyisine
entegre edilmektedir. Olusturulan diizenli raporlama yapisi, karar alma siireclerinin giivenilir
ve dogrulanabilir verilere dayandirilmasini saglarken, fakiilte biinyesindeki akademik ve idari
birimlerde stratejik yonetim bilincinin gliglenmesine katki sunmaktadir.




Hedef Kart1 1

Amac 1 Egitim ve Ogretimde Kaliteyi ve Verimliligi Artirmak

Hedef 1.1 Uygulama mutfaklarinin modernizasyonu ve sektor entegrasyonunun gii¢lendirilmesi

Amacin flgili Oldugu
| QYT ) VN (I YTt il Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimii
Adi

Amacin iliskili Oldugu

Alt Program Hedefs Egitim ve Ogretimde Kaliteyi ve Verimliligi Artirmak

'H L1. Performansi (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)
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Hedef 1.2 Yapay zeka ve dijital tasarim araglarinin miifredata entegrasyonu
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Hedef 1.4
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Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan1 2025-2026 egitim 6gretim déneminde olusturuldugundan ilk izleme
donemi igerisindedir.

Hedef Karti 2

Amac 2 Arastirma, Uygulamali Uretim ve Sanatsal Cikt1 Kapasitesini Giiglendirmek

Hedef 2.1 Boliimde arastirma odakli proje ve yayin sayisini artirmak
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Amacin Mliskili
Oldugu YNl Arastirma, Uygulamali Uretim ve Sanatsal Cikt1 Kapasitesini Giiglendirmek
Program Hedefi
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Hedef 2.3 Boliimde akademik iiretim kapasitesini yiikseltmek
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Program Adi

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Amacin Mliskili
Oldugu N Arastirma, Uygulamali Uretim ve Sanatsal Cikt1 Kapasitesini Giiglendirmek
Program Hedefi

H L (PG2.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.3.2 Performans: X Hedefe Etkisi)
Performansi

Hedefe Plan Dénemi [zleme Dénemi [zleme Performans
Performans Etkisi éa"lanol Yilsonu Doénemindeki (%)
Gostergesi De ; ori ? A@ ) Hedeflenen Gergeklesme

2 Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 2.3.1:
SCI/ESCI  yayin %40 1 1 - -
sayl1st
PG 2.3.2: Medya %30 0 1 i )
arastirma projesi
PG 2.3.3: Ogrenci
arastirma ekibi %30 0 0 - -
sayl1st
Hedef 2.4 Tasarim arastirmalar1 ve projelerinin sayisini artirmak

Amacin Mlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinmi1 Boliimii

Amacin iliskili
Oldugu NI Arastirma, Uygulamali Uretim ve Sanatsal Cikt1 Kapasitesini Giiglendirmek
Program Hedefi

H 2.4. Performans1 (PG2.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.4.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedefe . . | Izleme D6énemi Izleme Performans
Plan Donemi

Performans Etkisi Yilsonu Donemindeki (%)

Baslangic

Gostergesi Degeri (A)

Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)




PG 2.4.1: SCI/ESCI 0440 1 1 _ -
yayin sayisi °

PG 2.4.2: Tasarim o

arastirma projesi %30 0 : _ -
PG 2.4.3: Ogrenci o

arastirma ekibi sayis1 7030 0 0 _ )

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan1 2025-2026 egitim 6gretim doneminde olusturuldugundan ilk izleme
donemi igerisindedir.

Hedef Kart1 3

Amag 3 Girisimecilik, Yenilik¢ilik ve Sektor Entegrasyonunu Gelistirmek

Hedef 3.1 Ogrenci projelerinin kulugka siireclerine entegrasyonu

Amacin Mlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi

Amacin Iliskili
Oldugu N8l Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Sektor Entegrasyonunu Gelistirmek
Program Hedefi

H 3.1. Performans1 | (PG3.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Hedefe .. . | Izleme Donemi Izleme Performans
Plan Donemi

Performans Etkisi Yilsonu Donemindeki (%)

Baslangic

Gostergesi Degeri (A)

Hedeflenen Gergeklesme
(%) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 3.1.1: Kulugka
merkezine
yonlendirilen %40 0 0 - -
gastronomi  projesi
sayi1si

PG 3.1.2: Gida
inovasyon atdlye %30 0 0 - -
calismasi sayis1

PG 3.1.3: Ticarilesen
iirtin/prototip say1si

Hedef 3.2 Ogrencilerin yaratici projelerini kulugka siireclerine tasimak

%30 0 0 - -




Amacin Tlgili
Oldugu
Program/Alt

Program Adi

Iliskili
Alt

Amacin
Oldugu
Program Hedefi

H 3.2. Performansi

[letisim ve Tasarimi Boliimii

Girigimcilik, Yenilik¢ilik ve Sektdr Entegrasyonunu Gelistirmek

(PG3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Izleme Performans
Performans Etkisi ](3'1§1ano1 N Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi Dé ;; ori ? A({ ) Hedeflenen Gergeklesme

° Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 3.2.1:
Girigimcilik egitimi %40 0 5 - -
alan 6grenci
PG 3.2.2: ' T'asarlm %30 0 0 i )
start-up projesi
PG 3.2.3: Tlcarllesen %30 0 0 i )
iriin/prototip sayist

Hedef 3.3

Amacin Tgili
Oldugu
Program/Alt

Program Adi

Iliskili
Alt

Amacin
Oldugu
Program Hedefi

H 3.3. Performansi

Youtube—Kisa film—Podcast girigim atdlyeleri gelistirmek

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Girisimecilik, Yenilik¢ilik ve Sektor Entegrasyonunu Gelistirmek

(PG3.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Hedefe | o o [zleme Donemi [zleme Performans
Performans Etkisi E‘?»a"l'lllﬂl R Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi De ; e(ri ‘(’ A§) Hedeflenen Gergeklesme

(%) = Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

{’G . 3.3".1: . Igerik 04,40 0 5 ) _
iiretim atolyesi
PG 3.3.2: Ogrenci %30 0 0 i )
kanal/proje sayi1si
PG 3.3.3: Kulugkaya
yonlendirilen medya %30 0 0 - -
projesi

Hedef 3.4

Tlgili

Amacin
Oldugu

Ogrenci tasarim iiriinlerinin ticarilestirilmesine destek saglamak

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii




Program/Alt
Program Adi

Amacin Mliskili
Oldugu N8l Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Sektor Entegrasyonunu Gelistirmek
Program Hedefi

H 3.4. Performans1 | (PG3.4.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG3.4.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Izleme Performans
Performans Etkisi ](3%1211101 N Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi Dé ;; ori ? A({ ) Hedeflenen Gergeklesme

° Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 3.4.1:. Tasarim 0440 0 5 i )
iiriin/prototip sayisi
PG 3.4.2: Fuar/sergi %30 0 0 i )
katilim1
PG 3.4.3: Kulugkaya
yonlendirilen medya %30 0 0 - -
projesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan1 2025-2026 egitim dgretim doneminde olusturuldugundan ilk izleme
donemi igerisindedir.

Hedef Kart1 4

Amag 4 Toplumsal Katki, Stirdiiriilebilirlik ve Uluslararasilagsmay1 Giiglendirmek

Hedef 4.1 ‘ Antalya gastronomi mirasina iligkin etkinlik ve projeler diizenlemek

Amacin ilgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi

Amacin Miskili
Oldugu .\l Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Uluslararasilagmay1 Giiclendirmek
Program Hedefi

H 4.1. (PG4.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)
Performansi

Plan Donemi
Baslangig | Izleme Donemi Izleme
Degeri (A) Yilsonu Donemindeki

Performans
(%

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi




Hedeflenen (C-A)/(B-A)

Deger (B)

Gergeklesme
Degeri (C)

PG 4.1.1: Yerel

gastronomi etkinlik %40 1 1 - -
sayist

PG 4.1.2:

Kooperatif/yerel %30 0 0 - -
iiretici ig birligi

PG 4.1.3: Sosyal

sorumluluk projesi %30 0 0 - -
sayist

Hedef 4.2

Amacin Tgili
Oldugu
Program/Alt

Program Adi

iliskili
Alt

Amacin
Oldugu
Program Hedefi

H 4.2. Performansi

Kamu kurumlari ve STK’larla tasarim destegi projeleri yiiriitmek

Iletisim ve Tasarimi B&liimii

Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Uluslararasilagmay1 Giiglendirmek

(PG4.2.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Hedefe Plan Dénemi [zleme Donemi izleme Performans
Performans Etkisi Baslanet Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi De g ori ‘(’ AQ) Hedeflenen Gergeklesme

(%) < Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 4.2.1:
Kamu/STK tasarim %40 1 1 - -
projesi
PG 4.2.2: Toplumsal %30 0 0 ) )
kampanya sayist
PG .4.%..3: Bolgesel %30 0 1 ) )
sergi/dijital sergi

Hedef 4.3

Amacin Mlgili
Oldugu
Program/Alt

Program Adi
Amacin
Oldugu

Program Hedefi

H 4.3. Performansi

Yerel medya ile ortak yaym/proje iiretmek

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Mliskili
Alt

Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Uluslararasilagmay1 Giiglendirmek

(PG4.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performans: X Hedefe Etkisi)




Hedefe [zleme D6nemi izleme Performans

Plan Donemi

Performans Etkisi Baslanoic Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi Dé ;; ori ? A({ ) Hedeflenen Gergeklesme

° Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 431 5 Yerel 0440 | 1 i )
medya is birlig
PG 4.3.2: Toplumsal %30 0 0 i )
kampanya sayisi
PG. fL3..3: . Belgesel- %430 0 1 i )
seri iretimi
Hedef 4.4 Belediyeler ve kamu kurumlari ile ortak tasarim projeleri iiretmek

Amacin Mlgili
Oldugu
Program/Alt
Program Adi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii

Amacm  [liskili
Oldugu A\ (8 Toplumsal Katki, Siirdiiriilebilirlik ve Uluslararasilasmay1 Giiglendirmek
Program Hedefi

| e (PG4.4.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.4.2 Performansi X Hedefe Etkisi)
Performansi

Hedefe b1 Donemi [zleme Dénemi izleme Performans
Performans Etkisi ];a lane Yilsonu Donemindeki (%)
Gostergesi De : eri ? Af) Hedeflenen Gergeklesme

(%) £ Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG 4.‘4.1:' 'Iv('amu 9440 1 1 i i
kurum is birligi
PG 4.4.2:
Toplumsal mekén %30 0 0 - -
tasarim projesi
PG 4.4.3: Ogrenci o
katilimlr atdlye 7030 0 ! i i

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Plan1 2025-2026 egitim 6gretim doneminde olusturuldugundan ilk izleme
donemi igerisindedir.




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bu ¢alisma, birim biinyesinde ilk kez performans gostergelerine dayali sistematik bir izleme
ve degerlendirme yapisinin kurulmasina yonelik olarak gergeklestirilmistir. Bu kapsamda,
stratejik amac ve hedeflerle uyumlu performans gostergeleri tanimlanmais; gostergelere iliskin
baslangi¢ degerleri (A) ve hedef degerler (B) belirlenmistir.

Calismanin ilk uygulama doneminde, Performans Bilgi Sistemi’nin kurulumuna ve 6lgme
altyapisinin olusturulmasina odaklanilmis olmasi nedeniyle, izleme donemine ait gergeklesme
degerlerini ifade eden C degeri heniiz hesaplanmamustir. C degeri, performans gostergelerine
iliskin verilerin belirlenen izleme periyotlar1 dogrultusunda diizenli olarak toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmas: siirecinde elde edilecektir.

Bu cer¢evede mevcut donem, dlgcme ve izleme siirecinin baslangi¢c asamasi olarak
degerlendirilmekte olup, Performans Bilgi Sistemi’nin etkinliginin izlenmesi ve performans
sonuclarinin ortaya konulmasi, bir sonraki izleme ve degerlendirme déneminde
gerceklestirilecektir. Siirecin, YOKAK Kkalite giivencesi yaklasimiyla uyumlu bigimde planla—
uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii esas alinarak siirdiiriilebilir sekilde isletilmesi
hedeflenmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.

A- Ustiinliikler

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, turizm faaliyetlerinin yogun oldugu bir bdlgede konumlanmasi
nedeniyle, uygulama agirlikli derslerde sektorle dogrudan etkilesim kurulmasina olanak
saglamaktadir. Ozellikle oteller bolgesine yakinligi, gastronomi ve tasarim alanlarinda
ogrencilerin mesleki uygulama ve saha deneyimi kazanmasina katki sunmaktadir.

Fakiilte, tiniversite—sektor is birligini gelistirmeye yonelik olarak dis paydaslarla iletisime agik
bir kurumsal yaklasim benimsemektedir. Bu kapsamda c¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi
protokolleri yapilmakta; sektdr temsilcileri ders, seminer ve etkinlikler aracilifiyla egitim
siireclerine dahil edilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde disiplinleraras1 yaklasim esas alinmakta; kuramsal bilgi ile
uygulama biitiinciil bir cercevede ele alinmaktadir. Ogrencilerin takim calismasina dayali
projelerde yer almalar1 tesvik edilerek, birlikte liretme ve problem ¢dzme becerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Nitelikli akademik kadro yapis1 ve Erasmus basta olmak iizere uluslararasi degisim programlari
aracilifiyla Ogrencilere uluslararas1 akademik ve kiiltiirel deneyim kazanma imkani
sunulmaktadir.

B- Zayifliklar

Fakiilte binasinda mevcut olan fiziksel ve teknik altyap1 yetersizlikleri, uygulamali derslerin
etkinligini smirlamakta ve baz1 egitim faaliyetlerinin istenen diizeyde yiiriitiilmesini
zorlastirmaktadir.

Universitenin bulundugu yerleskenin ulagim imkanlarmin sinirli olmasi, égrenci ve personel
acisindan erisilebilirligi olumsuz etkilemektedir.

Fakiiltenin yerel ve ulusal 6l¢ekte taninirliginin heniiz hedeflenen diizeye ulasmamis olmasi,
kurumsal goriiniirliik agisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.




Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynaklarin nicelik ve nitelik agisindan yetersizligi,
ogrencilerin ve akademik personelin arastirma ve akademik iiretim siireclerini sinirlayan
unsurlar arasinda yer almaktadir.

Ayrica idari personel sayisinin mevcut is yiikii karsisinda yetersiz kalmasi, akademik ve idari
siireclerde zaman zaman aksamalara neden olabilmektedir.

C- Degerlendirme

Fakiilte binasinda mevcut olan fiziksel ve teknik altyap1 yetersizlikleri, uygulamali derslerin
etkinligini smirlamakta ve bazi egitim faaliyetlerinin istenen diizeyde yiiriitiilmesini
zorlagtirmaktadir.

Universitenin bulundugu yerleskenin ulagim imkanlarmin sinirli olmasi, égrenci ve personel
acisindan erisilebilirligi olumsuz etkilemektedir.

Fakiiltenin yerel ve ulusal 6l¢ekte taninirliginin heniiz hedeflenen diizeye ulasmamis olmasi,
kurumsal goriiniirliik agisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Kiitliphanede bulunan basil1 ve elektronik kaynaklarin nicelik ve nitelik agisindan yetersizligi,
ogrencilerin ve akademik personelin arastirma ve akademik iiretim siireclerini siirlayan
unsurlar arasinda yer almaktadir.

Ayrica idari personel sayisinin mevcut is yiikii karsisinda yetersiz kalmasi, akademik ve idari
siire¢lerde zaman zaman aksamalara neden olabilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin egitim-68retim ve arastirma kapasitesini gliclendirmek, mevcut potansiyelini
daha etkin kullanmak ve tespit edilen ihtiyag¢ alanlarina yonelik iyilestirmeleri siirdiiriilebilir

héle getirmek amaciyla asagidaki dneri ve tedbirlerin hayata gegirilmesi 6nem arz etmektedir.

Oncelikle, ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kamu kurumlar1, meslek odalar1 ve sektor
temsilcileriyle yeni is birligi protokollerinin gelistirilmesi; ortak ders/atdlye, staj, proje ve
uygulama temelli etkinliklerin sayisin artirarak dgrencilerin mesleki deneyimini
giiclendirecek, fakiiltenin goriiniirliigline ve paydas aginin genislemesine katki saglayacaktir.
Bu kapsamda, yiiriitiilecek faaliyetlerin izlenebilirligini artirmak i¢in protokol ¢iktilarinin (staj
kontenjani, ortak etkinlik sayisi, ortak proje/basvuru sayisi vb.) performans gostergeleri ile

takip edilmesi onerilmektedir.

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi agisindan fiziksel altyapinin ve teknik donanimin
tyilestirilmesi kritik bir onceliktir. Atolye, laboratuvar ve stiidyo kullanimini destekleyecek
ekipmanlarin giincellenmesi; bakim-onarim siire¢lerinin planl sekilde yiiriitiilmesi ve
giivenlik standartlarinin diizenli kontrolii, uygulamali derslerin verimliligini artiracaktir. Bu

stireclerin siirdiiriilebilirligi i¢in, kaynak planlamasinin stratejik hedeflerle uyumlu sekilde




yapilmasi; ayrica dis kaynak, proje ve sponsorluk olanaklarinin degerlendirilmesi fayda

saglayacaktir.

Akademik iiretkenligin giiclendirilmesi amaciyla kiitiiphane kaynaklarinin (basili ve dijital)
artirtlmasi, veri tabanlarina erisimin genisletilmesi ve arastirma destek mekanizmalarinin
goriniir kilinmasi 6nerilmektedir. Bilimsel bilginin tiretilmesi ve paylagimina yonelik olarak
egitim-6gretime ayrilan mali kaynaklarin miimkiin oldugunca genis 6l¢ekte tutulmasi; diinya
standartlarina yaklagsma yoniinde gerekli altyapinin gelistirilmesine katki sunacaktir. Bu
cergevede, yayin/arastirma tesviklerinin bilgilendirilmesi ve bagvuru siireglerinde danismanlik

verilmesi de tedbir olarak degerlendirilebilir.

Kurumsal hizmetlerin niteligini artirmak {izere idari ve destek personel kapasitesinin
giiclendirilmesi; 6zellikle 6grenci isleri, laboratuvar/atdlye destek siirecleri ve etkinlik
organizasyonlarinda is yiikiinii dengeleyecek sekilde gorev dagilimlarinin gozden gegirilmesi
onerilmektedir. Bununla birlikte, danigsmanlik ve egitim hizmetleri ile doner sermaye
faaliyetlerinin daha etkin planlanmasi, hem toplumsal fayda tireten hizmetlerin
yayginlagsmasina hem de fakiilte ihtiyaclarinin olusturulan kaynaklarla karsilanmasina katki

saglayacaktir.

Son olarak, egitim ortaminin niteligini yiikseltecek sekilde mekan kalitesinin iyilestirilmesi ve
fakiilte bilesenlerinin kuruma yonelik aidiyet duygusunu gii¢lendirecek fiziki ve sosyal
ortamlarin desteklenmesi 6nemlidir. Mekan iyilestirme projelerinde akademik kadronun,
ogrencilerin ve mezunlarin goriiglerinin alinmasi; ortak karar alma kiiltiiriinii pekistirerek
sahiplenmeyi artiracaktir. Mevcut fiziki sinirliliklarin etkisini azaltmak amaciyla sektor is
birlikleriyle dis mekanda gergeklestirilen workshop, teknik gezi ve uygulamali etkinliklerin
stirekliligi saglanmali; bu etkinliklerin kalite giivence yaklasimiyla anket/geri bildirim ve
raporlama siiregleri standartlastirilarak bir sonraki doneme aktarilacak iyilestirme adimlari

belirlenmelidir.




