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STAJ YAPACAK ÖĞRENCİNİN DİKKATİNE:



BU EVRAK STAJ YAPAN ÖĞRENCİNİN; EĞİTİCİ PERSONELİ, İŞ
YERİ YETKİLİSİ ve ÖĞRETİM ELEMANI (ANTALYA BELEK
ÜNİVERSİTESİ-MYO-TIBBİ VE AROMATİK BİTKİLER
PROGRAMI) TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR. BU EVRAK
DOLDURULDUKTAN STAJ DEFTERİ VE DİĞER TESLİM EDİLMESİ
GEREKEN BELGELER İLE BİRLİKTE, KARGO YOLUYLA veya
ÖĞRENCİYE KAPALI ZARFTA ELDEN TESLİM EDİLEREK MYO
MÜDÜRLÜĞÜ ADRESİNE GÖNDERİLECEKTİR.







	


	İŞ YERİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU
Bu form staj veren kurum/iş yeri tarafından doldurulacak ve kurum/iş yerinde kalacaktır.
ÖĞRENCİNİN
Adı Soyadı : ………………………………………
Staj Dalı : …………………………………………
Staj Süresi : ………………………………………
Staj Başlama/Bitiş Tarihleri :
………………..……………………...................... 
İŞ YERİNİN
Adı : ……………………..…………
Adres:……………………………………………………………………………………… ……………………………
Tel No : …………………………
Faks No : …………………………
e-posta : …………………………
FOTOĞRAF














KOORDİNATÖR ÖĞRETİM ELEMANININ			EĞİTİCİ PERSONELİN

Adı Soyadı: ……………………………………….		Adı Soyadı:……………………..……..……






























Sayın İş Yeri Yetkilisi

İş yerinizde staj süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz.
	ÖZELLİKLER
	DEĞERLENDİRME

	
	Çok İyi (100-85)
	İyi (84-65)
	Orta (64-55)
	Geçer (54-25)
	Olumsuz (24-0)

	İşe İlgi
	
	
	
	
	

	İşin Tanımlanması
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Algılama Gücü
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	
	
	
	
	

	Malzeme Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	Zamanı Verimi
	
	
	
	
	

	Problem Çözebilme Kabiliyeti
	
	
	
	
	

	İletişim Yeteneği
	
	
	
	
	

	Kuralları Anlama ve Uyma
	
	
	
	
	

	Grup Çalışmasına Yatkınlığı
	
	
	
	
	

	Kendisini Geliştirme İsteği
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	
	
	
	
	


Adı Soyadı 
İmza-Kaşe



	

	İŞ YERİ STAJ DEĞERLENDİRME FORMU
Bu form staj veren kurum/iş yeri tarafından doldurulup Antalya Belek Üniversitesi Meslek Yüksekokul Müdürlüğü’ne iletilecektir.
ÖĞRENCİNİN
Adı Soyadı : ………………………………………
Staj Dalı : …………………………………………
Staj Süresi : ………………………………………
Staj Başlama/Bitiş Tarihleri :
………………..……………………...................... 
İŞ YERİNİN
Adı : ……………………..…………
Adres:……………………………………………………………………………………… ……………………………
Tel No : …………………………
Faks No : …………………………
e-posta : …………………………
FOTOĞRAF












KOORDİNATÖR ÖĞRETİM ELEMANININ			EĞİTİCİ PERSONELİN

Adı Soyadı: ……………………………………….		Adı Soyadı:……………………..……..……






























Sayın İş Yeri Yetkilisi

İş yerinizde staj süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz.
	ÖZELLİKLER
	DEĞERLENDİRME

	
	Çok İyi (100-85)
	İyi (84-65)
	Orta (64-55)
	Geçer (54-25)
	Olumsuz (24-0)

	İşe İlgi
	
	
	
	
	

	İşin Tanımlanması
	
	
	
	
	

	Alet Teçhizat Kullanma Yeteneği
	
	
	
	
	

	Algılama Gücü
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Duygusu
	
	
	
	
	

	Çalışma Hızı
	
	
	
	
	

	Malzeme Kullanma Becerisi
	
	
	
	
	

	Zamanı Verimi
	
	
	
	
	

	Problem Çözebilme Kabiliyeti
	
	
	
	
	

	İletişim Yeteneği
	
	
	
	
	

	Kuralları Anlama ve Uyma
	
	
	
	
	

	Grup Çalışmasına Yatkınlığı
	
	
	
	
	

	Kendisini Geliştirme İsteği
	
	
	
	
	

	Genel Değerlendirme
	
	
	
	
	


Adı Soyadı 
İmza-Kaşe


*Bu formu iadeli taahhütlü olarak postaya veya kapalı zarf içerisinde GİZLİDİR ibaresiyle öğrenciye elden teslim ediniz.
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Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]














































	Hazırlayan
	Kontrol Eden
	Yayın Onayı

	Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Program Başkanlığı
	Kalite Koordinatörlüğü
	Rektör Yardımcısı
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