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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Sayimn Paydaslarimiz,

20242025 egitim-dgretim yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak, ¢agin dinamiklerini
yakindan takip eden, analitik diisiinen, toplumsal sorumluluk sahibi ve kiiresel dl¢ekte rekabet
giicii ylksek bireyler yetistirme vizyonumuzu kararhilikla siirdiirdiik. Fakiiltemiz; ekonomi,
isletme, siyaset bilimi, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler ve benzeri disiplinlerde yiiriittiigii
lisans ve lisansiistii programlarla, hem akademik hem de uygulamali bilgi {iretimine onemli
katkilar saglamaktadir. Bu siiregte ulusal ve uluslararasi akademik aglarla is birliklerimizi
gelistirmeye, disiplinler arasi caligmalar1 tesvik etmeye ve Ogrencilerimizi arastirma odakli,
elestirel diisiinme becerileri yiiksek bireyler olarak yetistirmeye Oncelik verdik. Egitim-6gretim
faaliyetlerimizi bilimsel etik ilkeler ¢ercevesinde, seffaf, katilimci ve kalite glivencesine dayali bir
ydnetim anlayistyla siirdiirmekteyiz. Oniimiizdeki donemde de egitim kalitemizi daha da artirmak,
program igeriklerimizi toplumsal ve sektorel ihtiyaglara uygun bigimde giincellemek, aragtirma
iretkenligimizi desteklemek ve 6grenci memnuniyetini giiglendirmek temel hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir. Fakiiltemizin gelisim siirecine katki sunan tiim akademik ve idari personelimize,
iiniversitemizin list yonetimine ve kiymetli paydaslarimiza ictenlikle tesekkiir eder; bu faaliyet

raporunun siz degerli okuyucularimiza faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla,
[IBF Dekan V.
Prof. Dr. Hiilya SIMGA



I- GENEL BIiLGILER

Antalya Belek Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapis,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklari ve mevzuatina iliskin bilgiler bu bolimde

verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Misyonumuz, bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda yaratici ¢ozlimler iiretebilen, siirekli
O0grenme ve etik degerleri 6n planda tutan Ogrencilerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Universitemizde mezun olacak olan dgrencilerimizin iyi iletisim kurabilen, modern teknolojiyi
etkin kullanabilen, arastirma yapan, ¢dziim tiretebilen, ulusal ve uluslararasi is birliklerine agik

bireyler yetistirmektir.
Vizyon

Vizyonumuz, uluslararas1 standartlarda bilimsel arastirmalar yaparak, sektorle isbirliklerini
giiclendirmek; bilgi ve teknoloji yonetimi alaninda yetkin olmak, ulusal ve uluslararasi alanda
rekabet edebilirligini artirmak ve toplumsal refaha etkin katkilarda bulunacak bilgi liderleri

yetistirmektir.
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Antalya Belek Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini
asagida belirtilen idari ve mali mevzuat hiikkiimlerinin verdigi yetki, gorev ve sorumluluklar

cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Fakiilteler; lisans ve lisansiistii diizeyde mesleki odakli egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriiten
yiiksekogretim birimleridir. Bu kurumlar, genellikle farkli disiplinlerde egitim sunan boliimler ile
anabilim veya ana sanat dallarindan olusur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili
maddeleri ¢ercevesinde fakiiltelerin yonetim yapisi; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kurulu olmak {izere ii¢ ana organdan meydana gelir.

Dekan
Antalya Belek Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

fakiiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin



faaliyetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim caligmalarin
planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesinden sorumludur. Fakiiltenin ve
bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel kullanimi1 ve gelistirilmesi, 6grencilere sosyal
hizmetlerin saglanmasi, giivenlik 6nlemlerinin alinmasi gibi konular1 gozetir. Fakiilte kurullarina
baskanlik eder, kurul kararlarinin uygulanmasini saglar ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 temin eder. Ayrica fakiiltenin biitgesinin hazirlanmasi, tasinir ve tasinmaz mallarin
korunmas1 ve gelistirilmesi, fiziki donanim ile insan kaynaklarinin etkin kullanimi1 gibi idari ve
mali konularin yuriitilmesinde aktif rol alir. Fakiilteyi iist diizeyde temsil eder, raporlama
gorevlerini yerine getirir ve kalite yonetim sistemi ile ilgili verilen gorevleri eksiksiz gerceklestirir.
Emrindeki yonetici ve personelin verimli ve kaliteli ¢alismalarini saglamak amaciyla siirekli
gelisim firsatlarinin yakalanmasina olanak tanir. Tiim bu faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve

tasarruf ilkelerine uygun yiiriitiilmesinden sorumludur.
Dekan’in Yetkileri:
1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak,
3. Antalya Belek Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,
4. Imza yetkisine sahip olmak,
5. Harcama yetkisini kullanmak,

6. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,

diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisini kullanmak,

7. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme,

isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

8. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama

yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, yiiksekdgretim mevzuati ve iiniversite i¢ diizenlemeleri ¢ercevesinde, fakiiltenin
akademik faaliyetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik karar alma

yetkisine sahiptir. Bu kapsamda Fakiilte Kurulu asagidaki yetkilere sahiptir:



. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin planlanmasina

iliskin kararlar almak,

Fakiilte biinyesindeki akademik birimlerin kurulmasi, birlestirilmesi, kaldirilmast ve

yeniden yapilandirilmasi konularinda goriis bildirmek,

Egitim-6gretim planlari, akademik takvim ve sinav esaslari gibi konularda kararlar almak,
Fakiilte i¢i akademik diizenlemelere iliskin ilke ve esaslar1 belirlemek,

Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda akademik gelisimi yonlendirmek,

Dekanlik tarafindan iletilen diger akademik konularda goriis bildirmek ve karar almak.

FAKULTE KURULU

I.I.B.F. Dekan Vekili: Prof. Dr. Hiilya SIMGA

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliim Bagkam: Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani: Doc. Dr. Gokhan AKEL

Profesér Temsilcileri: Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN, Prof. Dr. Hiiseyin BAL, Prof. Dr.
Kerim CETINKAYA

Dogcent Temsilcisi: Dog. Dr. Gokhan AKEL, Dog. Dr. Nagihan CETIN

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Misra CAKALOGLU

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiiltenin idari isleyisine destek veren ve egitim-

ogretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayan karar alma organidir. Asagida, Kurulun

sahip oldugu yetkiler maddeler halinde belirtilmistir.

A

Fakiilte kurulunun kararlarinin uygulanmasinda Dekana yardimci olmak.

Fakiiltenin egitim-68retim plan, program ve takviminin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

Fakiilte yonetiminin giindem maddelerini karara baglamak.

Ogrenci kabulii, ders intibaklar1, ders ekleme ve ¢ikarilmast ile egitim-dgretim ve sinavlara

iliskin islemler hakkinda karar vermek.



6. Gerektiginde gecici calisma gruplart ve egitim-6gretim koordinatorliikleri kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek.
7. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 18. maddesi ve Universitelerde Akademik

Teskilat Yonetmeligi’nin 10. maddesi geregince verilen gorevleri yerine getirmek.

FAKULTE YONETIM KURULU

e I.I.B.F. Dekan Vekili: Prof. Dr. Hiilya SIMGA

e Profesor Temsilcileri: Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN, Prof. Dr. Hiiseyin BAL, Prof. Dr.
Kerim CETINKAYA

e Dogent Temsilcisi: Doc. Dr. Gokhan AKEL, Dog. Dr. Nagihan CETIN

e Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi: Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI

C- Idareye lliskin Bilgiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,-2017-2018 egitim-6gretim yilinda Isletme Béliimiine dgrenci
kabul edilmesiyle birlikte aktif hale gelmistir. 2020-2021 egitim-0gretim yilinda ise Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik ile Yonetim Bilisim Sistemleri béliimlerine dgrenci alimiyla birlikte,
fakiilte faaliyetlerini iki boliimle aktif olarak siirdiirmeye devam etmistir. Fakiilte, ilk mezunlarini

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Isletme Boliimiinden vermistir.

1- Fiziksel Yap:

Universitenin fiziksel konumlandirilmast iginde Fakiiltelerin ayri binalar1 yerine ortak bir binada
ayr1 katlari, odalari bulunmaktadir. Buna bagl olarak Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin
dekanlik ve Ogretim elemanlar1 odalar1 2. katta bulunmaktadir. Siniflar ihtiyaca gore ortak

kullanilmaktadir.

Tablo 1. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fiziksel Alan ve Fonksiyon Bilgileri

Fonksiyonu
. e . Kapal alan .
Yerleske Bina adx Birimi (m? (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)

Antalya Belek Antalya Belek | Iktisadi ve idari
Universitesi Universitesi Bilimler 2050 m? Egitim, Idari
Yerleskesi Binasi Fakiiltesi




Tablo 2. Akademik ve Idari Personel i¢cin Hizmet Alanlar1 Dagilimi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 | Kapal alan (m?)

Kullanan Sayis1

Acik Ofis 1 50 9
Idari Personel Calisma Ofisi 0 - -
Toplam 1 50 9

Tablo 3. Fakiilte Biinyesindeki Egitim Alanlar ve Fiziksel Kapasitesi

Egitim Alanlarn
Say Alan (m?)
Amfi 2 296
Derslik 14 845
Bilgisayar Laboratuvar 2 -
Diger Laboratuvar - -
Toplam 16 1141

Tablo 4. Fakiilte Biinyesindeki Sosyal Alanlarin Sayis1 ve Kapasitesi

Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 0 -
Kafeteryalar 1 10000
Yemekhaneler 1 380
Toplam 2 1380




Tablo S. Fakiilte Biinyesindeki Toplanti ve Konferans Salonlar1

Toplanti ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 32
Konferans 1 250
Toplam 2 382

2- Teskilat Yapisi
Fakiiltemiz, Fakiilte Dekanligina bagl olarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, 1 Dekan
Yardimecisi, 2 Bolim Baskanligi, 1 Fakiilte Sekreterliginden olugsmaktadir.

DEKANLIK

- FAKULTE
FAKULTE KURULU Gaed .. .
YONETIM KURULU

FAKULTE
SEKRETERI

[
DEKAN "
YARDIMCISI colELE
ULUSLARARASI
= TiCARET VE
ISLETMECILIK

YONETIM BILiSIM
SISTEMLERI

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Antalya Belek Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla giiclii bir teknoloji ve bilisim altyapisina
sahiptir. Fakiilte biinyesinde kullanilan bilgisayar donanimlari, yazilimlar ve diger bilgi

teknolojileri kaynaklar1 hem akademik personelin hem de 6grencilerin dijital gereksinimlerine



cevap verecek diizeyde giincel tutulmaktadir. Bu kapsamda kullanilan altyap1 bilesenleri asagida

detaylandirilmistir.

3.1- Bilgisayarlar

Tablo 6. Fakiilte Biinyesinde Bulunan Bilgisayar Donanim

Cinsi Say1
Bilgisayar Monitorii 1
Bilgisayar Kasast 1
Toplam 2

3.2 — Yazihmlar

Tablo 7. Fakiilte Biinyesinde Kullanilan Yazilimlar

Yazilim Aciklama

EBYS - Elektronik Belge
Yonetim Sistemi - Elasoft
Yazilim

Fakiiltenin kurum i¢i biitiin yazismalarinin yapildigi ve arsivlendigi
yazilimdir.

Ogrencilerin akademik islemlerini (ders kaytlari, not goriintiileme,
OBS - Ogrenci Bilgi Sistemi | transkript, devamsizlik durumu, smav takvimi vb.) internet iizerinden
yapmalarina olanak saglar.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojikler Kaynaklar
Tablo 8. Fakiilte Biinyesindeki Diger Teknolojik ve Bilisim Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Telefon Hat Sayist 1
Telefon Cihaz Sayis1 1
Projeksiyon Universite geneli ortak kullanim
Yazici makinesi Universite geneli ortak kullanim
Tarayicilar Universite geneli ortak kullanim




3.4- Tasimir programinda kayith bulunan birim envanteri

Tablo 9. Tasinir Programinda Kayith Birim Envanteri*

Cinsi Sayisi
1 HP Prodesk Bilgisayar Kasasl 1
2 Hp Klavye ve Mouse 1
3 Hp Monitor 1
4 TTEC Sabit Telefon 1
5 6’l CV Uzatma Kablosu 1
TOPLAM 5

#31.12.2024 Tarihi itibari ile

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemizin akademik kadrosu, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini belirleyen
en dnemli unsurlardan biridir. Akademik personelimiz, alanlarinda uzman, deneyimli ve siirekli
gelisime acgik bireylerden olusmakta olup, fakiiltemizin misyon ve vizyonuna katki saglayacak

nitelikte ¢aligmalar yiirlitmektedir. Bu boliimde, akademik personelin dagilimi, unvanlari ve gorev

alanlar1 hakkinda bilgi sunulmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 10. Akademik Personel Dagilim

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranma Gore | Kadrolarm istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 7 7 X
Ogretim Gorevlisi X
Arastirma Gorevlisi 4 4
Toplam 12 12




Tablo 11. Akademik Personelin Yas Dagilim

20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 4 2 2
Yiizde 33 33 17 17
Tablo 12. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
15Vl | 610Yl | 11-15Yil | 1620 Yal | 21-25 Vil 26 Yulve
Uzeri
Kisi Sayis1 8 3 1
Yiizde % 67 25 8
Tablo 13. Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 7
Yiizde % 58 42

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz, belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini etkin ve

verimli bir sekilde siirdiirmenin yani sira akademik iiretkenligi artirmay1 ve 0grencilerin sosyal-

kiiltiirel gelisimlerini desteklemeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda sunulan hizmetler, egitim

hizmetleri, akademik faaliyetler ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler olmak iizere {i¢ ana baglik altinda

toplanmistir. Asagida, ilgili hizmet alanlarinda yiiriitiilen calismalar ve gerceklestirilen faaliyetlere

iligkin detayl bilgilere yer verilmistir.

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 14. Lisans Program Sayilan

S. No Birimi Lisans Program Sayilari
1 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2
TOPLAM 2




Tablo 15. Lisans Egitim Programlan

S. No Birimi Lisans Programlan
| | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
2. Yonetim Bilisim Sistemleri
Tablo 16. Yiiksek Lisans Program Sayilari
S. No Birimi Yiiksek Lisans Program Sayilari
1 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
TOPLAM 1
Tablo 17. Yiiksek Lisans Egitim Programlan
S. No Birimi Lisans Programlan
1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Yo6netimi

5.2 — Akademik Faaliyetler

» Kitaplar

Ogretim Elemam

Yayin ismi

Akel, G., & Yilmaz, M. A.

Digital Business and Optimizing Operating Strategies. Sayfa
sayist: 313, 9798369304280, Uluslararas1 Kitap,
SCOPUS

1. Cakaloglu, M., & Cagatay, S. (2024). Tiirkiye Ara Girdi Dis Ticaretinin Global Uretim
Acisindan Onemi: Ulkelerarast Ileri ve Geri Bag Katsayilar1 ile Ampirik Bir Analiz. VII. Anadolu
International Conference on Economics, (31.05.2024-02.06.2024), Uluslararasi, Bildiri

2. Cakaloglu, M., & Nehir, T. (2024). Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinda Esdeger Birincil Enerji:
Polinomsal Regresyon Analizi. II. Uluslararas1 Sanat ve Sosyal Bilimler Kongresi, (24.10.2024 -
26.10.2024), Uluslararasi, Bildiri



1. Bayir, T., & Akel, G. (2024). Gamification in mobile shopping applications: A review in terms
of technology acceptance model. Multimedia Tools and Applications, 8§3(16), 47247-47268.
Uluslararasi, SCI-E

2. Akel, G., & Noyan, E. (2024). Exploring the criteria for a green and smart hotel: insights from
hotel managers' perspectives. Journal of Hospitality and Tourism Insights, 7(5), 2992-3012.
Uluslararasi, SCOPUS

3. Akel, G., & Sekman, G. S. (2024). Dijital Platformlara iliskin Hizmet Kalitesi: Netflix Uzerine
Bir Inceleme. II. Uluslararas1 Sanat ve Sosyal Bilimler Kongresi (24.10.2024), Uluslararas1, Bildiri

4. Akel, G., & Demirel, A. (2024). Turizm Pazarlama Karmasi Elemanlar1: Siirecler. Turizm
Pazarlamasi.

5. Akel, G., Duman, O., Semiz, F., Kiris, R., Kurban, N. (2024). Sosyal Medya Bagimlililig1:
Sosyal Onay Ihtiyac1, Sosyal Fobi ve Yalnizlik Uzerine Bir Inceleme. Uluslararasi Sanat ve Sosyal
Bilimler Kongresi. II. Uluslararas: Sanat ve Sosyal Bilimler Kongresi (24.10.2024), Uluslararasi,
Bildiri

1. Aydilek, E. (2024). Does Tiirkiye Need a New Political Culture? Comparative Analysis of
Political Culture of the United Kingdom and Tiirkiye. Analecta Politica, Uluslararasi, ESCI

2. Aydilek, E. (2024). Impact of Political Culture on the Policy-Making Process: Comparative
Analysis of the United Kingdom and Tiirkiye. Oneri Dergisi. Ulusal, TR DIZIN

3. Aydilek, E. (2024). 2024 Yilinda Siyasal Ideallerin Carpismasi: Uyum Mu, Catisma Mi1? John
Rawls ve Carl Schmitt’in Politik Teorilerinin Karsilagtirmali Analizi. Kilikya Felsefe Dergisi.
Ulusal, TR DIZIN

1. Giindiiz Akbas, B. C., & Ekinci, B. G. (2024). Al in Predictive Maintenance: Transforming the
Manufacturing Sector. Digital Transformation and Al Adaptation in Business. Nobel Akademik
Yaymcilik, Editér: SONMEZTURK BOLATAN GULIN IDIiL, CEBI FERHAN, Basim sayist:1,
Sayfa say1s1:208, ISBN:978-625-386-126-1, Boliim Sayfalar1:195 -208

1. Akel, G., & Noyan, E. (2024). Exploring the criteria for a green and smart hotel: insights from
hotel managers' perspectives. Journal of Hospitality and Tourism Insights, 7(5), 2992-3012.
Uluslararasi, SCOPUS

1. Arklan, U., & Tuzcu, N. (2024). Algilanan Sosyal Medya Pazarlama Faaliyetlerinin Marka ve
Deger Bilincine Etkisi Uzerine Bir Arastirma, Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi,
15(42), 422-442. Ulusal, TR DIiZIN

2. Tuzcu, N. (2024). Green Washing on the Path From Social Marketing and Social
Entrepreneurship to Sustainable Marketing: A Conceptual Review and a Model Proposal, ESSA



V. Uluslararas1 Avrasya Sosyal Bilimler ve Sanat Sempozyumu, 15-16 Kasim 2024,
Antalya/Turkey. Uluslararasi, Bildiri

3. Tuzcu, N. (2024). A Research on Social Entrepreneurship and Sustainability Studies in the
Management of Corporate Reputation with Green Consumption Perception. The International
Scientific Conference of Reaching Sustainable Development Goals (Third Edition), 25-26 Eyliil
2024, Istanbul, Turkey. Uluslararasi, Bildiri

Tablo 16. Akademik Yayin Sayilar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayn Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Dergilerde 1 1
Makale
Diger Dergilerde Makale 3 3 6
Bildiri 6 6
Kitapta Bolim 2 2
Toplam 3 12 15

5.3 — Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri




AANTALYA

A ANTALYA
TEKNOKENT

SATALYA

NTALYA

istatistikleri gor

26 Aralik 2

@ Yorum ekle...

@ belek kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Belek Universitesi Kariyer Merkezi ile
Antalya/Serik Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi isbirligi ile Belek
Universitesi Uluslararasi Ticaret Ve isletmecilik B6limiinden
Dr.Ogr.Uyesi Emre AYDILEK Proje Yénetimi konusunda seminer
dizenledi. Seminere Kariyer Merk. Md. Dr.Ogr. Uye Ayla AVCI,
Lise Midari Sn. Emek Ekin EKICI, 6gretmenler ve 6drenciler
katihm sagladi.

Duzenlendi - 2Sh

®QV

21 begenme

2024



@ belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universitesi

@ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Unievrsitesi Kariyer Planlama
ve Mezunlaria iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

diuzenlenen "Satig & Pazarlama” seminerimizde Titanic Deluxe
Lara Satig Direktora Sn. Ozim ERZAIM konugumuz oldu.
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik ve Yonetim Bilisim Sistemleri
Ogrencilerimize satig ve pazarlama ydnetimi konulannda bilgiler
paylasti. Seminere Kariyer Merkezi Miduri Dr. Ogretim Uyesi
Ayla AVCI, Akademisyenler ve 6grenciler katihm sagladi.
@titanicdeluxelara
@belekuni
@belek.kariyermerkezi
30h

istatistikleri gér

v Qv )

25 begenme
23 Aralik 2024

@ Yorum ekle...

belek.kariyermerkezi e
Antalya Belek Universitesi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Uluslararasi
Ticaret Ve igletm: Yonetim Bilisim Sistemleri, i¢ Mimarlik ve
Gevre Tasanmi bolimu dersinde Yonetim Becerileri baghkh
seminer POYD @poyd1992 (Profesyonel Otel Yoneticileri
Dernegi)Yonetim Kurulu Uyesi ve AMARA COMFORT Genel

v Sn. Ulkay ATMACA tarafindan gergeklestirildi. Turizm
de Tecribe paylagimi konulu seminere Kariyer Merkezi
1 Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI, Akademisyenler ve 6grenciler
katiim sagladi

@poyd1992

@belekuni

@belek kariyermerkezi

Dz

endi - 29h

istatistikleri gor

® Qv ]

15 begenme
27 Aralik 2024




@ belek.kariyermerkezi .

! @ belek.kariyermerkezi Bu hafta Uluslararasi Ticaret Ve igletmecilik
BOlumu Elektronik Ticaret Dersimizde Etg Express Kargo A.S.

Firma Sahibi Sn. Ali ihsan Burak AYKUT Misafirimiz oldu. E Ticaret

uygulamalanindan bahsetti. Kariyer Merkezi Madirt Dr. Ogretim

Uyesi Ayla AVCI tegekkir belgesi takdim etti.

61h

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar

@V 4

17 begenme

21 Mayis 2024




@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi
Mudira Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Uluslararas: Ticaret Ve

- Isletmecilik 4. sinif &grencileri ile 7+1 kapsaminda igletmelerde
= Mesleki Egitim ve staj sunumlanni gergeklestirdiler. Sunumlara
\;.a,» Ars. Gor. Buse Ceren A. GUNDUZ, Ars. Gor. Burak KESKIN ve Ars.

Gor. Aysenur KARATAS Katiim sagladi.

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Oryantasyon
24'Programinda Kariyer Merkezi Miduri Dr. Ogretim Uyesi Ayla
AVCI 6grencilerimize, E-insan, Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi,
YTNK TV hakkinda bilgiler paylasti. Oryantasyon programina,
TRIO muzik grubu, GRANADA LUXURY BELEK ve Caffello Bravo
katildi.

Kariyer Merkezi olarak yeni egitim ve 6gretim yilinda
ogrencilerimize bagarilar dileriz.

istatistikleri gor

QY N

0 isikyargin ve 23 diger kisi begendi




@ belek.kariyermerkezi

@ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi
Mudiiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Uluslararasi Ticaret Ve
isletmecilik 4. sinif 6grencileri ile Belek Universitesi SEM Midird
Onur AKAR Sektor-Universite Proje Gelistirme toplantisi
gergeklestirdi.
@belekuni

istatistikleri gor

QY

14 begenme

@ belek.kariyermerkezi s

@ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Tiirkge Egitimi

y Uygulama Ve Aragtirma Merkezi‘'nin dizenlemis oldugu
UNESCO'nun katkilanyla hazirlanan II. Uluslararas: Sanat ve

Sosyal Bilimler Kongresi'ne Kariyer Merkezi Mudiiri Dr. Ogretim

Uyesi Ayla AVCI, Akademisyenler ve 6grenciler katilim sagladi.

@belekuni

elek kariyermerkezi

ANta L
g s A BELEK ONIVERsiTES

B ANTALYA
 BELEK
UNIVERSITESI

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar
QY n
39 begenme

@ Yorum ekle...




@
@

istatistikleri gor

QY

belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universitesi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi insani Bilimler
Fakaltesi Tarafindan dizenlenen ESSA V. Uluslararas: Avrasya
Sosyal Bilimler ve Sanat sempozyumuna Belek Universitesi Rektor
V. Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN, Rektér Y. Prof. Dr. Fatma Hilya
SIMGA, Kariyer Merkezi Miidiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI,
Akademisyenler ve 6grenciler katiim sagladi.

@belekuni

Ddzenlendi - 35h

e—- portakalserpil ve 37 diger kisi begendi

15 Kasim 2024

@
@

belek.kariyermerkezi
Ozel Serik Yon Koleji

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi
ile Ozel Serik Yon Koleji seminer diizenledi. Seminerde Belek
Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri bolima Arag. Gor. Alihan
PASIN Sinav Kaygisi ve Yapay Zeka baglikli seminer gergeklestirdi.
Kariyer Merkezi Midri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI ve Ars.
GorAlihan PASIN'e Yon Koleji Midirii Sn. Ayse TASAR plaket
takdim etti. Seminere Serik Ozel Yon Koleji 6gretmen ve
ogrencileri yogun ilgi gosterdi. Belek Universitesi Kariyer Merkezi
olarak Ozel Serik Yon Koleji 6gretmenlerine
misafirperverliklerinden dolay tegekkir ediyoruz.
@yonkolgjiserik

@belekuni

@belek.kariyermerkezi

Dazenlendi - 34h

Qv N

c"- portakalserpil ve 34 diger kisi begendi

25 Kasim 2024

@ Yorum ekle...



@ belekuni ve belek.kariyermerkezi e

@ belekuni @ @ BU HABER

Universitemiz, Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletigim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi Midurd Dr. Ogretim Uyesi Ayla Aval
hocamiz tarafindan 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars
Uluslararasi Mdcadele Gunl kapsaminda dizenlenen seminerde,
Serik Sosyal Hizmet Merkezi'nden Sosyal Calismac Merve
Akdogan ve Psikolog Serife Afra Arslan, degerli bilgilerini bizlerle
paylasti.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve farkindalik yaratiimasi adina
gergeklestirilen bu etkinlik igin emegi gegen herkese tegekkir
ederiz.

#25Kasim #KadinaSiddeteHayir #Farkindalik

Qv n

@ ilker.tuncay.9212 ve 82 diger kisi begendi

belek.kariyermerkezi
Serik, Antalya

@ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama
Ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ve

ANTALYA/SERIK Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi isbirligi ile Yonetim
Bilisim Sistemleri Bolimi Arag. Gor. Alihan PASIN tarafindan Siber
Gavenlik Ve Siber Zorbalik Baglikh seminer diizenlendi. Seminere
Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi Madird Sn. Emek Ekim EKICI,
Rehber Ogretmen Sn. Fadime Seyma PASIN, Lise Ogrencileri ve
Belek Universitesi Kariyer Merkezi Miduri Dr. Ogretim Uyesi Ayla
AVCI katihm sagladi.

@serikertugrulgazianadolulisesi

@belekuni

@belek kariyermerkezi

istatistikleri gor

®Qv ]

~= askonantalya ve 25 diger kisi begendi

(:) Yorum ekle..



@ belek.kariyermerkezi ™,
Antalya Mimar Sinan Kltir Merkezi

@ belek.kariyermerkezi Antalya Teknokent ev sahipliginde Kepez
Mimar Sinan Kongre Merkezi‘'nde gergeklestirilen 8. Akdeniz

Bilisim Zirvesine Kariyer Merkezi Mudurd Dr. Ogretim Uyesi Ayla
AVCI, Yonetim kurulu Gyesi Ars. Gor. Buse Ceren A. GUNDUZ,
Akademisyenler ve 6grenciler katiim saglad.
@bilisimzirvesi
@belekuni
@belek.kariyermerkezi

Qv N

. isikyargin ve 26 diger kisi begendi

Aralik 2

@ Yorum ekle...

[ \' . &Y  serik Ertudrul Gazi Anadolu Lisesi

@ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama
Ve Mezunlarla iletisim Uygulama Merkezi ile Antalya/Serik
Ertudrul Gazi Anadolu Lisesi igbirligi ile Antalya Belek Universitesi
Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Oguz OZYARAL tarafindan Saglikli
Beslenme ve Hijyen konusunda seminer dizenledi. Prof. Dr. Oguz
OZYARAL &grencilere dogru gida, temiz gida diizenli yemek
yemek, spor yapmak ve kitap okumalan konusunda tavsiyelerde
bulundu. Seminerde Lise 6grencisinin bir tablosu ve Lise mudard
Sn. Emek Ekin EKICI tarafindan plaket takdim edildi. Seminere
Kariyer Merkezi Miduri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Lise
ogretmenleri ve 6grencileri katihm sagladi.
@serikertugrulgazianadolulisesi
@belekuni
@belek kariyermerkezi

ANTALYA-SERIK

ERTUGRUL GAZi ANADOLU LiSESi

Dizenlendi- 31h

istatistikleri gor Gonderiyi Gne gikar
QY n
18 begenme

11 Aralik 2024



Tablo 17. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Sayilar:

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans
Panel
Seminer 10
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2
Diger...
Yemek
Zirve 1
Tablo 18. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Etkinlikler
Birim adi tlz‘li(li:,:lik Etkinligin konusu Katihmcr/konusmaci
]?I.ﬁ::lsl?;l: ;‘gli(g;ltl:si 16.12.2024 | Yénetim ve Organizasyon Ufuk Sonmez
Dog. Dr. Gokhan Akel
];ﬁf:;i‘gr‘ ;Zliﬂi‘t?s] 26.12.2024 Preje Yonetimi c?giegﬁggngeslgrjzzlslg\nl)crl(SEgr?eg;EeksllnElfnﬂCI
AYDILEK
Iktisadi ve Idari 73.12.2024 Satis & Pazarlama Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI, akademisyenler,

Bilimler Fakiiltesi

ogrenciler/Oziim ERZAIM




iktisadi ve idari

Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI, akademisyenler,

Bilimler Fakiiltesi

Bilimler Fakiiltesi 27.12.2024 Yonetim Becerileri darenciler/Ulkay ATMACA
iktisadi ve idari - Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI/Ali Thsan Burak
Bilimler Fakiiltesi 21.12.2024 Elektronik Ticaret AYKUT
U, . e Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI, Ars. Gor. Buse
];ﬁf:ls:l‘fr‘ lf,gliﬂi‘tre‘ﬁ 07.06.2024 Isletmeleiiesﬁ?ﬂekl Egm | - ren AKBAS GUNDUZ, Ars. Gor. Burak
J KESKIN, Ars. Gor. Aysenur KARATAS

iktisadi ve idari E-insan, Yetenek Kapisi, w e
Bilimler Fakiiltesi 30.09.2024 Kariyer Kapisi, YTNK TV Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI
iktisadi ve idari 03.10.2024 Sektor-Universite Proje Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI, Onur
Bilimler Fakiiltesi o Gelistirme AKAR/Ogrenciler

o . II. Uluslararas1 Sanat ve o )
Iktisadi ve Idari 25102024 | Sosyal Bilimler Kongresi Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI, akademisyenler,

Ogrenciler

iktisadi ve idari

ESSA V. Uluslararas:

IAvrasya Sosyal Bilimler ve

Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN, Prof. Dr. Hiilya
SIMGA, Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI,

Bilimler Fakiiltesi 15.11.2024 Sanat Sempozyumu akademisyenler, 6grenciler
iktisadi ve idari Sinav Kaygisi ve Yapay Ars. Gor. Alihan PASIN/ Dr. Ogr. Uyesi Ayla
" flsadl ve ‘ja“ .1 25.11.2024 Zeka AVCI, Ayse TASAR, 6grenciler
Bilimler Fakiiltesi
T, Sosyal Calismaci Merve AKDOGAN, Psikolog
Lo Kadina Yonellk Siddete - Lerie Afra ARSLAN/ Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCL,
Iktisadi ve Idari | .\, ), SMiica el Dr. Ogr. Uyesi Misra CAKALOGLU, Dr. Ogr.
Bilimler Fakiiltesi yesi Emre AYDILEK, akademisyenler, 6grenciler
. . . Ars. Gor. Alihan PASIN/ Dr. Ogr. Uyesi Ayla
o Siber Guivenlik ve Siber  \ ;0 "g ek Ekin EKICI, Fadime Seyma PASIN,
Iktisadi ve Idari 03.12.2024 Zorbalik darenciler
Bilimler Fakiiltesi ostefiere
iktisadi ve idari 8. Akdeniz Bilisim Zirvesi |  Dr- Ogr. Uyesi Ayla AVCI, Ars. Gor. Buse
o Lo | 06.12.2024 Ceren AKBAS GUNDUZ, Dr. Ogr. Uyesi Misra
Bilimler Fakiiltesi 2 . e .
CAKALOGLU, akademisyenler, 6grenciler
s Saglikli Beslenme ve . . .
Iktisadi ve Idari 11.12.2024 Hijyen Prof. Dr. Oguz OZY ARAL/ Dr. Ogr. Uyesi Ayla

Bilimler Fakiiltesi

AVCI, lise 6gretmenleri, 6grenciler




Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite Adi Anlasmanin icerigi

Univerzitet za Turizam i Menagment vo Skopje 1. Ogrenci Ogrenim (SMS)

Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu 1. Ogrenci Ogrenim (SMS)
2. Personel Ders Verme (STA)
3. Personel Egitim Alma (STT)

Klaipedos Valstybine Kolegija 1. Personel Ders Verme (STA)

C- Diger Hususlar

Bu kisimda, raporun onceki boliimlerinde yer almayan ancak birimin yapisi, isleyisi veya
faaliyetleriyle ilgili olarak aciklanmasinda yarar goriilen diger bilgilere 6zet sekilde yer
verilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Antalya Belek Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak 2024-2025 egitim-dgretim
yilinda temel stratejik amacimiz; toplumsal sorunlara duyarliligin gelistirilerek is diinyasinin
ihtiyaclarinmi karsilayacak diizeyde isletme, ticaret ve bilisim alanlarinda yer alan uygulamalar1 ve
yenilikleri takip edecek insan giicii yetistirmektir. Hedeflerimiz; 6grencileri yonetim ve teknoloji
alanlarinda basartya ulasabilecek donanimda, kiiresel diislinebilen bireyler olarak yetistirmek ve
onlar1 gelecegin is diinyasinda tercih edilen liderler arasina tagimaktir. Yenilik¢i ve modern egitim
anlayisiyla alaninda uzman isgiicli yetistirilmesi amaglanmakta; 6grencilerin yaraticilik ve
yenilikgilik becerilerinin  gelistirilmesiyle girisimci diisiince desteklenmektedir. Program,
ogrencilerin temel isletme fonksiyonlar1 ve bilisim teknolojilerine hdkim olmalarini ve bu iki alan
arasinda etkili baglantilar kurabilmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Ayn1 zamanda teknolojiyi
etkin bigimde kullanarak 6grenme ve 6gretme siireglerini gelistirmeye, ¢evre dostu uygulamalari
tesvik etmeye Oncelik verilmektedir. Proje yonetiminde takim c¢alismasini destekleyen bilgi
teknolojileri araglarinin etkili kullanim1 tesvik edilmekte; Ogrencilerin analitik ve elestirel
diisinme becerileri gelistirilmektedir. Son olarak, sektorel is birlikleriyle Ogrencilerin ilgi
alanlarina uygun kariyer firsatlarina erisimi desteklenerek mezunlarin ig diinyasina giiclii bir
sekilde katilimi saglanmaktadir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler
(Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi ve Ulusal Planlarla Uyumlu)

1. Kaliteli ve Erisilebilir Yiiksekogretim Hizmeti Sunmak: Tiirkiye’nin yiiksekdgretim
stratejisi dogrultusunda; kapsayici, erisilebilir, cagin gereksinimlerine uyum saglayan ve
kalite odakl1 bir egitim sunmak temel Onceliktir.



Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek: Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program
dogrultusunda; bilgi ve beceri yoniinden donanimli, kiiresel 6l¢ekte rekabet edebilir, kamu
ve Ozel sektoriin ihtiyaglarina yanit verebilecek mezunlar yetistirmek amaglanmaktadir.

. Arastirma, Yenilik ve Girisimcilik Kapasitesini Artirmak: Bilgi Toplumu Stratejisi

kapsaminda; yenilik¢i, disiplinler arast ve toplumsal sorunlara ¢oziim iiretebilen
arastirmalar1 desteklemek; 6grenci ve 6gretim elemanlarinin proje liretme ve girisimcilik
potansiyelini gelistirmek hedeflenmektedir.

Dijital Doniisiim ve Teknolojik Uyum: Bilgi Toplumu Eylem Plani1 gergevesinde
dijitallesen egitim modellerine uyum saglamak, 6grenme-6gretme siireclerinde dijital
teknolojilerin etkin kullanimii artirmak ve uzaktan egitim kapasitesini gelistirmek
fakiiltenin 6ncelikleri arasindadir.

Siirdiiriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk: Kalkinma Planlarinda belirtilen siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak; ¢cevreye duyarli, sosyal sorumluluk bilincine sahip
bireyler yetistirmek ve fakiilte faaliyetlerinde ¢evresel duyarliligi 6n planda tutmak énem
arz etmektedir.

Uluslararasilasma ve Kiiresel Rekabet Giicii: Tirkiye’nin yiiksekdgretim alaninda
uluslararasilagsma stratejileri dogrultusunda; 68renci ve akademik personel hareketliligini
artirmak, uluslararasi is birligi protokollerini ¢ogaltmak ve egitimde kiiresel standartlara
uyum saglamak hedeflenmektedir.

Istihdam ve Sektorel Uyum: Orta Vadeli Program ve Idare Stratejik Plani ¢ergevesinde;
1s glicli piyasastyla uyumlu, mezunlarmin istihdam edilebilirligini artiran ve sektorel is
birliklerini giliclendiren bir egitim altyapist olusturmak temel politika olarak
benimsenmistir.

Kalite Giivencesi ve Kurumsal Gelisim: Idare Stratejik Plani ile uyumlu sekilde i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla kalite giivence sistemini siirekli gelistirmek; seffaf, hesap verebilir
ve stirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 insa etmek hedeflenmektedir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim-6gretim  kalitesini
artirarak Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirmek

Hedef-1.1: Program yeterlilikleri ile uyumlu, giincel
ve uygulamali ders igeriklerinin oranim1 %100°e
¢ikarmak.

Hedef-1.2: Aktif 6grenme yontemleri (vaka analizi,
grup calismasi, proje tabanl 6grenme vb.) kullanilan
ders oranini artirmak.

Hedef-1.3: Ogrencilerin staj, is yeri uygulamasi ve
saha ¢aligmalar1 gibi uygulamali egitim faaliyetlerinin
niteligini artirmak amaciyla kamu, 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslariyla is birliklerini giiglendirmek.

Stratejik Amag-2: Arastirma faaliyetlerini tesvik
edip bilimsel iretkenligi ve uluslararast is
birliklerini artirmak

Hedef-2.1: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanan bilimsel yayin sayisini
yillik bazda artirmak.




Hedef-2.2: Ulusal ve uluslararas1 fonlardan
desteklenen bilimsel arastirma projesi bagvuru sayisini
artirmak.

Hedef-2.3: Uluslararas1 {iniversiteler ve arastirma
kurumlar1 ile ortak sempozyum, calistay ve yayin
faaliyetleri gerceklestirmek.

Stratejik Amag-3: Fakiiltenin altyapisim1 ve insan
kaynagini giiclendirerek siirdiiriilebilir ve yenilik¢i
bir yonetim modeli olusturmak

Hedef-3.1: Akademik ve idari personelin mesleki
gelisimini destekleyecek diizenli hizmet i¢i egitim ve
seminer programlari olusturmak.

Hedef-3.2: Dijitallesmeyi igeren ders miifredat1 ile
fiziksel ve dijital altyapiy1 gelistirerek egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek.

Hedef-3.3: Katilimci, seffaf ve veriye dayali karar
alma siireglerini yayginlastirmak amaciyla i¢ ve dig
paydas katilimini artiracak yonetim mekanizmalar
gelistirmek.

C) Diger Hususlar

2024-2025 doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak yukarida belirtilen stratejik amag
ve hedefler dogrultusundaki ¢alismalarimiz, iiniversitemizin genel politikalar1 ve yliksekogretim

mevzuati ¢er¢gevesinde planlanmistir.

Birimimizin faaliyetleri, onceki boliimlerde ayrintili sekilde ele alinmistir. Tiim ¢aligmalarimiz,
iniversitemizin kalite politikalar1 ve stratejik plan hedefleriyle tam uyum igerisinde

yiirtitiilmektedir.

Not: Raporda belirtilen tiim bilgiler, birimimizin resmi kayitlar: ve tist yonetim onayli stratejik
planlart dogrultusunda hazirlanmis olup, ek bir acgiklama gerektirecek istisnai bir durum

bulunmamaktadir.




INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- PERFORMANS BILGILERI

e Lisans ve lisansiistii programlarda ytriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri planlanan takvime
uygun sekilde tamamlanmastir.

e Uzaktan ve hibrit egitim uygulamalar gelistirilerek dijital altyapi giiclendirilmistir.

e Fakiilte blinyesinde miifredat giincellemeleri yapilarak program c¢iktilari ile ulusal yeterlilikler
cercevesi uyumu saglanmigtir.

e Ogrenci memnuniyet anketleri gerceklestirilmis; sonuglara gore iyilestirici adimlar
planlanmustir.

e Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde O6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan yaym
sayisinda artig gozlemlenmistir.

e Akademik personel, TUBITAK, BAP, Erasmus+, UNIDES ve diger fonlar araciliiyla proje
bagvurularini artirmistir.

e Mezunlarla etkilesim artirilmis; kariyer izleme ve yonlendirme faaliyetleri stirdiiriilmiistiir.

e Kamu ve 0zel sektorle is birligine dayali panel, seminer, ¢alistay ve sosyal sorumluluk
etkinlikleri diizenlenmistir.

e Fakiilte i¢i kurullar diizenli olarak toplanmais, kalite giivence siiregleri izlenmistir.

o Kalite ve akreditasyon siiregleri kapsaminda ¢ok sayida is akisi ve siireg iyilestirmesi planlama
vb. faaliyetler istikrarl bir sekilde yiirtitilmiistiir.

e Fiziksel mekan ve donanim iyilestirmeleriyle birlikte engelli erisimine yonelik diizenlemeler
yapilmugtir.

2. One Cikan Gelismeler

e Akademik Yayin Performansindaki Artis: Fakiilte 6gretim elemanlariin uluslararasi endeksli
dergilerde yayinladigi makale sayilarinda dnceki yila kiyasla belirgin bir artis gozlemlenmistir.

e Sektorel Isbirligi ve Kariyer Etkinlikleri: Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is
birlikleri giliglendirilmis; Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyen staj, seminer ve atdlye
caligmalar artirilmastir.

e Uluslararasilasma Adimlari: Erasmus+ ikili is birligi anlagmalar1 kapsaminda gelen/giden
ogrenci ve dgretim iiyesi hareketliligi artmis, baz1 dersler Ingilizce olarak sunulmaya baslanmistir.

3. Genel Degerlendirme ve Oneriler

2024-2025 déneminde Antalya Belek Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, egitim-
ogretim kalitesini artirmaya, arastirma kapasitesini gelistirmeye ve dijitallesme siire¢lerine uyum
saglamaya yonelik Onemli ilerlemeler kaydetmistir. Fakiilte, lisans ve lisansiistii diizeyde
yuriittiigli programlarda miifredat igeriklerini giincelleyerek program ¢iktilarinin ulusal
yeterlilikler gercevesi ile uyumunu giliglendirmistir. Dijital egitim altyapisinin gelistirilmesiyle
birlikte ¢evrim i¢i ve hibrit derslerin etkinligi artmis; 6grencilerin derslere erisimi kolaylagmustir.
Ayni1 zamanda Ogrenci memnuniyet anketleri, danigmanlik hizmetleri ve Ogrenci geri
bildirimlerine dayali diizenlemeler sayesinde Ogrenci odaklilik giliclenmistir. Fakiilte 6gretim



elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayilarinda ve bilimsel etkinlik katilimlarinda
artis gozlenmis; bazi boliimler arastirma odakli proje ve is birlikleriyle 6ne ¢ikmistir. Sektorel is
birliklerine dayali seminer, konferans ve uygulamali c¢aligmalar, Ogrencilerin kariyer
planlamalarina katki sunmustur. Ancak, kalite glivencesi kiiltiirlinlin tim akademik birimlerde es
diizeyde igsellestirilmesi, uygulamali egitimlerin sistematiklestirilmesi ve uluslararasilagsma
stireclerinin hizlandirilmas1 6niimiizdeki donemde odaklanilmasi gereken baslica alanlar olarak
one ¢ikmaktadir.

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete iliskin
bilgilere bu bdliimde yer verilebilir.

FAALIYETLER VE GERCEKLESME DURUMU
1. Ar-Ge ve Proje Faaliyetleri

o TUBITAK kapsaminda arastirmaci olarak Dog. Dr. Goékhan AKEL "Dijital
Pazarlama Oryantasyonu ve Dijital Pazarlama Y eteneklerinin Isletme Performansi
ile iliskisi: TR32 Bolgesinde Faaliyet Gosteren Kobi’lerde Bir Uygulama" ve
“Sosyal Medya Kullanimmin Sosyal Islevsellik Uzerine Etkisinin Incelenmesi”
projeleri

Degerlendirme:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden arastirmaci olarak Dog. Dr. Gokhan AKEL
tarafindan gergeklestirilen TUBITAK destekli projeler, fakiiltenin arastirma kapasitesinin
gelisimine ve bolgesel kalkinmaya katki sunan 6nemli bilimsel faaliyetler arasinda yer almaktadir.

Proje Bilgileri

Bap, Tubitak, Gap, Dika vb. Proje Bilgileri

Birim adi Proje Bilgisi Proje Tiirii

Dijital Pazarlama Oryantasyonu ve Dijital
Iktisadi ve Idari | Pazarlama Yeteneklerinin Isletme

Bilimler Fakiiltesi | Performans: ile Iliskisi: TR32 Bolgesinde TUBITAK (1001)
Faaliyet Gosteren Kobi’lerde Bir Uygulama
Iktisadi ve Idari | Sosyal Medya Kullaniminin  Sosyal TUBITAK (2209)

Bilimler Fakiiltesi | Islevsellik Uzerine Etkisinin Incelenmesi




2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

2025-2029 STRATEJIK PLANI
I. GIRIS

Bu stratejik plan, Antalya Belek Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2025-2029
donemindeki amag, hedef ve faaliyetlerini kapsamaktadir. Plan, tiniversitenin 2024-2028 Stratejik
Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanmistir.

II. 2024 YILI PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Stratejik Amag Hedef zz;ft(:g:s':s ilzf:ltfi ézzr:ekle§me :’;;‘formans Degerlendirme
Stratejik Amag- | Hedef-1.1: Uygulamal %100 %85 85% Hedefe
1: Egitim- Program icerik orani yaklasildi,
Ogretim yeterlilikleri | (%) icerik
kalitesini ile uyumlu, guncellemeler
artirarak guncel ve i surtyor.
ogrencilerin uygulamal
mesleki bilgi ve | ders
becerilerini iceriklerinin
gelistirmek oranini
%100’e
¢ikarmak.
Hedef-1.2: Aktif yontem | %60 %50 83% Artis saglandi,
Aktif iceren ders Ogretim
6grenme orani (%) elemanlarina
yontemleri yonelik destek
kullanilan artirlimal.
ders oranini
artirmak.
Hedef-1.3: Yapilan yeni | 10 8 80% ilerleme
Uygulamali is birligi saglandi, 6zel
egitim sayisl sektorle
faaliyetleri baglantilar
icin is birligi glglendirilmel
yapilan i.
kurum
sayisini
artirmak.
Stratejik Amag- Hedef-2.1: Yayin sayisl 40 34 85% Yayin
2: Arastirma Ulusal ve sayisinda artis




faaliyetlerini uluslararasi gozlendi,
tesvik edip hakemli uluslararasi
bilimsel dergilerde yayinlara
tretkenligi ve yayimlanan yonelim tesvik
uluslararasi is bilimsel edilmeli.
birliklerini yayin sayisini
artirmak yillik bazda
artirmak.
Hedef-2.2: Basvuru 20 15 75% Gelisme var,
Fon destekli | sayisi proje yazim
proje destegi
basvuru artirilmal.
sayisini
artirmak.
Hedef-2.3: Ortak 5 4 80% is birligi
Uluslararasi | etkinlik artiyor, dijital
is birlikli sayisl platformlarla
akademik daha fazla
etkinlik etkinlik
sayisini yapilabilir.
artirmak.
Stratejik Amag- | Hedef-3.1: Egitim/semi | 6 6 100% Hedefe
3: Fakiltenin Hizmet igi ner sayisl ulasildi, icerik
altyapisini ve egitim ve cesitliligi
insan kaynagini | seminer artirilmal.
gugclendirerek programi
surdirilebilir ve | sayisini
yenilikgi bir artirmak.
yonetim modeli
olusturmak
Hedef-3.2: Yapilan 4 3 75% Fiziki
Fiziksel ve altyapi iyilestirmeler
dijital iyilestirme yapilmakta,
altyapiy projesi sayisi dijital altyapi
gelistirmek. yatirimlari
hizlandiriimali.
Hedef-3.3: Gergeklestiri | 4 4 100% Hedefe
Paydas len paydas ulasildi,
katihmini toplanti katilim
artiracak sayisl cesitliligi
yénetim artirilabilir.




mekanizmasi
gelistirmek.

Not: 2024 yilinda resmi stratejik plan bulunmadigindan temel performans gostergeleri izlenmistir.

I11. 2025-2029 STRATEJIK PLAN TABLOSU

STRATEJIK AMAC 1:

Egitim-ogretim siireclerinde akademik odakh kaliteyi ve verimliligi artirmak

Hedef Performans 2029
Kodu Hedef Gostergeleri (PG) Baslangie Hedef Sorumlu
Iktisadi ve Idari Bilimler .
11 Fakiiltesi  ders igeriklerini EG lrilluT:ii:‘r{scor;rlﬁ %70 9495 Fakiilte
’ program yeterlilikleriyle ((Zl)l (2024) ° Dekanligi
uyumlu hale getirmek ¢
Egl.tlIIl:OgI‘etlm sure glerlp de, PG2: interaktif
aktif 6grenme ve dgrenci Ogretim yontemi Fakiilte
1.2 katilimini esas alan £ Y %60 %90 o
kullanilan ders Dekanligi
uygulamalarin orant (%)
yayginlastirilmasi °
STRATEJIK AMAC 2:
Uluslararasi standartlara uygun egitim kazandirmak
b1 Akreditasyon sireclerini | PG 2.1.1: Akredite program ol 2 Kalite Kurulu
tamamlamak sayist (0—2)
b9 Uluslararas1 6grenci oranini PG 2.2.1: Yabanct o&grenci > | g0 Uluslararas1
’ artirmak sayist (25—50) Mliskiler

IV. PERFORMANS HESAPLAMA METODOLOJISI

Hedef Performansi = ) (PG Ger¢eklesme Oran1 x Hedef Agirlig)

Veri Kaynaklari: Ogrenci ve akademisyen etkinliklerini takip eden Ogrenme Y&netim
Sistemi (LMS) raporlari, program ve derslerle ilgili memnuniyet ve geri bildirim anketleri,
(BAP) sonuglari



o Raporlama: Yillik faaliyet raporlari ve kalite kurulu denetimleri

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI:

1. Paydas Analizi (Ogrenci-akademik personel anketleri)

2. SWOT Analizi (Dijital altyap: gii¢lii yon, biitge kisit1 zayif yon)

3. MEVZUAT UYUMU: YOK "Dijital Déniisiim Stratejisi" ile uyumlu
ILETISIM:

e Planin tamamu i¢in: iibfdekanlik@belek.edu.tr

e Revizyon takvimi: Her y1l Aralik ayinda gilincellenecektir.

Yenilik¢i ve erisilebilir egitim hizmetleri sunarak Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi boliimlerinin kalitesini ve etkinligini artirmak.

Amag 1

2025 yilina kadar lisanststii ders igeriklerini program yeterlilikleriyle %100

Hedef 1.1 uyumlu hale getirmek

Amacin Tigili Oldugu

Program/Alt Program Ads Yonetim Bilisim Sistemleri ve Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boltimii

INTETSTIN (I ST LTI T Ogrenci 6grenme ciktilariin objektif ve kapsamli bicimde degerlendirilmesi
Program Hedefi i¢in ¢agdas 6lgme araglari ve siireclerinin gelistirilmesi

H 1.1. Performansi (90%0.5) + (90x0.5) =45 +45=90

Heli?fe Plan Dénemi  Izleme Donemi Déliiflﬁfieki
It Baslangic Yilsonu Performans

. . Gergeklesme v,
(%) Degeri Hedeflenen Deger Degeri (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

P.G.1.1.1 Ders yOnetim
sisteminin yenilenme orani

%30

e Ders yonetim sisteminin yenilenmesi hedefine tam olarak ulasilmistir.




Nitelikli insan kaynag yetistirmek igin etkin bir iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi egitim ekosistemi olusturmak

Amacg 2

Boéliimlerin, nitelikli insan kaynag: yetistirmeye yonelik olarak iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi blinyesinde etkin bir egitim ekosistemi olusturma konusunda
giiclenmesi

Hedef 2.1

Amacin Tlgili Oldugu

ST S A Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik ve Yonetim Bilisim Sistemleri boliimleri

Amacin liskili Oldugu Alt

S AT Yagam boyu 6grenme firsatlarinin artirilmasi

H 1.1. Performansi (100 x 0.5) + (80 x 0.5) =90

Hel(let.e Plan Dénemi  Izleme Dénemi Déliirellirrllfleki
Etkisi Baslangic Yilsonu Performans

Performans Gostergesi Gereeklesme
Degeri Hedeflenen Deger secey

PG 2.1.1: Acilan program sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kapsaminda yiiksek lisans programi agma hedefine ulasilmistir.
e Tanitim ve duyuru faaliyetlerinin artirilmasi gerekmektedir.

e s diinyasmin ihtiyaglarina yénelik program gesitliliginin artirilmast planlanmaktadar.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

¢ Geng ve dinamik akademik kadro sayesinde yenilik¢i ve ¢agdas 6gretim yaklasimlarina
aciklik saglanir.

¢ Giincel miifredat ve ders igerikleri, program yeterlilikleri ile biiyiik oranda uyumludur.

e Disiplinler aras1 yaklasimi destekleyen boliim yapisi, 6grencilerin farkli alanlarda bilgi
edinmesini tesvik eder.

e Ogrenci merkezli egitim anlayisi, aktif 6grenme ve katilim temelli ders uygulamalari ile
desteklenmektedir.

e Universitenin dijital altyapis1 (uzaktan egitim sistemleri, 6grenme yonetim sistemleri vb.)
etkili sekilde kullanilmaktadir.



e is diinyas1 ve kamu kurumlariyla is birlikleri, staj ve uygulamali egitim agisindan giilii bir
potansiyel sunmaktadir.

o Ogrencilerle giiclii iletisim ag1, danismanlik sisteminin etkinligi ile akademik rehberlik
kalitesi yiiksektir.

e Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerine acikhk, kalite giivence sistemlerinin
kurulmus olmasi.

e Bolgesel ihtiyaclara duyarh program yapisi, yerel ekonomik ve sosyal kalkinmaya katk1
sunmay1 hedeflemektedir.

e Akademik personelin arastirma ve yayin performansi, fakiiltenin bilimsel goriiniirliigiini
artirmaktadir.

B. Zayifliklar

e Akademik personel sayisinin sinirli olmasi,
e Fakiilteye 6zgl tanitim ve goriiniirliik stratejilerinin yeterince gelistirilmemis olmasi, tercih
edilirlik diizeyini sinirlayabilmektedir.

C. Degerlendirme

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kurulus siirecini hizla tamamlayarak yiiksekdgretimde lisans
ve lisansiistii diizeyde egitim sunan gen¢ ve dinamik bir birim olarak 6nemli bir potansiyele
sahiptir. Yeni kurulmus olmasina ragmen akademik ve idari siireglerin dijital altyapilarla
desteklenmesi, i¢ siireglerde seffaflik ve izlenebilirlik saglamaktadir. Kalite giivencesi, 6grenci
odakli damigsmanlik mekanizmalar1 ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda atilan adimlar,
fakiiltenin gelecege yonelik gelisim kapasitesini giliglendirmektedir.

Bununla birlikte, kurumsal hafizanin heniiz olusma asamasinda olmasi, baz1 idari siireclerde
deneyim eksikligi yaratmakta; mezun izleme sistemleri ve ileri diizey veri temelli karar destek
sistemlerinin kurulmasi1 gibi alanlarda gelisim firsatlar1 bulunmaktadir. Fiziksel altyapi
bakimindan {niversite kampiisiiyle entegre bir yapiya sahip olan fakiilte, 6grencilerine ve
akademik personeline ¢agdas bir egitim ve ¢alisma ortami sunmaktadir. Ancak bagimsiz biitce
olusturma, dis kaynak gelistirme ve uluslararasilagsma siiregleri acisindan yapisal giiclendirme
ithtiyact devam etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, fakiiltenin mevcut kaynaklarini stratejik bigimde yoneterek
kalite odakl1 bir yapilanma olusturdugu, kisa vadede yapisal eksikliklerini telafi edecek kurumsal
iradeye ve biiylime kapasitesine sahip oldugu goriilmektedir. Orta ve uzun vadede siirdiiriilebilir
basar1 i¢in kalite yonetimi, izleme-degerlendirme sistemlerinin daha da gii¢lendirilmesi ve dis
paydaslarla is birliginin artirilmasi kritik dnemdedir.

Sonug:

Birim olarak giiclii yonlerimizi daha da gelistirirken, zayif yonlerimizi iyilestirmeye yonelik somut adimlar
atmaktayiz. 2025 yilinda kapasitemizi artiracak projeleri Onceliklendirerek kurumsal kabiliyetimizi
giiclendirmeyi hedefliyoruz.



V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu baslik altinda, faaliyet y1l1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle,
birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

1. Oneriler:

e Kurumsal hafizanin gili¢lendirilmesi i¢in dokiimantasyon ve bilgi paylasim sistemleri
olusturulmalidir.

e Mezun izleme sistemleri kurularak mezunlarin kariyer gelisimleri diizenli takip edilmelidir.
e Veri temelli karar destek sistemleri gelistirilmeli, akademik ve idari siireclerde etkin
kullanilmalidr.

e Bagimsiz biit¢e olusturma ve dis kaynak gelistirme kapasiteleri artirilmalidir.

e Uluslararasilagma stratejileri belirlenerek 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari
yayginlastirilmalidir.

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyecek diizenli egitim ve seminer
programlari planlanmalidir.

e Kalite yonetim sistemi kapsaminda i¢ izleme ve degerlendirme siirecleri daha da
giiclendirilmelidir.

e [s diinyas1 ve kamu kurumlari ile is birlikleri artirilarak uygulamali egitim ve staj olanaklart
cesitlendirilmelidir.

e Derslerde aktif 6grenme ve 6grenci katilimini artirict 6gretim yontemleri yayginlastiriimalidir.
e Fakiiltenin tanitim1 ve gorliniirliigli artirilarak tercih edilirlik diizeyi yiikseltilmelidir.

e Fiziksel ve teknolojik altyap: yatirimlar siirdiiriilebilir sekilde desteklenmelidir.

2. Riskler ve Tedbirler:

Kurumsal hafizanin zay1f olmasi nedeniyle bilgi kayb1 ve deneyim eksikligi riski.
- Dokiimantasyon sistemleri olusturularak bilgi paylasimi saglanmali.

- Kurumsal egitimlerle yeni personelin adaptasyonu hizlandirilmali.



3. Genel Degerlendirme:

Antalya Belek Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gen¢ ve dinamik yapisiyla hizla
gelismekte olan bir egitim birimidir. Fakiilte, akademik ve idari siireglerde dijital altyapilari etkin
sekilde kullanarak seffaflik ve izlenebilirlik saglamis; bu sayede kaliteli ve 68renci odakli bir
egitim ortami olusturmay1 basarmistir. Egitim programlari, cagdas yaklagimlar dogrultusunda
stirekli glincellenmekte ve program yeterlilikleri ile uyumlu hale getirilmektedir.

Fakiiltenin sahip oldugu giiclii akademik kadro, disiplinler arasi is birligi ve 6grenci merkezli
egitim anlayisi, mezunlarin donanimli ve rekabetgi bireyler olarak yetismesine olanak
tanimaktadir. Ayrica, kampis i¢ci modern fiziksel altyapi ve teknolojik olanaklar, egitim-6gretim
ve aragtirma faaliyetlerinin verimliligini artirmaktadir.

Bununla birlikte, fakiilte kurumsal hafizasin1 ve deneyimini gelistirme asamasinda olup,
uluslararasilagsma ve dis kaynak yaratma konularinda 6nemli potansiyel barindirmaktadir. Mezun
izleme sistemlerinin kurulmasi, veri temelli yonetim uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve kalite
giivence siireclerinin daha da gii¢lendirilmesi, fakiiltenin siirdiiriilebilir biiyiimesi i¢in kritik
onemdedir.

Genel olarak, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin mevcut giiclii yonlerini stratejik yonetim ve
stirekli 1yilestirme mekanizmalariyla desteklemesi halinde, bolgesel ve ulusal diizeyde saygin ve
tercih edilen bir egitim kurumu olarak konumunu saglamlastiracag1 degerlendirilmektedir.



