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1. Gorevin Tanimi

Antalya Belek Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Fakiiltenin
vizyonu ve misyonu dogrultusunda, egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapmaktir.

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim
tiyeleri arasindan Dekan tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir. Siiresi biten baskan
tekrar atanabilir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim
iyelerinden birini vekil olarak birakir.

Boliim bagkani boliimdeki 6gretim tiyelerinden iki kisiyi {i¢ y1l i¢in baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Boliim bagkani gerekli gordiigiinde yardimeilarini degistirebilir. Boliim baskaninin goérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Nitelikler

2547 Sayili YOK Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Faaliyetlerin en iyi sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

3. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek.

e Bolimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli faaliyetin
diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi.

Kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasinin saglanmasi.

Fakilte Kurulu’nda bolimi temsil etmek.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek.

Her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini agiklayan raporunu hazirlamak ve Dekana sunmak.

e ki ayda bir Akademik Boliim Kurulu toplantis1 diizenlemek ve kurula baskanlik yapmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Yayin Onay1

Fakiilte Sekreterligi Kalite Koordinatorliigi Rektdr Yardimcist
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Ayda en az bir kez Boliim Kurulu (Boliim yonetim kurulu) toplantisi diizenlemek ve kurula baskanlik
yapmak.

Boliimiin egitim — 6gretim ve diger ihtiyaglarini Fakiilte yonetimine yazili olarak bildirmek.

Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin aksatilmadan yapilmasini saglamak.

Egitim O6gretim donemi baslamadan ders goérevlendirmelerini Akademik Bolim Kurulu karari ile
yapilmasini saglamak.

Boliimiin egitim-0gretim, arastirma, kalite giivencesi ve toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, Ogretim elemanlarinin akademik gelisimi i¢in hizmet ici
egitim programlari diizenlemek.

Her egitim-0gretim y1li sonunda ve istenildiginde boliimiin gegmis yila ait egitim-6gretim, arastirma,
kalite glivencesi ve toplumsal katki faaliyetleri ile gelecek yildaki ¢alisma plan1 ve hedeflerini agiklayan
raporu Dekanliga sunmak.

Boliimiin misyon, vizyon, stratejik plan, faaliyet ve performans kriterlerini hazirlamak.

Boliimiin strateji gelistirme raporunu hazirlamak ve Fakiilte strateji gelistirme koordinatoriine sunmak.

Boliime bagli Anabilim dallar arasinda esgiidiimii saglamak.

Boliim ile ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlar1 ¢c6zmek icin gerekli toplantilar1 yapmak.

Calisma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilari
yapmak.

Boliimiindeki 6grenci-o6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar1 dogrultusunda, diizenli
ve saglikl bir sekilde yliriitiilmesini saglamak.

Bilimsel toplantilar diizenlemek, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilimlarini
tesvik etmek.

Boliim WEB sayfasi igeriginin hazirlanmasi ve gilincellenmesini saglamak.

Fakiiltenin i¢ ve dis kontrol ¢aligmalarina katilmak, hassas ve riskli gorevlerin dikkate alinmasini
saglamak.

Dekan ve Dekan Yardimcisinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde yetkili olup Dekana karsi sorumludur.

KABUL EDEN

Bu dokiimanda aciklanan Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi okudum. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklarimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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