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Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Uyeleri ve Gérevleri:

Akademik Birim Gorevi

Prof. Dr. Fadil S6zen Rektor, dekan, 6gretim lyesi
Dr. Ogr. U. Gizem Candan Bo6liim baskani, 6gretim lyesi
Dr. Ogr. U. Pelin Uglimii Aktas | Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Hikmet Derya Catal Arastirma gorevlisi

Unvani / Adi ve Soyadi Komisyon Gorevi

Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi
(Boliim bagkani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari
ve e-posta adresini veriniz.)

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Ad1 (Enstitii/Fakiilte/MYO)

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h

2017-2018

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih

2021-2022

Yonetici Ad1 Soyad: (unvani)

Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN (Dekan)

Yonetici Ad1 Soyad: (unvani)

Dr. Ogr. U. Gizem Candan (B&liim Bagkani)

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Radyo, Televizyon ve Sinema
Program Adi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h 2017-2018

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2021-2022

Boliim/Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvant) Dr. Ogr. U. Gizem Candan
Boliim/Program 6gretim tiirii Orgiin

Egitim dili Tiirkce

Bolim/Programa 6grenci kabul sekli YKS (302)

Diplomada yazilan derecenin adi Lisans

Boliim/Program akredite mi? Hayir

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan)

Dr. Ogr. Uyesi Gizem Candan

Cep telefonu

05309752079

Elektronik posta

gizem.candan@belek.edu.tr

1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 yil i¢in giriniz.)




Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik Y1l
Kontenjan Kayit yaptiran | En yliksek En diisiik En yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l 17 12
Bir 6nceki y1l 20 19
iki onceki y1l 25 9
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Kay1tl Ogrenci s :
Akademik Y1l ® Mez‘;n Ogrenci
1.Simuf 2.Smif 3.Smif 4.Simf ayisi
Gegerli Yil 10 17 5 11 6
Bir 6nceki yil 19 5 12 8 5
Iki 6nceki y1l 9 14 6 10 8

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar’

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2
Bir 6nceki yil 2
1ki 6nceki yil
2. Program Ogretim Elemanlari
Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Siiresi, Y1l
Ogreti Aldig
Ogretim dig1 Kamu/ 5
Elemaninin | Unvani Son Ogretim u
Adi? Derece Sanayi Deneyimi Kurumdaki Mesleki Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi
Firat Universitesi (13 Yil)
35y Kamu
Fadil S6zen Prof. Dr. Doktora 48y 18.03.2024 Akdeniz Universitesi (27 Yil)
13y Ozel
Belek Universitesi (8 ay)
Gizem D[;Oé.r. Doktora | 18y 6zel 6y 6.09.2019
Candan yes! Belek Universitesi (6 yil)

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




Abant izzet Baysal Universitesi (5 ay)
Lo 5y Kamu
Pelin U . . .
€ l/r-]\k sumd D[r] 2§r Doktora 6y 1.10.2018 Akdeniz Universitesi (5 yil)
tas v 6y Ozel
Antalya Belek Universitesi(6 yil)
Hikmet Antalya Belek Universitesi (1yil 1 a
fkme Ars. Gor. 1y 28.08.2023 y (Avillay)
Derya Catal

3. Derslik ve Olanaklar

2 PCLab, 1 MacLab, ¢ekim ekipmanlari, x (liniversitedeki ortak toplam derslik sayis1) derslik,
x amfi ve konferans salonu (iiniversitedeki ortak toplam say1)

4. Programin I¢ ve Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar: Antalya Belek Universitesi biinyesinde bulunan biitiin Akademik ve idari Personel, Aktif
egitim alan kayith 6grencilerimiz

Dis Paydaslar: Dr. Ogr. Uyesi Rana Igneci (Akdeniz Universitesi), Dogacan Aktas (Antalya
Film Ekibi), Muhammed Yasin Acun (mezun 6grenci, Medyasya Production)

5. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklari1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Flashhaber TV - Acik Hava televizyon programi

6. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Antalya Belek Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi'ne bagli Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii'niin temel amaci, 6grencilere program dogrultusunda nitelikli ve elestirel bir bakis agis1
kazandirabilmek, medya iiriinlerinin hazirlanig, yapim ve yapim sonrasi siirecleri dogrultusunda 6zgiin
bir calisma prensibi kazandirabilmek, disiplinler arasi diisiinme dogrultusunda ekip caligsmasinin
Onemini kavranmasini saglamak, alana yonelik giincel gelismeleri takip etme bilincini kazandirmaktir.
Medya ve Kkiiltiir endiistrisi alanlarina ydnelik mesleki ve uygulamali egitim pratigiyle birlikte,
Ogrencilerimizin ¢aligma hayatinda elestirel, yaratici ve yenilikgi fikirlerle var olabilen; evrensel etik
degerlere bagl ve mesleki bilgilerini bu dogrultuda kullanacak mezunlar olmalarin1 amagliyoruz.

Boliimiimiiziin hedefleri asagidaki gibidir:

» Teorik ve uygulamali alanlarda nitelikli egitim vermek,
» Yerel, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini gelistirmek,
» Egitim-6gretim ve uygulama igin teknik olanaklarin artirilmasi,




» Sektorel igbirliklerinin artirtlmasi.

a. Kanitlar

-Miifredat ve revize ¢alismalari

-Ders dis1 uygulama aktiviteleri ve 6grenci ¢caligmalari: Flashhaber TV ve diger dizi,
etkinlik vb. Cekimleri

-Y1l i¢inde diizenlenen sektdrden uzmanlarin katildigt paneller

-Websitesinde, OBS Bologna bilgi sisteminde ve yliz yiize tanitimlarda ilgili
konularda bilgi aktarilmasi

1.1. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
a. Kanitlar
-Bir onceki maddede anlatilan calismalarin video vb. Kayitlari, ilgili ¢alismalarin
yuriitiilmesine iliskin boliim ve kurum kararlari.

1.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini agiklayiniz.
a. Kanitlar

1.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

2. Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz
2.1.  Program c¢iktilarii belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklaymiz.?
2.2.  Program ¢iktilari, program §gretim amagclar ile tutarligini agiklayimiz.
3. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Misyon: Nitelikli akademik bilgiye sahip; kuramsal, uygulamali ve teknik donanimlarla
topluma bilimsel, sanatsal ve toplumsal alanlarda katki saglayacak bireyler yetistirmek.

Vizyon: Bolimiin yerel ve ulusal dlgekte taninmasi ve saygin bir konum kazanmasi, hem
akademik bilgiye vakif hem de sektdrde tercih edilen bir mezun portfoyiiniin olusturulmasi.

Websitesi ve tanitim materyallerinde ilgili bilgilere yer verilmesi.

3.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri

dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. *

3 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymal ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.

4 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



Fakiilte toplantilar1 ve icra kurullar1 toplantilar1 ile ihtiya¢ duyulan teknik donati ve

dersliklerin tespit edilmesi, planlanmasi; fakiilte i¢i miifredat toplantilari.

3.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Di1s paydas goriis formu, dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilar (Boliim dis
paydaslariyla gergeklestirilen 12 Temmuz 2024 tarihli gériismenin video kaydi)

4. Program Ders Icerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)

I.YARIYIL
Dersin Dersin Adi Z/S | Kuramsal | Uygulama | Toplam | AKTS
Kodu saat saati saat
RTS101 iletisimin Temel Kavramlari Z 2 0 2 5
RTS105 Sinema ve Televizyona Giris VA 2 0 2 5
ILT 103 Sanat Tarihi Z 2 0 2 5
RTS 115 | Diinya Sinema Tarihi Z 2 0 2 5
ILT 105 Fotograf | Z 1 2 3 5
ING101 | Temel ingilizce | Z 2 0 2 2
TURK101 | Turk Dili | z 2 0 2 2
ATA101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | Z 2 0 2 2

|
TOPLAM 17 31

ILYARIYIL
Dersin Dersin Adi Z/S | Kuramsal | Uygulama | Toplam | AKTS
Kodu saat saati saat
ILT 106 Fotograf Il z 1 2 3 5
RTS 108 | Tirk Sinema Tarihi z 2 0 2 5
RTS106 | Televizyonda Program Tdrleri S 2 0 2 5
RTS110 Cagdas Sanat Akimlari S 2 0 2 5
ING102 | Temel ingilizce Il 2 0 2 2
TURK102 | Turk Dili Il 2 0 2 2
ATA102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 2 0 2 2

Il
KRP 102 | Kariyer Planlama Z 1 0 2
ISG 100 | is Saghgi Guvenligi Z |2 2 3
TOPLAM 20 31

I1. YARIYIL
Dersin | Dersin Adi Z/S | Kuramsal | Uygulama | Toplam | AKTS
Kodu saat saati saat
RTS Film Yapim Yonetim | Z 1 2 3 5
211
RTS205 | Senaryo Yazarhg | Z 2 1 3 5




ILT 209 | Haber Toplama ve Yazma |Z 2 1 3 5
Teknikleri
S0S101 | Sosyolojiye Giris VA 2 0 2 5
RTS201 | Medya ve Kiltir S 2 0 2 5
RTS209 | Mesleki ingilizce | S 3 0 3 5
ILT 207 | iletisim ve Beden Dili S 3 0 3 5
RTS Deneysel Film S 2 2 4 5
207
ILT 205 | Sanat Sosyolojisi S 3 0 3 5
TOPLAM 16 30
IV.YARIYIL
Dersin | Dersin Adi Z/S | Kuramsal | Uygulama | Toplam | AKTS
Kodu saat saati saat
RTS202 | Senaryo Yazarlig: II 4 2 1 3 5
ILT 210 | Gorsel Kiiltiir S 2 0 2 5
RTS Film Yapim Yonetim II Z 1 2 3 5
212
RTS208 | Iletisim Sosyolojisi S 2 0 2 5
ILT 206 | Gostergebilim S 2 0 2 5
RTS Mesleki ingilizce 11 S |3 0 3 5
210
RTS 218 | Felsefeye Giris S 3 0 3 5
RTS 220 | Kisa Film Yapimi S 2 2 4 5
ILT 214 | Sosyal Psikoloji ve Sinema S 3 0 3 5
TOPLAM 15 30
V. YARIYIL
Dersin Dersin Adi Z/S | Kuramsal | Uygulama | Toplam | AKTS
Kodu saat saati saat
RTS315 | Kurgu Z 2 2 4 5
RTS323 | Film Kuramlari | z 2 0 2 5
RTS311 | Isik ve Renk S 2 0 2 5
ILT301 Kitle iletisim Kuramlari S 2 0 2 5
RTS307 | Tuketim Kalturi S 2 0 2 5
ILT305 Sanat Kiltir Toplum S 2 0 2 5
RTS309 | Reklamcilik S 2 2 3 5
RTS Sozlii Anlatim ve Diksiyon S |3 0 3 5
326
ILT Elestirel Diistinme S 3 0 3 5
311
TOPLAM 14 30
VI. YARIYIL
Dersin Dersin Adi Z/S | Kuramsal | Uygulama | Toplam | AKTS
Kodu saat saati saat




RTS304 | Belgesel Yapim Yonetim Z 2 2 4 5
RTS314 | Senaryo Analizi Z 1 2 3 5
RTS324 | Film Kuramlari Il Z 2 0 2 5
RTS312 | Ses Tasarimi S 1 2 3 5
RTS310 | Toplumsal Cinsiyet ve Medya S 2 0 2 5
RTS320 | Grafik Tasarim S 2 0 2 5
RTS308 | Popiiler Kiiltiir S |3 0 3 5
RTS318 | Dijital Goriintii Teknikleri S 2 2 4 5
RTS Sinemada Gortintii Tasarimi 1 2 3 5
328 ve Estetik
TOPLAM 16 30
VII. YARIYIL
Dersin Dersin Adi Z/S | Kuramsal | Uygulama | Toplam | AKTS
Kodu saat saati saat
RTS401 | Mezuniyet Projesi | VA 0 2 2 5
RTS 200 | Bilimsel Arastirma Yontemleri Z 2 0 2 5
RTS419 | Film Cozimlemeleri S 3 0 3 5
ILT403 Estetik S 2 0 2 5
RTS405 | Kalturel Calismalar S 2 0 2 5
RTS409 | Etkili Konusma ve Sunum |S 1 2 3 5
Teknikleri
ILT 411 | Dijital Kiltiir S 3 0 3 5
RTS 406 | Sinema ve Felsefe S 3 0 3 5
ILT 401 | iletisim Hukuku S 3 0 3 5
TOPLAM 14 30
VIII. YARIYIL
Dersin Dersin Adi Z/S | Kuramsal | Uygulama | Toplam | AKTS
Kodu saat saati saat
RTS402 | Mezuniyet Projesi Il VA 0 2 2 5
RTS412 | Mekan Tasarimi ve Kostliim S 1 2 3 5
RTS418 | Psikanaliz ve Sinema S 3 0 3 5
ILT404 iletisim Etigi S 2 0 2 5
ILT 414 | Portfolyo Tasarimive Sunum S 2 2 4 5
Teknikleri
ILT 410 | Marka Yaratma S 3 0 3 5
RTS414 | Film Projelendirme ve On s |2 2 4 5
Yapim
ILT 412 | Cagdas Sanat S 3 0 3 5
RTS 422 | Sinemada Tiir ve Akimlar S 2 0 2 5
TOPLAM 14 30




a. Kanitlar

Tablo 4.1. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve P{og{a ma/alaga . ].Dls.pgyda.ls Isletmede Mesleki Egiti.r.n, Staj ve .
o . 0zgii mesleki Onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler o .
dersler alindigi dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. YARIYIL
ILT 103 - .
Sanat RIS 115 -Dinya ) 105 _potograf 1
o Sinema Tarihi
Tarihi
ING 101 RTS 101 -
- Temel fletisimin
Ingilizce Temel
I Kavramlari
TUR 101 RTS 105 - Sénema
- Tiirk Televizyona
Dili I 1y
Giris
ATA 101
- Atatiirk
Tlkeleri
ve
Inkilap
Tarihi I
2.YARIYIL
ING 101 .
- Temel RTS 108 - Tiirk | 17 116 - Fotograf
Ingilizce Smem a II
I Tarihi
RTS 106 -
Tfjll}u:l? ! Televizyonda | ISG 100 - Is Saghg
o Program Giivenligi
Dili I Lo
Tiirleri
ATA 101
- Atatlirk
Tlkeleri
ve
Inkilap
Tarihi I
KRP
102-
Kariyer
Planlama
ISG 100 -
Is Saghgt
Giivenligi
3. YARIYIL
SOS 101
- RTS 205 - Senaryo| RTS 211 - Film
Sosyoloji Yazarligi I | Yapim Yonetim I
ye Girig
RTS 201 - Medya |RTS 207 - Deneysel
ve Kiiltiir Film
4.YARIYIL
RTS 202 - Senaryo| RTS 212 - Film
Yazarhg: I1 Yapim Yonetim II
RTS 208 - Iletisim | RTS 220 - Kisa
Sosyolojisi Film Yapim
5. YARIYIL

RTS 315 - Kurgu

RTS 311 - Isik ve
Renk

RTS 323 - Film




Kuramlari [
6.YARIYIL
RTS 314 - Senaryo | RTS 304 - Belgesel
Analizi Yapim Yonetim
RTS 324 - Film RTS 312 - Ses
Kuramlari IT Tasarimi
7. YARIYIL
RTS 419 - Film RTS 401 -
Coziimlemeleri | Mezuniyet Projesi [
RTS 405 - Kiiltiirel
Caligmalar
8.YARIYIL
RTS 412 - Mekan RTS 402 -
Tasarimi ve Mezuniyet Projesi
Kostiim II
RTS 418 -
Psikanaliz ve
Sinema

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5. Ogretim Programmin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarmin amagclar1 nasil
gerceklestirdigini ve oOgrencilere gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amagclarin ne kadar, ne yonde gerceklesebildigini agiklayiniz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

a. Kanitlar

Boliim Bologna sayfasi

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini aciklayiniz.
Ogretme-6grenme siiregleri ile degerlendirme siirecleri arasindaki baglantry1 gésteriniz. Bu
amagla donem ici ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklayiniz. Degerlendirme sonucundaki

basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb belirtiniz)

a. Kanitlar
Boliim Bologna sayfasi

7. Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas caligmalari, geri bildirimler vb.)
a. Kanitlar
Revize edilmis miifredat ve miifredat ¢calismalarina iliskin boliim kurulu kararlari.

C. (")grenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alim1 (Program kontenjan1 ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarimi, 6grencilerin programi tercih siralarim1 (kaginci tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayith toplam 6grenci saymizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
O0grenci ve mezun sayilarii belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekdgretim kurumlariin
esdeger programlariyla karsilastirarak Tirkiye oOlcegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz)




a. Kanitlar

2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklaymiz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danismanlik sistemlerini agiklayiniz. Basaris1 diisiik 6grenciler i¢cin ne gibi yardimci
onlemler alindigini belirtiniz)

a. Kanitlar
Universite oryantasyon programi ve her smif i¢in akademik danismanliklar, duyurular
ve bilgilendirme i¢in Whatsapp gruplari ve online dersler i¢in Teams gruplart.

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yo6nlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Akademisyen Danismanlik Giinii ve Saati Danismanlhik
Faaliyeti Yuriittiigi
Ogrenci Sayisi

Dr.0g.Uy.Gizem Candan Haftaici her giin 12:00-13:00 22 dgrenci
Dr.0g.Uy.Pelin Ugiimii Aktas Haftaici her giin 12:00-13:00 21 dgrenci
a. Kanitlar

Boliim kurulu danigman gorevlendirme kararlar1 ve EBYS yazist.

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Ogrencilerin ihtiya¢ ve sorunlarinin boliim tarafindan tespit edilmesi ve ilgili miifredat, ders
programi vb. Caligmalarinda degerlendirilmeye alinmasi.

a. Kanitlar
Dis paydas olarak mezun 06grenci alinmasi, mezun 6grencilere yonelik anketler, 6grenci
temsilcisi secilmesi.

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayimiz.

Mifredattaki derslerin Bologna bilgileri.
a. Kanitlar

Bologna sayfasi.
2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yOntem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan gériismeler, boliim kurulu toplantilari.

a. Kanitlar
Miifredat ve AKTS-Bologna ¢aligmalari, boliim kurul kararlari.



D. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayimiz.

2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan taniml1 politika ve
siirecler agiklaymiz.

3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.>

4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak

benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.
Kurum websitesi, bolim OBS-Bologna sayfalar1 ve tanitim faaliyetleri ile Ogrencilerle
gerceklestirilen stirekli iletigim.

5. Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

(Universite donatilartyla ilgili genel veriler)

E. Toplumsal Katki
a. Kanitlar

-Ogrencilerin egitimlerinin onlarm toplumu olumlu anlamda doniistiiriicii, elestirel ve yenilik¢i medya
icerikleri tiretmesini saglamak: Miifredat ve ders dis1 uygulamali faaliyetlerin ¢iktilari.
-Egitim-6gretim ve uygulama ¢alismalarinda akademik 6zgiirliik, evrensellik, etik gibi degerlere bagh
olarak yenilik¢i, girisimci ve Ozgiin katkilar iireterek alandaki calismalari zenginlestirmek ve
cesitlendirmek: Miifredat ve ders dis1 uygulamali faaliyetlerin ¢iktilart.

F. Genel Degerlendirme ve Sonuc¢

Gtiglii Yonler Gelismeye Agik | Tehditler Stratejiler
Yonler

-Ders dis1 uygulama | -Ogrenci temsilciligi | -Derslik ve donati | -Derslik ve

faaliyetleri ve teknik | ve Ogrencilerin | kapasitesinin ~ artan | olanaklarin

becerilerin bagimsiz faaliyet ve | 0grenci sayisini | kullanimi

profesyonel taleplerini kendilerinin | karsilayip konusunda kurum

caligmalarda tiretebilecegi topluluk | karsilamayacag, ici  koordinasyon

kullanilmasi, faaliyetleri, yapilmast,
-Ogretim  iiyesi ve

-Hem teorik hem | -Teknik ekipman ve | 6gretim eleman1 | -Ekipman talebi,

uygulamali derslerin | ¢alisma  alanlarinin | sayisinin ~ boliimiin

oldugu nitelikli | artirilmas. akademik ve 1idari | -Kadrolu ve

miifredat, faaliyetlerini DSU’lii  dgretim
aksatmayacak eleman talebi,

> Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kamtlar sunulmasi

beklenmektedir.




-Ogrencilerin ~ 6zgiir yeterlilikte olup

iiretim yapabildigi ve olmamasi. -Ogrencilerin
kurum tarafindan iniversite
projelerinin faaliyetlerine

desteklendigi verimli
bir ¢alisma ortami

tesvik edilmesi.

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)

EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil ¥])

Programm Ad1? Ogretim Eleman1 Tool
TZ YZ DSU pram
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2 6+12 2 18

Iletisim ve Tasarimi Boliimii

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.



Tablo I.1b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programm Adi @ Ogretim Eleman1 Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 3 22425 3 22+2
Iletisim ve Tasarimi =47 5=47
Bolimii
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 1 3 1 3
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii
MYO, Sosyal Hizmetler 1 3 1 3
Programi
MYO, Turist Rehberligi 1 3 1 3
Programi
MYO, Grafik Tasarim 1 3 1 3
Boliimii
Rektorliik 5 9 2+7=
9
(kurum dis1) 3 11+2 33
2

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilari

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisint hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program icin, Tablo 1.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayr1
ayr1 tablolar olarak veriniz

Tablo I.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayis1 ([Akademik Yil (V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

®) Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



Tablo 1.2b. .....Boliimii/Programi Personel Sayis1 (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OP1AM ' Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 4 2 6 33+51=84
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

®) Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



