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Enstitümüzün bilimsel ve akademik mükemmeliyeti esas alan, sürekli iyileşme ve gelişime odaklanan bir kalite politikası benimsemektedir. Enstitümüzün kalite politikası, misyon ve vizyonumuz doğrultusunda, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, araştırma ve eğitimde öncü bir kurum olma hedefiyle şekillendirilmiştir. Bu bağlamda, kalite politikamız şu temel ilkelerden oluşmaktadır:
1. Bilimsel Mükemmeliyet ve Yenilikçilik

Araştırma ve eğitim süreçlerinde bilimsel gelişmeleri ve yeni yöntemleri yakından takip ederek, yenilikçi ve çözüm odaklı yaklaşımlar geliştirmek. Araştırma süreçlerinde bilime katkı sağlayacak özgün projelere destek vermek ve bilgi üretimini teşvik etmek.

2. Etik Değerler ve Sorumluluk

Akademik ve bilimsel faaliyetlerde etik değerlere sıkı sıkıya bağlı kalmak. Araştırmalarda şeffaflık, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkelerine uymak. Toplumun ve bilim camiasının güvenini kazanarak etik ilkelere uygun hareket etmek.

3. Nitelikli Araştırmacı Yetiştirme

İç ve dış paydaşların beklentilerini karşılayabilecek donanım ve araştırma yapma yetkinliğine sahip, yaratıcı ve analitik düşünebilen, sorgulayıcı ve çözüm üreten bireyler yetiştirmek. Öğrencilerimize eleştirel düşünme becerileri kazandırarak ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı araştırmacılar olmalarını sağlamak.

4. Toplumsal Katkı ve Küresel Duyarlılık

Yapılan araştırmalar ve geliştirilen projelerle toplumsal faydayı artırmayı ve topluma yön veren bilimsel çalışmalara öncülük etmeyi hedeflemek. Küresel sorunlara duyarlı, sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlayan ve sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetiştirmek.

5. Uluslararası Tanınırlık ve İş Birlikleri

Akademik araştırma bulgularını ulusal ve uluslararası platformlarda paylaşarak, bilim dünyasında aktif bir rol oynamak. Araştırma bulgularını uluslararası standartlarda sunup savunabilen, özgüveni yüksek akademisyen ve araştırmacılar yetiştirmek. Uluslararası akademik iş birliklerini güçlendirmek ve global bilim camiasında öncü bir konum elde etmek.

6. Sürekli İyileştirme ve Katılımcılık

Eğitim ve araştırma süreçlerinde sürekli iyileştirme ilkesini benimseyerek, paydaşlardan gelen geri bildirimleri etkin bir şekilde değerlendirmek. Akademik ve idari kadrolarımız ile öğrencilerimiz arasında iş birliği ve iletişimi teşvik ederek katılımcı bir yönetim anlayışı oluşturmak.

7. Kaynakların Etkin Kullanımı ve Sürdürülebilirlik

Enstitümüzün kaynaklarını verimli bir şekilde kullanarak sürdürülebilirliği sağlamak. Eğitim-öğretim ve araştırma altyapısını sürekli geliştirmek ve modern teknolojilerle desteklemek.

Kalite Hedefleri
1. Eğitim-Öğretimde Kaliteyi Artırmak
· Akademik Programların Geliştirilmesi: Lisansüstü programların müfredatını ulusal ve uluslararası standartlara uygun şekilde sürekli güncellemek.
· Eğitim Altyapısının Güçlendirilmesi: Modern teknolojilerle donatılmış derslikler, laboratuvarlar ve araştırma merkezleri sağlamak.
· Öğretim Kadrosunun Niteliklerinin Artırılması: Akademik personelin mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla eğitim programları, seminerler ve uluslararası değişim programları düzenlemek.
· Çok Disiplinli Eğitim: Disiplinler arası iş birliğini teşvik eden programlar sunmak.
2. Araştırma Kapasitesini Geliştirmek
· Bilimsel Araştırma Destekleri: Akademisyen ve öğrencilerin araştırmalarına yönelik mali ve teknik destek sağlamak.
· Uluslararası Yayın Sayısını Artırmak: Akademik personel ve öğrenciler tarafından yapılan yayınların uluslararası indeksli dergilerde yayımlanmasını teşvik etmek.
· Proje ve Fon Çalışmaları: Ulusal ve uluslararası araştırma fonlarından yararlanma oranını artırmak.
· Araştırma Çıktılarının Etkisi: Yapılan araştırmaların topluma ve endüstriye katkısını ölçerek etkili ve uygulanabilir projelere öncelik vermek.
3. Uluslararasılaşmayı Güçlendirmek
· Küresel İş Birlikleri: Uluslararası üniversitelerle ortak programlar, değişim programları ve iş birlikleri geliştirmek.
· Uluslararası Öğrenci ve Akademisyen Çekmek: Yabancı uyruklu öğrenci ve akademisyenlerin enstitü bünyesine katılımını artıracak teşvikler ve programlar düzenlemek.
· Yurtdışında Temsil: Öğrenci ve akademisyenlerimizin uluslararası konferans ve seminerlerde daha aktif rol almasını sağlamak.
4. Toplumsal Katkıyı Artırmak
· Sosyal Sorumluluk Projeleri: Yerel ve küresel sorunlara yönelik farkındalık yaratacak projeler ve etkinlikler düzenlemek.
· Toplumla Bilimsel Paylaşım: Akademik bilgiyi toplumla paylaşarak bilime dayalı karar alma süreçlerine katkı sağlamak.
· Yerel Sorunlara Çözüm: Bölgesel sosyal, ekonomik ve çevresel sorunlara yönelik akademik çözümler geliştirmek.
5. Öğrenci Memnuniyetini ve Başarısını Artırmak
· Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri: Lisansüstü öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimlerini desteklemek için etkin danışmanlık mekanizmaları kurmak
· Öğrenci Geri Bildirimi: Öğrencilerin geri bildirimlerini düzenli olarak değerlendirmek ve bu doğrultuda eğitim süreçlerini iyileştirmek.
· Kariyer Destek Programları: Öğrencilerin mezuniyet sonrası kariyer olanaklarını artırmak amacıyla sektörel iş birlikleri geliştirmek.
6. Yönetim Süreçlerinde Şeffaflık ve Verimlilik Sağlamak
· Katılımcı Yönetim: Paydaşların karar alma süreçlerine katılımını sağlayarak şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim anlayışı geliştirmek.
· Dijitalleşme: Yönetim süreçlerini kolaylaştırmak ve hızlandırmak için dijital teknolojilerden yararlanmak.
· İzleme ve Değerlendirme: Eğitim ve araştırma süreçlerini düzenli olarak izleyip analiz etmek ve performans ölçümleriyle iyileştirme alanlarını belirlemek.
7. Sürdürülebilir Kalkınmaya Katkı Sağlamak
· Çevre Dostu Politikalar: Enerji tasarrufu, atık yönetimi ve çevresel sürdürülebilirliği destekleyen uygulamalar geliştirmek.
· Yeşil Kampüs: Doğa dostu bir kampüs oluşturmak için yenilenebilir enerji kaynakları ve ekolojik yaklaşımlar benimsemek.
· Sosyal ve Ekonomik Sürdürülebilirlik: Araştırmalarla sürdürülebilir sosyal ve ekonomik çözümler üretmek.

LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE POLİTİKASI 
Antalya Belek Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, liderlik ve yönetim anlayışını kalite odaklı bir yaklaşım üzerine inşa ederek, ulusal ve uluslararası düzeyde rekabetçi, girişimci, yenilikçi ve sürekli gelişen bir akademik ortam oluşturmayı hedefler. Bu bağlamda, eğitim-öğretim süreçlerinin ve araştırma faaliyetlerinin kalitesini etkin bir yönetim anlayışıyla sürekli olarak artırma taahhüt edilmektedir. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü olarak liderlik, yönetişim ve kalite politikaları aşağıdaki gibidir:
· Açık iletişim ve işbirliği kültürünü teşvik eden, paydaşların görüş ve önerilerini dinleyerek karar alma süreçlerine ekleyen ve stratejik hedeflere ulaşmayı sağlamak için liderlik ve yönetim süreçlerinde yenilikçi yöntemler kullanan,
· Etkin kaynak kullanımı ve sürdürülebilirlik ilkesine dayalı bir yönetim anlayışı güden,
· Eğitim-öğretim süreçlerinde mükemmeliyet, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde ise yenilikçilik ve toplumsal katkıyı hedefleyen,
· Kalite değerlendirme ve performans izleme sistemlerini etkin bir şekilde kullanarak, belirlenen hedeflere ulaşmayı takip eden,
· İç ve dış paydaşların geri bildirimlerine dayalı olarak, süreçleri iyileştirmek için gerekli aksiyonları alan,
· Öğrenci memnuniyetini artırmak için eğitim programlarını ve araştırma faaliyetlerini sürekli olarak gözden geçiren,
· Akademik personelin gelişimini teşvik ederek, verimli çalışma ortamı sunan,
· Yeni teknolojilerin ve gelişen bilimsel alanların eğitim müfredatına entegre edilmesini sağlayan,
· Ulusal ve uluslararası iş birlikleri oluşturularak, akademik ağları genişleten,
EĞİTİM VE ÖĞRETİM POLİTİKASI 
Antalya Belek Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü olarak, uluslararası standartlara uygun, sürdürülebilir ve yenilikçi eğitim materyalleri ve programları sunma hedeflenmektedir. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü olarak eğitim ve öğretim politikası aşağıdaki gibidir:
· Bilimsel araştırma ve yenilikçi düşünceyi teşvik eden bir eğitim anlayışını benimsemek,
· Eğitim-öğretim süreçlerini, ulusal ve uluslararası kalite standartlarına uygun olarak yapılandırmak ve sürekli olarak gözden geçirmek,
· Öğrencilerimizin eleştirel düşünme, problem çözme ve yaratıcı düşünce becerilerini geliştirmelerini sağlayan bir öğretim yaklaşımı benimsemek,
· Öğrencilerin akademik bilgiye dayalı pratik uygulamalar yaparak araştırma becerilerini geliştirmelerini sağlamak,
· Öğrencilerin eğitim süreçlerinde, teknolojik araçlar ve dijital platformlar etkin şekilde kullanmasını sağlamak,
· E-öğrenme yöntemleri ve uzaktan eğitim olanakları, öğrencilere esnek eğitim fırsatları sunmak,
· Sürekli gelişim ilkesi doğrultusunda, eğitim materyalleri ve öğretim yöntemlerini iyileştirmek,
· Eğitim süreçlerinde, akademik etik ve dürüstlük ilkesine göre çalışmak,
· Eğitim sürecinde, öğrencilerin toplumsal sorumluluk duygusunu geliştirmek ve onları topluma katkı sağlayacak bireyler olarak yetiştirmek,
· Eğitim ve öğretim süreçlerimizi "Planlama-Uygulama-Kontrol-Önlem" (PUKÖ) döngüsü çerçevesinde yöneterek süreçlerimizi sürekli iyileştirmek.

ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME POLİTİKASI
Antalya Belek Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde kaliteyi artırmayı, yenilikçi ve topluma katkı sağlayan projeler üretmeyi hedeflemektedir. Araştırmaların ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel mükemmeliyet anlayışıyla yürütülmesi ve sürekli gelişim ilkesine dayalı bir kalite yönetim sistemiyle izlenmesi ön planda tutulmaktadır. Antalya Belek Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, olarak araştırma-geliştirme politikası aşağıdaki gibidir:
· Araştırma ve geliştirme süreçlerinde yenilikçi ve orijinal çalışmalara odaklanmak,
· Araştırmalar, uluslararası bilimsel dergiler ve konferanslarda yayınlanarak küresel bilime katkı sağlamak,
· Öğrencilerin araştırma projelerine katılımı teşvik edilerek, araştırma becerilerini geliştirmek,
· Araştırma faaliyetlerinin sürekli değerlendirilmesini ve geri bildirimler doğrultusunda iyileştirilmesini sağlamak,
· Uluslararası araştırma projelerine katılım teşvik edilir ve küresel yeniliklerin takip edilmesini sağlamak,
· Toplumla işbirliği içinde yürütülen projelerle, enstitü araştırmalarının sosyal fayda sağlanmasını hedeflemek,
· Araştırma-geliştirme süreçlerinde etik ilkeler ve akademik dürüstlük esas almak,
· Kaynakların verimli kullanımını ve sürdürülebilir araştırma süreçlerini teşvik etmek,
· Araştırma projelerinin ilerlemesini düzenli olarak izlemek ve performans göstergeleri doğrultusunda değerlendirmek,
· Araştırmacıların ve akademik personelin mesleki gelişimi desteklemek,
· Araştırma süreçlerinde dijital araçları ve teknolojik altyapıyı etkin bir şekilde kullanmak.
HESAP VERİLEBİLİRLİK POLİTİKASI
Antalya Belek Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, hesap verebilirlik, şeffaflık ve sorumluluk ilkelerine dayanarak tüm akademik ve idari faaliyetlerini yürütür. Paydaşların görüş ve geri bildirimlerine değer verir, kaynaklarını etkin şekilde kullanarak daha iyi bir hizmet sunmayı hedefler. Bu politika doğrultusunda, enstitü tüm faaliyetlerinde hesap verebilirlik ilkesini ön planda tutar. Antalya Belek Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, olarak hesap verilebilirlik politikaları şunlardır:
· Enstitü tarafından yapılan tüm karar alma süreçlerini ve faaliyetlerini, ilgili paydaşlar ile açık bir şekilde paylaşmak,
· Anketler, geri bildirim formları ve toplantılar ile sürekli olarak paydaşların görüş ve önerilerini almak,
· İzleme ve değerlendirme süreçlerini, denetim sonuçlarına dayalı olarak yapmak,
· Eğitim ve araştırma faaliyetlerinin sonuçlarını, öğrencilerin gelişimi ve topluma katkısı açısından değerlendirilen ölçütlere göre izlemek,
· Kaynakların verimli ve adil bir şekilde kullanılmasını sağlamak,
· Enstitü, dış paydaşlar ile olan iletişimini açık ve düzenli bir şekilde sürdürmek,
· Enstitüde, etik kurallara ve dürüstlük ilkelerine sıkı sıkıya bağlı kalmak,
· Eğitim programlarını ve araştırma projelerini, belirlenen performans kriterleri doğrultusunda izlemek,
· Enstitü, gerçekleştirdiği sosyal sorumluluk projelerini ve topluma hizmet faaliyetlerini sürekli olarak takip etmek ve bu süreçlerin sonuçlarını paydaşlarla paylaşmak,
· İç denetimler, geri bildirimler ve dış değerlendirmeler doğrultusunda sürekli olarak iyileştirme ve gelişimi hedeflemek.

TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI
Antalya Belek Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder ve topluma katkı sağlama amacını güder. Eğitim, araştırma ve hizmet projeleri aracılığıyla toplumsal gelişime katkıda bulunmak, enstitünün temel önceliklerinden biridir. Toplumla işbirliği, sürekli iyileştirme ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda toplumsal katkı sağlanır. Antalya Belek Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, olarak toplumsal katkı politikaları şunlardır:
· Eğitim sürecinde, toplumun eğitim seviyesini yükseltmeye yönelik içerik ve projeler sunmak.
· Toplumun ihtiyaçlarına yönelik araştırmalar yapmak ve araştırma sonuçları, toplumsal sorunlara çözüm önerileri getirmek,
· Toplum hizmeti projeleri gerçekleştirerek, yerel ve ulusal düzeyde toplumsal fayda sağlamak,
· Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve özel sektör ile işbirlikleri yaparak, toplumsal katkı sağlayan projeleri hayata geçirmek,
· Sosyal Sorumluluk ve Farkındalık alanlarında çalışmalar yapmak,
· İnovasyon, girişimcilik ve teknolojik gelişmeler üzerine çalışmalar yapılarak, toplumun refah seviyesinin artırılmasını sağlamak,
· Yürüttüğü toplumsal katkı projelerinin etkinliğini düzenli olarak değerlendirmek ve geri bildirimler doğrultusunda iyileştirmeler yapmak,
· Çevre bilincini artırarak doğa dostu projeler geliştirmek,
· Topluma yönelik yapılan faaliyetlerin sonuçlarını, şeffaflık ilkesine dayanarak tüm paydaşlarla paylaşmak.
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