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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Antalya Belek Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak, cagin gereklerine uygun nitelikli
mihendisler yetistirme misyonuyla yiiriittiiglimiiz faaliyetleri birim faaliyet raporu araciligiyla
kamuoyuna sunmaktan memnuniyet duyuyoruz. Bu rapor, fakiiltemizin egitim-0gretim,
arastirma, toplumsal katki ve kurumsal gelisim alanlarindaki performansini kapsamli bir sekilde

ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz; disiplinler aras1 diislinebilen, etik degerlere bagl, analitik ¢6zliim yetkinligi yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Lisans ve lisansiistii programlarimizda kalite odakli bir
egitim anlayis1 benimsenmekte, akademik kadromuzun bilimsel caligmalar1 ulusal ve
uluslararas1 diizeyde deger liretmektedir. Ayrica 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratikle
biitiinlestirmelerine olanak saglayan sanayi is birlikleri ve uygulamali projelerle egitim

stireclerimizi zenginlestirmekteyiz.

Bu donemde, fakiiltemiz biinyesinde egitim altyapisinin giiclendirilmesi, arastirma
kapasitesinin artirilmas1 ve akademik kadronun desteklenmesine yonelik cesitli adimlar
atilmistir. Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, topluma hizmet faaliyetleri ve

paydas is birlikleri de 6nemli bir gelisim gostermistir.

Fakiiltemizin bugiin geldigi noktada emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve is birligi i¢cinde oldugumuz tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, daha giiclii

bir akademik gelecek insa etme yolunda birlikte ilerlemeyi temenni ederim.

Prof. Dr. Abdullah KUZU

Mihendislik-Mimarlik Fakiltesi Dekani




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak misyonumuz; bilimsel bilgi
ve miihendislik becerilerini siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda birlestiren, ¢evresel ve
toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve ¢oziim odakli miithendisler yetistirmektir.
Egitim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda; dogal kaynaklarin verimli kullanimi, ¢cevreye
duyarl teknolojilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katk1 saglama hedefiyle ulusal

ve uluslararasi1 diizeyde etkin rol oynamay1 amagliyoruz.

Vizyon

Miihendislik alaninda evrensel bilgi tireten, teknolojik yenilikleri takip eden ve bu yeniliklere
yon verebilen bir egitim ve arastirma kurumu olarak; ulusal kalkinmaya katki saglayan, sanayi
ve toplumla giiclii is birlikleri kuran, analitik diislinebilen, yenilik¢i ve etik degerlere bagl
mithendisler yetistirmeyi hedefliyoruz. Bilimsel yetkinligi yiiksek, ¢evresel ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirme misyonuyla hem ulusal diizeyde oncii hem de

uluslararasi diizeyde saygin bir miihendislik fakiiltesi olmay1 vizyon ediniyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
dogrultusunda kurulmus olup, faaliyetlerini bu yasal ¢ercevede yiiriitmektedir. Fakiilte, lisans
ve lisanstistii diizeyde miihendislik egitimi vermek, bu programlar1 planlamak, organize etmek

ve uygulamakla yiikiimliidiir.

Fakiiltenin temel gorevleri arasinda; miithendislik alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak, bu
arastirmalar1 desteklemek ve sonuclarini toplumsal faydaya doniistiirmek yer almaktadir.
Akademik ve idari personel ile 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar
yiirtitmek, miithendislik meslek etigi ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmak da fakiiltenin

oncelikleri arasindadir.

Ayrica, sanayi ve diger paydaslarla is birligi i¢inde projeler gelistirerek, 6grencilerin

uygulamali egitim siire¢lerine katki saglamak ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak




fakiiltenin onemli sorumluluklar1 arasindadir. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda

egitim kalitesini siirekli iyilestirmek, akademik programlari glincel tutmak ve mevzuata uygun

bicimde yiirtitmek de fakiiltenin yetki ve gorev alanindadir.

Bu cercevede, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi; egitim, arastirma ve topluma hizmet

faaliyetlerini etkili bir sekilde siirdiirerek, iiniversitenin akademik ve toplumsal misyonuna

katki saglar.

C. Birime iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Kapali alan Fonksiyonu
Yerleske Bina ad1 Birimi ]
m>? (Egitim, Idari, Aragtirma vb...)
Antalya Belek A];l;?él};a Miihendislik-
Universitesi | »~ . . .| Mimarlk 2050 m? Egitim, Idari ve Arastirma
. Universitesi 1y
Yerleskesi : Fakiiltesi
Binasi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 3 550 m? 99
Idari Personel Calisma Ofisi - - -
Toplam 3 550 m? 99
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Amfi 2 296 m?
Derslik 14 845 m?
Bilgisayar Laboratuvar 3 100 m?
Diger Laboratuvar - -
Toplam 16 1241 m?
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler 0 -
Kafeteryalar 1 10000 m?
Yemekhaneler 1 380 m?
Toplam 2 1380 m?




Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplant1 1 32 m?
Konferans 1 250 m?
Toplam 2 382 m?

2-Organizasyon Semasi

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar

Cinsi Say1
Tilimlesik Bilgisayar (all in one) 14
Bilgisayar Monitorii 51
Bilgisayar Kasasi 51
Tasinabilir Bilgisayar -
Tablet -
Diger... -
Toplam 116




3.2. Yazilimlar

Yazilim

Aciklama

EBY S-Elektronik

Belge

Fakiiltenin kurum igi biitiin yazigmalarinin yapildigi ve

Yonetim  Sistemi-Elasoft arsivlendigi yazilimdir
Yazilim ; & .
. ' | Ogrencilerin akademik islemlerini (ders kayitlari, not
gBS - Ogrenci  Bilgi goriintiileme, transkript, devamsizlik durumu, sinav takvimi
1stemi

vb.) internet iizerinden yapmalarina olanak saglar.

3.3. Bilgiye Abonelik

Birimimize ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve tiim personel Antalya

Belek Universitesi Kiitiiphanesi’nin sundugu olanaklardan yararlanmaktadir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Telefon Hat Sayisi 1
Telefon Cihaz Sayisi 1
Projeksiyon Universite geneli ortak kullanim
Slayt makinesi Universite geneli ortak kullanim
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Yazici makinesi

Universite geneli ortak kullanim

Faks

Universite geneli ortak kullanim

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Universite geneli ortak kullanim

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Diger ... (Aciklama Yapiniz)

3.5. Birimdeki kayith bulunan tasinabilir birim envanteri (masa, keson, dolap vb.)

Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar Kasasi 1
2 Monitdr 1
3 Klavye ve Mouse 1




4

TTEC Sabit Telefon

TOPLAM

4-Insan Kaynaklar1

4.1. Personel Bilgileri

Akademik Personel
Kadrolarin istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Gire
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Docent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 5 - 5 5 -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 -
Toplam 9 -
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 0 3 1
Yiizde 11,111 11,111 0 44,4444 44,4444 11,111
Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Yl ve
Uzeri
Kisi Sayisi 8 1 0 0 0
Yiizde % %88,889 %11,111 0 0 0
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek




Kisi Sayis1 1 8
Yiizde % %I11,111 %88,889
Unvanlar itibari ile idari Personel Sayisi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Unvani 2025
Dolu Bos Toplam
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 1 - -
Yiizde % %100

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-25Y1l |26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - - - -
Yiizde % %100
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 - - -
Yiizde %100
Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 1 -
Yiizde % %100 -




5-Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar: Sayilar

Lisans Program Sayilar

S. No

Birimi

Lisans Program Sayilari

1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

TOPLAM

1

Lisans Egitim Programlar:

S. No

Birimi

Lisans Programlan

1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Yazilim Miihendisligi Bolimii

Ogrenci Sayilar

Lisans Ogrenci Sayis1

Lisans Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 19 78 97
Toplam 19 78 97
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi
Yabanc1 Uyruklu Lisans Ogrenci Sayisi

Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 4 27 31
Toplam 4 27 31




Mezun Ogrenci Sayilar

Akademik Birim Mez?nlyet Say1
Tiirii
o ) ) Lisans
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 11
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2025-2026)
YKS ve Diger
o s YKS Genel Usullerde Yeni
Akademik Birim Program Kontenjanlari Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis1
Miihendislik-Mimarhk Yazilim Miihendisligi 28 30
Fakiiltesi

5.2. Idari Hizmetler

)

5.3-Arastirma Merkezleri Hizmetleri
)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki karar alma ve denetim mekanizmalarinda
birimimiz, asagidaki kurullarda gorevlendirilen temsilciler ile yer almaktadir:

o Kalite Komisyonu

e Akreditasyon Komisyonu

e Uluslararasilagtirma Komisyonu

e Toplumsal Katki Komisyonu

e Yayin Komisyonu

e Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
o Bologna Ust Kurulu

D) Diger Hususlar

Q)




II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politika ve dncelikleri, yukarida detayli sekilde ifade edilen misyon, vizyon
ve stratejik hedefler ¢cercevesinde sekillenmektedir. Bu politikalar, Yiiksekdgretim Kurulu'nun
belirledigi Tiirkiye Yiiksekogretim Stratejisi ve Idarenin Stratejik Plani ile de uyumludur.

-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 cergevesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

-Universitemiz Politikalari

-Universitemiz Stratejik Plam

B) Birim Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim ve dgretimde kaliteyi
ve verimliligi artirmak

Hedef-1.1: Yazilim Miihendisligi programimin
akreditasyon siirecine hazirlanmasi.

Hedef 1.2: Ders igeriklerinin dijital doniisiim ve
yapay zeka teknolojileriyle uyumlu hale
getirilmesi.

Hedef 1.3: Ogrencilerin  sektdrel uygulama
becerilerini artiracak proje temelli ders sayisinin
artirtlmast.

Stratejik Amag-2: Arastirma ve gelistirme
kapasitesini artirmak

Hedef 2.1: Fakiilte biinyesinde TUBITAK, BAP ve
ulusal/uluslararas1 projelere basvuru sayisini
artirmak.

Hedef 2.2: Yazilim, yapay zeka, siirdiiriilebilir
yapt  teknolojileri  gibi  alanlarda lisans
Ogrencilerinin  arastirmalara  katilimim  tegvik
etmek.

Stratejik Amag-3: Girisimcilik ve yenilik¢ilik
kiiltiirtint giiclendirmek

Hedef 3.1: Yazilim Miihendisligi &grencilerine
yonelik girisimcilik seminerleri diizenlenmesi.

Hedef 3.2: Teknoloji tabanli 6grenci projelerinin
kulugka merkezleri ile desteklenmesi.

Stratejik Amag-4: Toplumsal katkiy1 ve paydas
is birligini artirmak

Hedef 4.1: Yerel sanayi ile is birligi i¢inde ortak
Ar-GE projeleri yliriitmek

Hedef 4.2: Ogrencilere yerel kamu/6zel sektor
kuruluslarinda staj ve proje imkanlar1 saglamak




C) Diger Hususlar
)
III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
Q)

B- PERFORMANS BiLGIiLERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim tarafindan 2025 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iligkin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Akademik Faaliyetler

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinliklerin Sayisi

= w
=} O [} —
S; ED E, E é *a Genel
v < A
Bolim ad1 g* Q g a 3 A toplam
2 %
A B A B A B A B A B A B
Yazilim Miihendisligi - - - - - - - - 2 - - - 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
§ o] % —_— b5 *
S Eo 5 o é 8 Genel
Boliim/Program adi g* Q g £ 3 A toplam
(5] N
n
A B A B A B A B A B A B
Yazilim Miihendisligi - - - - - - - - - - - - -

A: Ulusal, B: Uluslararasi




Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve Diger
AHCI, Dergilerde I . Kitap Genel
Boliim/Program adi Scopus vb. | yayimlanan Bildiri Kitap Bolimi toplam
Dergilerde makale
yayimlanan
makale
A B A B A B A B A B
Yazilim Miihendisligi - 2 - 3 - 3 - - - 2 10
Proje Bilgileri
Onceki |y Iginde | Yil Iginde Toplam
. Yildan
Projeler Eklenen | Tamamlan
Devreden . .
. Proje an Proje
Proje
BAP - 2 -
TUBITAK - 2 1
AB - - - -
Diger* - - - -

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlikler

Etkinlik Bilgileri

Fotograf (1 adet yeterlidir)

Birim Adti: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi / Yazilim
Miihendisligi Boliimii

Etkinlik Adi: Serik Ertugrul Gazi Anadolu Lisesi’nde
Yazilim Miihendisligi Tanitim Semineri

Etkinlik Tiird (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Tanitim
Etkinlik Tarihi: 10.03.2025

Etkinligin Konusu: Yazilim Mithendisligi boliimii hakkinda
kapsamli bir sunum gergeklestirmek.
Katilimc1/Konusmact: Dog. Dr. Ayca AKIN ve Ogr. Gor.
Hiisnii Berat YILDIRIM

BU HABER

Birim Adti: Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi / Yazilim
Miihendisligi Boliimii
Etkinlik Adi:  Erasmus
Akademisyen Ziyareti ve
Organizasyonu

Etkinlik Tirii (Sosyal, Kiltirel, Bilimsel vb): Sosyal,
Bilimsel

Etkinlik Tarihi: 27.10.2025

Etkinligin Konusu: Ogrencilerin Erasmus siirecleri ve
uluslararas1 firsatlar hakkinda dogrudan yabanci bir
akademisyenden bilgi almasini saglamak, kiiltiirel etkilesim
ortami olusturmak ve Ogrencilerin vizyonuna katkida
bulunmak.

Katilime/Konusmaci: Prof. Dr. Anna Vintere (Letonya
Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Universitesi Ogretim
Uyesi)

Uluslararasi
Semineri

Kapsaminda
Bilgilendirme




2.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Tablo 1. Hedef 1.1

Amac 1 Stratejik Amac 1: Egitim ve dgretimde kaliteyi ve verimliligi artirmak.

Hedef 1.1: Yazilim Miihendisligi programinin akreditasyon (MUDEK

Hedef 1.1 vb.) siirecine hazirlanmasi ve basvurunun gergeklestirilmesi.

Amacmm  Ilgili  Oldugu

e T Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Programi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

i L T Program akreditasyon oraninin artirtlmasi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X

HL I Eerformanse Hedefe Etkisi) + (PG1.1.3 Performanst X Hedefe Etkisi) = %30

Hedefe . . Izleme Dénemi Izleme
o . Etkisi 3D Yilsonu Donemindeki o
Performans Gostergesi Baglangig Performans
' Deser| Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) & Deger Degeri :
P.G.1.1.1 Akreditasyon
hazirlik tamamlanma orani| %40 %350 %380 %350 %0
(%)

PG 1.1.2: Akreditasyon i¢in
fiziki altyapi gereksinimlerini| %30 %40 %60 %40 %0
karsilama orani (%)

PG 1.1.3:  Akreditasyon
basvurusu yapilan program| %30 0 0 0 %100
sayisl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Planda 2025 yil1 (2. Y1l) i¢in akreditasyon hazirlik tamamlanma oraninin %80’e, akreditasyon
icin fiziki altyapr gereksinimlerini karsilama oraninin %60’a cikarilmas: hedeflenmistir. 2025 yili
faaliyet raporunda fakiilte biinyesinde Akreditasyon Komisyonunun yer aldig1 goriilmekle birlikte,
akreditasyon dokiimantasyonu (ODR/kanit dosyalari, lgme-degerlendirme sisteminin MUDEK
formatinda standardizasyonu vb.) ve altyap1 eksiklerinin giderilmesine yonelik somut/6lgiilebilir ¢iktilar
raporlanmadigindan PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 gostergelerinde hedeflenen artisin  saglandigi
dogrulanamamistir. Bu nedenle ilgili gostergelerde meveut durumun korundugu kabul edilmistir.
2026 yilinda siire¢ ¢iktilarinin (dokiimantasyon ve kanit setleri) planl sekilde iiretilmesi ve altyap:
gereksinimlerinin kontrol listesi tizerinden izlenmesi 6nerilmektedir.




Tablo 2. Hedef 1.2

Amac 1 Stratejik Amac 1: Egitim ve dgretimde kaliteyi ve verimliligi artirmak.

Hedef 1.2: Ders igeriklerinin dijital donlisim ve yapay zeka

Hedef 1.2 teknolojileriyle uyumlu hale getirilmesi.

Amacin  1lgili  Oldugu

e T Yiiksekogretimde Dijitallesme ve Biiyiik Veri Programi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

i L T Dijital yetkinliklerin gelistirilmesi

(PG1.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performanst X

Hil-2- Ferformanst Hedefe Etkisi) + (PG1.2.3 Performans: X Hedefe Etkisi) = %44

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Izleme

Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki

(%) Degeri

Performans Gostergesi Performans

Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger Degeri ‘

P.G.1.2.1 Miifredatta yapay
zeka ve dijital teknoloji
icerikleriyle giincellenen ders
orani (%)

%40 %30 %50 %30 %60

PG 1.2.2: Yapay zeka/Veri
bilimi  odakli  yiiriitilen| %30 2 6 4 %66,6
proje/etkinlik sayis1

PG 1.2.3: Ogretim
elemanlarina yonelik dijital [ %30 0 2 0 %0
ara¢ kullanim egitimi say1s1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planda 2025 yili i¢in ders iceriklerinin dijital donlisim oraninin %350’ye c¢ikarilmasi
hedeflenmis, ancak ger¢eklesme %30 seviyesinde kalarak baslangic degerini korumustur. Buna karsin,
PG 1.2.2 kapsaminda raporda belirtilen 2 adet BAP ve 2 adet TUBITAK projesi ile veri bilimi/teknoloji
odakl1 proje say1s1 4’e ulasmis ve hedefe yaklasilmistir. Ogretim elemanlarina ydnelik spesifik bir dijital
arag¢ egitimi raporlanmamuistir. 2026 yilinda miifredat giincellemelerinin Senato kararina baglanmasi ve
egitimlerin UZEM is birligi ile organize edilmesi gerekmektedir.




Tablo 3. Hedef 1.3

Amac 1 Stratejik Amac 1: Egitim ve dgretimde kaliteyi ve verimliligi artirmak.

Hedef 1.3: Ogrencilerin sektorel uygulama becerilerini artiracak proje

Hedef 1.3 temelli ders sayisinin artirilmasi.

Amacin  1lgili  Oldugu

ST P AGE Yiiksekogretim - Istihdam Iliskisinin Giiglendirilmesi Programi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

i L T Uygulama yetkinliklerinin artirilmasi

(PG1.3.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performanst X

HLS- Ferformanst Hedefe Etkisi) + (PG1.3.3 Performanst X Hedefe Etkisi) = %35

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Izleme

Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki

(%) Degeri

Performans Gostergesi Performans

Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger Degeri ‘

P.G.1.3.1 Miifredatta yer alan

proje/uygulama agirliklt ders| %40 2 4 2 %50
sayisl

PG 1.3.2: Sektor

temsilcilerinin katilim| %30 1 4 0 %0

sagladig1 ders/etkinlik sayisi

PG 1.3.3: Doénem sonu
projelerinin sanayi
problemleri lizerine
kurgulanma orani (%)

%30 %20 %40 %20 %50

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik planda 2025 yili i¢in miifredattaki proje agirlikli ders sayisinin 4’e ¢ikarilmasi hedeflenmis (PG
1.3.1), ancak rapor doneminde miifredat degisikligi yapilmadigi icin mevcut ders sayist (2) korunmus
ve hedef %50 oraninda gerceklesmistir. Sektor temsilcilerinin egitim stireglerine katilimi (PG 1.3.2) i¢in
hedeflenen 4 etkinlik sayisina karsilik, raporda belirtilen etkinlikler (akademik seminerler) dogrudan
sanayi/sektor is birligi niteligi tasimadigindan bu gostergede ilerleme kaydedilememistir. Dénem sonu
projelerinin sanayi problemleri iizerine kurgulanma oraninda (PG 1.3.3) ise %40 hedefine karsilik
mevcut durum (%20) korunmus, %50 basar1 saglanmistir. Genel hedef performansi %35 seviyesinde
gerceklesmistir. Gelecek donemde proje derslerinin sayisinin artirilmast ve sektor profesyonellerinin
derslere aktif katilimi i¢in sanayi kuruluglariyla protokollerin iglevsel hale getirilmesi gerekmektedir.




Tablo 4. Hedef 2.1

Amac 2 Stratejik Amac 2: Arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmak.

Hedef 2.1: Fakiilte biinyesinde TUBITAK, BAP ve ulusal/uluslararasi

Hedef 2.1 projelere basvuru sayisini ve kabul oranini artirmak.

Amacin  1lgili  Oldugu

ST P AGE Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi

NPT S IO BTN DY Yiiksekogretim kurumlarinda arastirma kapasitesinin ve kalitesinin
Program Hedefi artirilmasi

(PG2.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performanst X

H 2 Ferformanst Hedefe Etkisi) + (PG2.1.3 Performanst X Hedefe Etkisi) = %90,6

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Izleme

Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki

(%) Degeri

Performans Gostergesi Performans

Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger Degeri ‘

P.G.2.1.1: Ulusal
(TUBITAK, BAP) ve
uluslararast (AB, Erasmus+)
proje basvuru sayisi

%40 3 9 4 %44

PG 2.1.2: Kabul edilen ve
yuriitiilen arastirma projesi| %40 1 3 4 %133
sayist

PG 2.1.3: Proje bagvurusunda
bulunan 6gretim elemani| %20 %20 %45 %44 %98
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Amag 2 kapsaminda, fakiiltenin arastirma kapasitesini artirma hedefinde (Hedef 2.1) 2025 yili
itibartyla %90,6 gibi yiiksek bir genel performans basaris1 yakalanmistir. Ozellikle "Kabul edilen ve
yiiriitiilen arastirma projesi sayis1" (PG 2.1.2) gostergesinde; hedeflenen 3 projeye karsilik, yil icinde
2 adet BAP ve 2 adet TUBITAK projesi olmak iizere toplam 4 proje hayata gecirilerek %133'liik bir
performans sergilenmistir. Proje bagvuru sayist (PG 2.1.1) hedeflenen 9 basvuruya kiyasla, kayitlara
giren (kabul edilen) 4 basvuru ile sinirli goriinse de, kabul oraninin yiiksekligi ve proje yiirtitiiciisi
Ogretim elemani oranimnin (PG 2.1.3) %44 ile hedefe (%45) ¢ok yaklasmasi, akademik kadronun
arastirma siireclerine etkin katilimini dogrulamaktadir.




Tablo 5. Hedef 2.2

Amac 2 Stratejik Amac 2: Arastirma ve gelistirme kapasitesini artirmak.

Hedef 2.2: Yazilim, yapay zeka ve siirdiiriilebilir yap1 teknolojileri gibi
Hedef 2.2 alanlarda lisans Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimini tesvik
etmek.

Amacin  Ilgili  Oldugu

Program/Alt Program Ady Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik Programi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Arastirmaci insan kaynaginin nitelik ve niceliginin artirilmasi
Program Hedefi 3 ynag &

(PG2.2.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansit X

[E1232%, [HO (ORI Hedefe Etkisi) + (PG2.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) = %0

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Izleme

Etkisi Boslangic Yilsonu Donemindeki

(%) Degeri

Performans
Hedeflenen Gergeklesme (%)

Deger Degeri

Performans Gostergesi

P.G.2.2.1: TUBITAK 2209-
A/B  (Ogrenci  Arastirma| %40 0 2 0 %0
Projeleri) bagvuru sayist

PG 2.2.2: BAP veya diger
arastirma projelerinde
bursiyer/aragtirmact  olarak
gorev alan 6grenci sayisi

%30 0 2 0 %0

PG 223: Ogrencilerin
hazirladig1
bildiri/makale/poster sunumu
sayi1sl

%30 0 2 0 %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Amag¢ 2 kapsaminda, lisans Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimimni tesvik etmek
amactyla 2025 yil1 i¢in; 2 adet TUBITAK 2209 basvurusu, 2 8grencinin projelerde bursiyer olmasi ve 2
Ogrenci yayini iiretilmesi hedeflenmistir. Fakiilte genelinde 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen proje
sayilarinda artig saglanmis (Bkz. Hedef 2.1) olsa da, bu projelere lisans 6grencilerinin resmi katilimi
veya Ogrencilerin bireysel proje bagvurular1 2025 faaliyet raporunda somut ¢iktilarla yer almamistir. Bu
nedenle ilgili gostergelerde hedeflenen degerlere ulagilamamis ve performans %0 olarak gerceklesmistir.
Oneri: 2026 y1linda, yiiriitiilen BAP ve TUBITAK projelerine lisans bursiyeri eklenmesi prosediirlerinin
isletilmesi ve dgrencilere yonelik "TUBITAK 2209 Proje Yazma Egitimi" diizenlenerek basvurularimn
tesvik edilmesi gerekmektedir.




Tablo 6. Hedef 3.1

Amag 3 Stratejik Amag 3: Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirinti gliglendirmek.

Hedef 3.1: Ogrencilere ve akademik personele yonelik girisimeilik

Hedef 3.1 seminerleri ve sertifika programlar diizenlemek.

Amacin  1lgili  Oldugu

ST P AGE Girisimcilik ve Yenilikgilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

i L T Girisimeilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmast

(PG3.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performanst X

H S Ferformanse Hedefe Etkisi) + (PG3.1.3 Performanst X Hedefe Etkisi) = %37,5

Hed.ef'e Plan Dénemi [zleme D6nemi . izlel.ne .
Performans Gostergesi Etkasi Baglangig Xiisonu Donemindeki  peryrmqng
' Deser| Hedeflenen Gergekle§me (%)
(%) & Deger Degeri ‘
P.G.3.1.1: Diizenlenen
girisimcilik  ve inovasyon| %40 1 6 0 %0

temal1 seminer/panel sayisi

PG  3.1.2: Uygulamali
girisimcilik egitimi sertifikasi| %30 0 2 0 %0
alan 0grenci sayisi

PG  3.1.3: Girigsimeilik
kuliiplerine iiye aktif 6grenci| %30 10 20 25 %125
sayi1sl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Amag¢ 3 kapsaminda girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmast hedeflenmistir. 2025 yil1 i¢in
planlanan girisimcilik ve inovasyon temali seminer sayist (PG 3.1.1) 6 olmasma ragmen, rapor
doneminde gerceklestirilen etkinlikler (Erasmus ve Boliim Tanitimi) bu temanin disinda kaldigindan
ilgili gostergede sayisal hedef yakalanamamistir. Benzer sekilde sertifikali girisimcilik egitimi (PG
3.1.2) konusunda somut bir ¢ikt1 liretilememistir. Buna karsin, 6grencilerin girisimcilik ekosistemine
olan ilgisi 6grenci kuliipleri {izerinden kendini gostermistir. "Yapay Zeka" ve "Girisimcilik" odakli
kuliiplere iiye olan aktif 6grenci sayisinda (PG 3.1.3) belirgin bir artis gozlemlenmis, hedeflenen 20 tiye
sayis1 asilarak 25'e ulagilmis ve bu gostergede %125 performans basarisi saglanmistir. Genel hedef
performanst %37,5 olarak gergeklesmistir. 2026 yilinda mevcut 6grenci potansiyelini (kuliip iiyeleri)
sertifikali egitimlere ve tematik seminerlere yonlendirecek organizasyonlarin yapilmasi elzemdir.




Tablo 7. Hedef 3.2

Amag 3 Stratejik Amag 3: Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirinti gliglendirmek.

Hedef 3.2: Teknoloji tabanli 6grenci projelerinin kulugka merkezleri ve

Hedef 3.2 teknoparklarla entegrasyonunu saglamak.

Amacin  1lgili  Oldugu

ST P AGE Girisimcilik ve Yenilikgilik Ekosisteminin Gelistirilmesi Programi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

i L T Teknoloji tabanl girisimciligin desteklenmesi

(PG3.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performanst X
H 3.2. Performansi Hedefe Etkisi) + (PG3.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) = %0 (Heniiz
somut ¢ikti olusmamistir)

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Izleme

Etkisi Yilsonu Donemindeki

Baslangic Performans

Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger Degeri

Performans Gostergesi

(%) Degeri

P.G.3.2.1: Teknokent veya
kulugka merkezlerine (On
Kulugka dahil) kabul edilen
Ogrenci projesi sayisi

%40 0 4 0 %0

PG 3.2.2: Yatirimc1 sunumu
(Demo Day) agamasina gelen| %30 0 2 0 %0
proje sayist

PG 3.2.3:
Ogrenciler/Mezunlar
tarafindan kurulan start-up
sirket say1s1

%30 0 1 0 %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Amag¢ 3 dogrultusunda, teknoloji tabanli 6grenci projelerinin ticarilesme siireglerinin
desteklenmesi hedeflenmistir. 2025 yili i¢in 4 projenin kulucka merkezlerine kabulii, 2 projenin
yatirimel sunumu asamasina gelmesi ve 1 start-up kurulumu planlanmistir. Ancak 2025 Faaliyet Raporu
verilerine gore; 0grenci kuliiplerindeki hareketlilige ragmen, bu faaliyetlerin resmi kulucka kabullerine
veya sirketlesmeye doniistiigiine dair somut bir ¢ikti raporlanmamaistir. Bu nedenle ilgili gostergelerde
performans kaydedilememistir. Oneri: 2026 yilinda Antalya Teknokent ile "Hizlandirilmis Kulucka
Protokolii" imzalanarak, Yapay Zeka Kuliibii biinyesinde gelistirilen projelerin 6n kulugka siireclerine
resmi olarak dahil edilmesi saglanmalidir.




Tablo 8. Hedef 4.1

Amag 4 Stratejik Amac 4: Toplumsal katkiy1 ve paydas is birligini artirmak.

Hedef 4.1: Yerel sanayi ve teknoloji firmalar ile is birligi icinde ortak

LR Ar-Ge ve sosyal sorumluluk projeleri yiirtitmek.

Amacin  1lgili  Oldugu

e T Toplumsal Katki ve Universite-Sanayi Is Birligi Programi1

Amacin Iliskili Oldugu Alt

i L Universite ile sanayi arasindaki bilgi ve teknoloji transferinin artiriimasi

(PG4.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.1.2 Performanst X

H & Eerformanse Hedefe Etkisi) + (PG4.1.3 Performanst X Hedefe Etkisi) = %283

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Izleme

Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki

(%) Degeri

Performans Gostergesi Performans

Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger Degeri ‘

P.GA4.1.1: Sanayi/Sektor
ortakli yuriitilen Ar-Ge veya| %40 1 3 1 %33
tasarim projesi sayisi

PG 4.1.2: Sektor

kuruluslariyla imzalanan| 0
aktif 1 birligi protokoli 7030 ! 2 ! /030
say1st

PG 4.1.3: Sektor

temsilcilerinin ~ katilimiyla 9430 0 ) 0 040

diizenlenen "Sektor Danisma
Kurulu" toplanti sayist

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Amag 4 dogrultusunda tiniversite-sanayi i birliginin gelistirilmesi hedeflenmistir. 2025 yil
faaliyet raporunda fakiilte genelindeki aragtirma projesi sayisinda (Hedef 2.1) artis kaydedilmesine
ragmen, bu projelerin dogrudan "Sanayi/Sektor Ortakli" niteligi tasidigina dair somut veri
bulunmamaktadir. Bu nedenle sanayi ortakli proje sayist (PG 4.1.1) ve is birligi protokolii sayist (PG
4.1.2) gostergelerinde yeni kazanim raporlanmamis, mevcut (baslangic) durum korunmustur. Ayrica, dis
paydaslarin karar siireglerine katilimini saglayacak Sektor Danisma Kurulu toplantilari (PG 4.1.3) bu
donemde gergeklestirilememistir. Genel hedef performanst %28,3 seviyesinde kalmistir. 2026 yilinda,
mevcut akademik projelerin ticarilesme potansiyeli olanlarinin sanayi ortakli projelere (TUBITAK 1505,
2244 vb.) doniistiirilmesi ve Sektor Danisma Kurulu'nun ivedilikle toplanarak aktif hale getirilmesi
gerekmektedir.




Tablo 8. Hedef 4.2

Amag 4 Stratejik Amac 4: Toplumsal katkiy1 ve paydas is birligini artirmak.

Hedef 4.2: Ogrencilere yerel kamu ve dzel sektdr kuruluslarinda nitelikli

Hedef 4.2 staj ve ig yeri egitimi imkanlar1 saglamak.

Amacin  1lgili  Oldugu

ST P AGE Yiiksekogretim - Istihdam Iliskisinin Giiglendirilmesi Programi

Amacin Iliskili Oldugu Alt

i L T Mezunlarin istihdam edilebilirliginin artirilmasi

(PG4.2.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG4.2.2 Performanst X

H .2 Rerformanss Hedefe Etkisi) + (PG4.2.3 Performansi X Hedefe Etkisi) = %0

Hedefe Plan Dénemi Izleme Donemi Izleme

Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki

(%) Degeri

Performans Gostergesi Performans

Hedeflenen Gergeklesme (%)
Deger Degeri ‘

P.G.4.2.1: Fakiilte tarafindan
staj/is  yeri egitimi i¢in| %40 0 2 0 %0
anlagma yapilan kurum sayist

PG 4.2.2: Kariyer giinleri ve
isttihdam fuan etkinliklerine| %30 | 2 0 %0
katilan firma sayis1

PG 4.23: Mezun Bilgi
Sistemine  (MBS) kayith | %30 %0 %20 %0 %0
mezun orant (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Stratejik Amag 4 dogrultusunda 6grencilerin istihdam edilebilirligini artirmak hedeflenmistir. 2025 yili
icin 2 kurumla staj anlagsmasi yapilmasi, 2 firmanin kariyer giinlerine katilimi1 ve mezunlarin %20’sinin
bilgi sistemine kaydedilmesi planlanmistir. Ancak faaliyet raporunda listelenen etkinlikler (tanitim ve
akademik seminerler) bu hedefleri karsilayacak nitelikte degildir. Staj protokolleri ve Mezun Bilgi
Sistemi (MBS) kurulumu konularinda somut bir ilerleme raporlanamadigi i¢in hedef performansi %0
olarak gerceklesmistir. Oneri: 2026 yilinda ISKUR ve Antalya Ticaret Odasi ile is birligi yapilarak
"Kariyer Glinleri" etkinliginin fakiilte takvimine eklenmesi ve mezun verilerinin toplanmasi i¢in
Mezuniyet Toreni'nde zorunlu anket uygulanmasi gerekmektedir.




3.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2025 Yili Faaliyet Raporu verileri, 2024-2028 Stratejik
Plani’nda yer alan hedeflerle karsilastirmali olarak analiz edildiginde asagidaki temel sonuglara
ulagilmistir:

1. Arastirma Performansi1 (Basarih): Fakiiltenin stratejik hedefleri arasinda en yiiksek
basar1 oran1 Hedef 2.1 (Arastirma Kapasitesi) basliginda goriilmiistiir. Hedeflenen proje
sayist ve Ogretim elemani katilim oranlarinda %90''m {izerinde bir performans
sergilenerek, akademik kadronun arastirma potansiyeli etkin kullanilmistir.

2. Ogrenci Katihmi (Kismi Basari): Girisimcilik ve yapay zeka kuliiplerine olan dgrenci
ilgisi (Hedef 3.1) hedeflenen sayilarin iizerine ¢ikarak memnuniyet verici bir seviyeye
ulasmistir. Ancak bu ilginin resmi projelere (TUBITAK 2209) veya ticarilesme
siireglerine (Start-up) doniismesi konusunda eksiklikler bulunmaktadir.

3. Sektorel Is Birligi ve Veri Izleme (Gelisime A¢ik): Egitim miifredatinin sanayi
beklentilerine gore glincellenmesi (Hedef 1.3) ve mezun istihdamina yonelik kurumsal
is birlikleri (Hedef 4.1 ve 4.2) alanlarinda hedeflenen sayisal verilere ulasilamamustir.
Ozellikle staj protokolleri, kariyer fuarlari ve mezun takip sistemi gibi dis paydas odakli
siireglerin, 2026 yilinda daha sistematik bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

Sonug: Fakiilte, i¢ kaynaklariyla yiiriittiigii akademik faaliyetlerde basarili olurken, dis paydas
entegrasyonu gerektiren siireglerde (Sanayi, Teknokent, Mezunlar) stratejik plan hedeflerinin
gerisinde kalmistir. Gelecek donemde performans bilgi sisteminin, sadece sayisal verileri degil,
niteliksel is birliklerini de izleyecek sekilde giincellenmesi 6nerilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi'nin 2024-2028 Stratejik Plani'nda belirlenen
kurumsal kapasite unsurlari, 2025 y1li faaliyet sonuglar 15181nda degerlendirilmistir.

A- Ustiinliikler
2025 yilh faaliyet verileri incelendiginde, Fakiiltemizin asagidaki alanlarda kurumsal
kapasitesini giiclendirdigi gortilmiistiir:

1. Yiiksek Arastirma Motivasyonu ve Proje Kapasitesi: Stratejik Plan hazirlik
doneminde "Dis kaynakli proje bagvurularinin siirli olmasi" bir zayif yon olarak tespit
edilmigken, 2025 yilinda bu alanda 6nemli bir atilim gerceklestirilmistir. Hedeflenen
proje sayilarinin iizerine ¢ikilarak (2 TUBITAK, 2 BAP), akademik kadronun arastirma
ve kaynak yaratma kapasitesinin yiiksek oldugu kanitlanmistir.

2. Ogrenci Dinamizmi ve Kuliip Faaliyetleri: Ogrencilerin giincel teknolojilere (Yapay
Zeka, Girisimcilik) olan ilgisi ve kuliip faaliyetlerine aktif katilimi, fakiiltenin en giiglii
yonlerinden biri olmaya devam etmektedir. Kullip iiye sayilarindaki %125'lik
performans artis1, kurum i¢i sinerjinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

3. Akademik Kadronun Dijital Yetkinligi: Miifredat giincellemelerinin yapay zeka
derslerinin eklenmesi, 6ne plana alinmasi ve yiiriitiilen projelerin igerigi (Yapay Zeka,
Veri Bilimi), akademik kadronun cagin gerektirdigi teknolojik yetkinliklere sahip
oldugunu dogrulamaktadir.




B- Zayifliklar
Faaliyet yili icerisinde hedeflenen bazi c¢iktilara ulasilamamasi, asagidaki alanlarin
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymustur:

1. Universite-Sanayi Is Birligi Mekanizmalari: Stratejik planda da zayif yon olarak
belirtilen "Sektor ile sistematik iletisim eksikligi" 2025 yilinda da devam etmistir.
Sanayi ortakli proje iiretilememesi ve Danigma Kurulu'nun toplanamamasi, akademik
bilginin ticarilesmesini ve sektore transferini kisitlamaktadir.

2. Mezun Takip Sistemi ve Veri Yonetimi: Mezunlarin kariyer gelisimini izleyecek
sistematik bir yapinin (Mezun Bilgi Sistemi) heniiz kurulamamis olmasi, istthdam
odakl1 stratejilerin etkinligini 6l¢meyi zorlastirmaktadir.

3. Girisimcilikte Ticarilesme Eksikligi: Ogrencilerin girisimcilik potansiyeli yiiksek
olmasina ragmen, bu potansiyeli ticari bir liriine veya sirkete (Start-up) doniistiirecek
kulucka/mentorluk destek mekanizmalari heniiz islevsel hale getirilememistir.

C- Degerlendirme

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 2025 yilinda "Akademik Arastirma" odakli hedeflerinde
(proje sayisi, yayin iiretimi) yiiksek bir kurumsal kapasite sergilemistir. Fakiilte, i¢ kaynaklarini
(akademik personel, Ogrenciler) harekete ge¢irmede basarilidir. Ancak, "Dis Paydas
Entegrasyonu" (Sanayi, Teknokent, Mezunlar) gerektiren siireclerde kurumsal kapasitenin,
sistematik is birligi protokolleri ve veri izleme araglariyla desteklenmesi gerekmektedir.
Fakiilte, egitim ve arastirma odakli giiclii yapisini, sektorel is birlikleriyle destekledigi takdirde
stratejik hedeflerine daha hizli ulasacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yili sonucglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1r degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

1. Sektor Damisma Kurulunun Aktiflestirilmesi: Stratejik Planin Hedef 4.1'1 kapsaminda
hedeflenen ancak gerceklestirilemeyen sektor is birligini saglamak adina, 2026 yilinin ilk
ceyreginde yerel sanayi temsilcilerinden olusan kurulun toplanmasi ve miifredat/staj siireclerine
miidahil olmas1 saglanmalidir.

2. Teknokent ile Kulucka Protokolii: Hedef 3.2'deki "teknoloji tabanli 6grenci projelerinin
desteklenmesi" amacina ulasmak igin, Antalya Teknokent ile "On Kulugka Is Birligi Protokolii"
imzalanarak Ogrencilere ofis ve mentorluk deste§i verilmelidir. Bu adim, kuliip
faaliyetlerindeki (Hedef 3.1) yiiksek potansiyeli ticarilesmeye doniistiirecektir.

3. Mezun Veri Portali: Hedef 4.2'de aksayan mezun takibi siirecini iyilestirmek igin,
mezuniyet torenlerinde veri toplama zorunlulugu getirilerek mezun iletisim agmnin dijital
ortamda giincel tutulmasi saglanmalidir.

4. Lisans Arastirmalarimin Tesviki: Hedef 2.2'de performans kaydedilemeyen 6grenci
projeleri icin, dgretim {iyelerinin yiiriittiigi BAP/TUBITAK projelerine lisans bursiyeri
kontenjan1 eklenmesi tesvik edilmeli ve 6grencilere "Proje Yazma Egitimleri" verilmelidir.




