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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Antalya Belek Universitesi insani Bilimler Fakiiltesi, 1 Ocak-31 Aralik 2024
ogretim Yih Faaliyet Raporu

Insani Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji boliimiine 6grenci alinmasiyla birlikte 2017-
2018 ogretim yilinda faaliyete geg¢mistir. Psikoloji bolimi 2020-2021 6gretim yilinda
ogrenci almistir. Sosyoloji boliimii 5 kez mezun vermis, psikoloji bolimii de 2024
Haziran’inda ilk mezunlarini vermistir.

Fakiiltemizde Sosyoloji ve Psikoloji boliimleri aktif iken Ingilizce Miitercim ve
Terctimanlik ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri agik oldugu halde 6grenci kontenjani
heniiz alinmamustir.

) Insani Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2025 yili itibariyle 2 Profesor, 2 dogent, 4 Dr.
Ogretim Uyesi, 3 Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Insani Bilimler Fakiiltesi biinyesinde toplam 278 6grenci 6grenim gérmektedir. Bu
ogrencilerin 219'u Psikoloji, 59'u ise Sosyoloji boliimiindedir.

Boliim | Toplam Ogrenci|[Pasif Ogrencil|Aktif Ogrenci

Psikoloji 219 28 191
Sosyoloji 59 4 55
Toplam 278 32 246

Fakiilte kadrosunda ayr1 idari birimler / personel bulunmamakta bu ihtiyaglar merkezi
olarak organize olan Rektorliikten karsilanmaktadir.

Insani Bilimler Fakiiltesi'nin temel hedefi; akademik c¢alismalarin kalitesini
yiikseltmek, nitelikli 6grencileri yetistirerek mesleki hayatlarina hazirlamak, 6grenci
memnuniyetini yiikseltmek, Psikoloji ve Sosyoloji béliimleri ile ortak TUBITAK-2209-
A 0grenci projelerini gelistirmek, her iki boliimiin 6grenci topluluklarinin etkinliklerini
desteklemektir.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek icin boliimlerimizin miifredatlari,
gelismis iilkelerde ayni alanlarda hizmet veren egitim ve arastirma kurumlarinin
miifredatlarina benzer bir sekilde olusturulmus, dersler Bologna siirecine uygun olarak
belirlenmistir.

2023 yilinda Rektorliik tarafindan Erasmus degisim programina yapilan basvuru
kabul edilmis, ikili anlagmalar yapilabilecek noktaya gelinmistir.




Insani Bilimler Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslarla birlikte arastirma ve uygulamada ortaya
c¢ikan sorunlara ¢oziimler sunmak, ilerleyen yillarda kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinca
aranan bagarili bireyler ve akademisyenler yetistirmek amacindadir. Bu amaglara
ulagmak icin egitimin kalitesini gelistirmek, arastirma kapasitesini artirmak, uygulama
alanlarin1 ¢ogaltmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizin akademik ve sosyal nitelikteki faaliyetlerine katkida bulunan akademik
personelimize tesekkiir eder, basarilarinin katlanarak devamini dilerim.

Adi Soyadi: Hiiseyin BAL
Unvani: Prof. Dr.

Imza:




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz; arastirma-inceleme yetenegi yiiksek bilim insani yetistirmeyi, kabul
edilen evrensel standartlarda egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmayz,
elestirel, sorgulayici, 6zgiir diislince iiretmeyi, toplumu ve diinyay1r anlamayi, insani ve
toplumsal sorunlara duyarli olmay1, iilkemizin uluslararasi arenada ¢alisabilecek nitelikli
insan yetistirme merkezlerinden biri olmay1 amag¢ edinmistir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, ¢alisma disiplinini gelistirmis, evrensel normlara uygun, iiretici,
yenilikei, aciklik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisini benimsemis, ulusal ve
uluslararas1 seviyede segkin arastirmalarin yapildigi, disiplinlerarast ¢alismay1
Oziimsemis nitelikli bir akademik kadroya sahip bir kurum olmak, kamu ve 6zel alanda is
yapma becerisi yiiksek 6grenciler yetistiren bir fakiilte haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan

Fakiilteyi Universite kurullarinda temsil etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinmn
kararlarin1 uygulamak, iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak.

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak.

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasin
saglamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskam




Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve bdéliimle
ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir

bi¢imde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Bolimde gorevli 0gretim elemanlarin gorevlerini yapmalart boliim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir

C. Birime Iliskin Bilgiler

insani Bilimler Fakiiltesi

Universitenin kurulus asamasinda (2017 oncesinde) diger 3 fakiilte ile birlikte
kurulmustur. Aktif hale gelmesi, Sosyoloji boliimiine 6grenci alinmasiyla birlikte 2017-
2018 dgretim yilinda gerceklesmistir. Ikinci béliim olarak Psikoloji bdliimii 2020-2021
ogretim yilinda 6grenci almistir. Fakiilte ilk mezunlarini Sosyoloji bdliimiinde 2020-
2021) 6gretim yilinda vermistir. Bu donemde 6grenci alan psikoloji bolimi de 2024
Haziran’inda ilk mezunlarini vermistir.

1-Fiziksel Yapi
Universitenin fiziksel konumlandirilmasi iginde Fakiiltelerin ayr1 binalar1 yerine ortak
bir binada ayri katlari, odalar1 bulunmaktadir. Buna bagl olarak Insani Bilimler
Fakiiltesinin dekanlik ve O0gretim elemanlar1 odalar1 2. katta bulunmaktadir. Smiflar
ihtiyaca gore ortak kullanilmaktadir.

Fonksiyonu
Kapali alan NTTRE T
Yerleske Bina adi Birimi (Egitim, Idari,
2 Aragtirma vb.)
m
Antalya Antalya insani
Belek Belek o Egitim, Idari ve
. T E o Bilimler 2050 m2
Universitest  [Universitesi . . Arastirma
i . Faktiltesi
Yerleskesi Binasi
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayis1 | Kapah alan (m?) Kullanan Sayis1
Akademik Personel Calisma Ofisi 3 550 m2 99
Idari Personel Calisma Ofisi - - -
Toplam 3 550 m2 99




Egitim Alanlar

Say1 Alan (m?)
Amfi 2 296 m2
Derslik 14 845 m2
Bilgisayar Laboratuvar - -
Diger Laboratuvar - -
Toplam 16 1141 m2

Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 0 R
Kafeteryalar 1 10000 m2
Yemekhaneler 1 380 m2
Toplam 2 1380 m2

Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 32 m2
Konferans 1 250 m2
Toplam 2 382 m2




2-Organizasyon Semasi




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar

Cinsi Say1
Bilgisayar Monitorii 1
Bilgisayar Kasasi 1
Toplam 2

3.2. Yazilimlar

Yazihm

Aciklama

EBYS - Elektronik

Belge |[Fakiiltenin kurum ig¢i biitiin yazigmalarmin yapildig1 ve arsivlendigi
netim Sistemi - Elasoft Yazilim ilimdir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi 1
Telefon Cihaz Sayis1 1
Projeksiyon Universite geneli ortak kullanim

Yazici makinesi

Universite geneli ortak kullanim

Tarayicilar

Universite geneli ortak kullanim

3.5. Birimdeki kayith bulunan tasinabilir birim envanteri (masa, keson, dolap vb.)

Cinsi Sayisi
1 HP Prodesk Bilgisayar Kasas1 1
2 Hp Klavye ve Mause 1




3 Hp Monitor 1

4 TTEC Sabit Telefon 1

5 6’11 CV Uzatma Kablosu 1
TOPLAM 5
4-Insan Kaynaklar1
4.1. Personel Bilgileri
Akademik Personel

Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh| Yar1 Zamanh

Profesor 2 2 X
Docent 2 2 X
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 X
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 3 3
Toplam 11 11

(2025 yili genelinde Insani Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 4 arastirma gorevlisi gdrev

yapmustir. Psikoloji boliimiindeki arastirma gorevlisinin 08.11.2025 tarihinde istifa etmesi

izerine, bosalan kadro i¢in 17.12.2025 tarihli Resmi Gazete’de yeni bir ilan yayimlanmistir.)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 3 0 4 1 3
Yiizde 0 %27.27 0 %36.36 %9.09 %27.27




Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

15Yil | 610Yil | 11-15Yal | 16-20 Yal | 2125 yal | 28 YuIve
Uzeri
Kisi Sayis1 6 2 0 0 0 3
Yiizde % %54.55 %18.18 0 0 0 %27.27
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 5 6
Yiizde % %45.45 %354.55

5-Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Lisans Program Sayilari

S.No Birimi Lisans Program Sayilari
Insani Bilimler Fakiiltesi 2
TOPLAM 2

Lisans Egitim Programlar:

S.No

Birimi

Lisans Programlar

Insani Bilimler Fakiiltesi

1. Sosyoloji
2. Psikoloji

Lisans Ogrenci Sayisi

Psikoloji: 219

Sosyoloji: 59

Toplam: 278




Mezun Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Mezuniyet Say1
Tiiri
Insani Bilimler Fakiiltesi Lisans 246
Ogrenci Kontenjanlari ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2025-2026)
YKS ve Diger
o i YKS Genel Usullerde Yeni
Akademik Birim Program Kontenjanlar Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis1
YKS: 43
0SS Ek
. Tam Burslu: 8 Kontenjan: 3
Insani Bilimler . . S . .
Fakiiltesi Psikoloji Ucretli: 7 ) DGS: 6
%50 Burslu: 40 YOS (Yabanci):
11
Toplam: 63
YKS: 15
0SS Ek
Insani Bilimler Sosvoloii Tam Burslu: 3 Kontenjan: 3
Fakiiltesi yolol %50 Burslu: 18 DGS: 1
YOS (Yabanci): 5
Toplam: 24

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekanlig1 olarak harcama yetkimiz olmadig: i¢in bu konuya iligkin bir beyanimiz

olamaz.

Bu Raporda bulunan bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin BAL
Insani Bilimler Fakiiltesi Dekani

Imza:




II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim

Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,

-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam1 ve ozellikle de Idare Stratejik Plani
cergevesinde, birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

B) Birim Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim
faaliyetleri ile aragtirmact ve girisimci
bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisini
geligtirmek.

Hedef 1.2. Egitim-6gretimi stirekli
tyilestirmek.

Hedef 1.3. Lisansiistii program agmak.

Hedef 1.4. Uluslararasi hareketliligi nicelik
ve nitelik olarak artirmak.

Hedef 1.5. Mezunlarin istthdamini artirmak.

Stratejik Amac-2

Oncelikli alanlarda, bdlgenin ve iilkenin
ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilikg¢i ve girisimcilik odakli aragtirmalar
yapmak

Hedef 2.1 Arastirma altyapisinmi gelistirmek.

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararas1 paydaglarla
arastirma isbirligini artirmak.

Hedef 2.3 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve
nicelik olarak artirmak.

Stratejik Amag-3

Kaynaklarin stirdiiriilebilir ve verimli
kullanildig1 engelsiz ve islevsel
mekanlarda paydas odakli bir kurumsal
isleyis gelistirmek

Hedef 3.1 Mali kaynaklar1 artirmak ve
cesitlendirmek.

Hedef 3.2 Nitelikli personel istthdamini
saglamak, siirdiirmek ve siirekli gelisimini
desteklemek.

Hedef 3.3 Engelsiz ve islevsel mekanlar
olusturmak.

Hedef 3.4. Kurumsal yonetisim
stireclerini iyilestirmek, paydas




katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak.

Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikleri
gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin
stirekliligini saglamak.

Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve
kurumsal hafizay1 koruyarak
strdiirtilebilirligi desteklemek tlizere
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli
hale doniistiirmek.

Stratejik Amac¢-4

Insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve
katilimc1 bir anlayisla, toplumun
gereksinimlerini karsilamak ve yasam

kalitesini artirmak

Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararasi doga ve
sosyal sorumluluk projeleri ger¢eklestirmek.

Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini
artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

C) Diger Hususlar

Stratejik Amaglar-3 e dair hedeflere ulasabilmek i¢in Fakiilteye ait mekanlarin (Ogretim iiyesi
ve arastirma gorevlilerinin odalar1 olmak {izere) Universite Rektorliigiiniin ve Miitevelli
Heyetinin sorunu ¢6zme konusunda gosterdikleri ¢abanin sonuclanmasi gerekmektedir.

“Hedef 3.1 Mali kaynaklar1 artirmak ve c¢esitlendirmek.” Bu hedefin gerceklesmesinde
oncelikle Universite Rektorliigiiniin ve Miitevelli Heyetinin girisimlerinin belirleyici oldugu
aciktir. Buna ek olarak Fakiiltemizin akademik caligmalarin yaninda gelir saglayacak
lisansiistii programlariin ag¢ilmasina, bunun igin gerekli olan kadrolarin teminine c¢aba

harcanacaktir.

III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Akademik Faaliyetler Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinliklerin Sayisi

g »

= o = o)

§ ED § T:’ g j;g) Genel

Boliim/Program adi g Q g S (%E) A toplam
2 N
A B A B A B A B

Sosyoloji 1 1
Psikoloji 1 1




A Ulusal, B: Uluslararasi

*Diger etkinlikler asagida belirtilmistir.

Diger Etkinler

Bolim Adi

Bolim Adi

Toplam

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Psikoloji

Egitim Semineri

Hizmet i¢i egitim
programi

Calistay

Psikoloji

Kurs

Diger

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

= w
2 ) =} =
§ ;g:n E, Tg’ é *a Genel
vl < =
Boliim/Program adi g Q g & 3 & toplam
0 N
%!
A B A B A B A A B A B
Sosyoloji 70 70
Psikoloji 110 110
Bilimsel Yayin Sayilar
SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve Diger
AHCI, Dergilerde o . Kitap Genel
Boliim/Program adi Scopus vb. | yayimlanan Bildiri Kitap Bolimii toplam
Dergilerde makale
yayimlanan
makale
A B A B A B A B A B
Sosyoloji 2 2 3 7
Psikoloji 1 1 2
Tiirk Dili ve Edebiyat Bolimii 1




Proje Bilgileri

Onceki Y1l iginde | Yil iginde Toplam
. Yildan
Projeler Eklenen | Tamamlan
Devreden . .
. Proje an Proje

Proje
BAP 1 1
TUBITAK
AB
Diger*
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlikler

Etkinlik Bilgileri Fotograf (1 adet yeterlidir)

Birim Adi: insani Bilimler Fakiiltesi

Etkinlik Adi: I1. Sosyoloji Giinii

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 14.05.2025

Etkinligin Konusu: Bu etkinlikte 6grenciler,
toplumsal yap1, kiiltiir, kimlik ve degisim gibi
temel sosyoloji konularini ele almistir.
Katihmcr/Konusmaci: Sosyoloji boliim
Ogrencileri ve hocalar1 basta olmak {izere
Antalya Belek Universitesi’nin diger
boliimlerden de katilim saglanmustir.




Birim Adi: insani Bilimler Fakiiltesi

Etkinlik Adi: Cocuk ve Genglere internet ve
Teknoloji Farkindaligi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 13.03.2025

Etkinligin Konusu: Cocuk ve Genglere internet
ve Teknoloji Farkindaligi, dijital ortamlarin
bilingli, giivenli ve sorumlu kullanimimni
kazandirmay1 amaglamak.
Katilmcer/Konusmaci:  Sosyolojik  Diisiince
Kuliibii temsilcileri Sevgi IMAC ve Kande
GULTEKIN sunumlariyla katilm gdstermistir.
Ayrica, etkinligin  konusmacilart  arasinda
Antalya Belek Universitesi Ogretim Gorevlisi
Berat YILDIRIM ve Yapay Zeka Veri Bilimi
Kuliibii'nden Batuhan GUL de yer almistir. Bu
onemli farkindalik etkinligini Serik IMKB
Otelcilik Turizm Meslek Lisesi 0Ogrencileri
yapilmistir.

Birim Ad: insani Bilimler Fakiiltesi

Etkinlik Adu: I1. Psikoloji Giinii

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 23.05.2025

Etkinligin Konusu: Psikoloji Giinii Etkinliginde
bireyin davraniglarini, duygularini ve zihinsel
stireclerini 6grenciler farkli psikoloji konular
iizerinden ele almistir.

Katihmcr/Konusmaci: Psikoloji boliim
Ogrencileri ve hocalar1 basta olmak {izere
Antalya Belek Universitesi’nin diger
boliimlerden de katilim saglanmistir.




Birim Adi: insani Bilimler Fakiiltesi

Etkinlik Adi: Psikologlar Giinii Etkinligi
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 10.05.2025

Etkinligin Konusu: Psikologlar Giinii
ekinliginde psikoloji 6grencileri yemek
organizasyonu gerceklestirerek mesleki
etkilesimi giiclendirmeyi ve farkli diizeylerdeki
katilimcilar arasinda bilgi ve deneyim
paylasimini tesvik etmeyi amaclamistir.

Katimcer/Konusmaci: Psikoloji bolim
ogrencileri

Birim Ad: insani Bilimler Fakiiltesi

Etkinlik Adi: Psikoloji Giinleri Olimpos
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 20.05.2025

Etkinligin Konusu: Psikolojik  Diisiince
Toplulugu'nun hazirladigr  “Psikoloji  Giinleri
Olimpos" adli proje UNIDES tarafindan destek
goriilmiistiir. Psikolojik Diistince Toplulugu
etkinligi, dogal ve tarihi giizellikleriyle {inli
Olimpos Antik Kenti'nde gerceklestirilmistir.
Etkinlige basta Psikoloji Bolimii Ogrencileri
olmak Tlizere bir¢cok kisi katilmistir. Bu
bulusmanin temel amaci, sizlere psikoloji
sevgisini agilamak, 6grenciler ve akademisyenler
arasindaki dayanigmayr ve giicli iletisimi
artirmak, alaninizdaki  giincel  gelismeleri
tanitmak ve sosyal becerilerinizi gelistirmenize
katkida bulunmak olusturmaktadir.

Katihmcer/Konusmaci: Psikoloji boliim
ogrencileri ve Psikoloji boliimii Ogretim Uyesi
Abdulmiittalip ALCAY




Insani Bilimler Biinyesinde Bulunan Ogrenci Topluluklar

Universitemizde Bulunan Ogrenci Topluluklari

Sosyolojik Diistince Toplulugu

Psikolojik Diisiince Toplulugu

2.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Fakiiltemiz, 20242028 yillarmi kapsayacak sekilde hazirlanan Antalya Belek Universitesi
Stratejik Plani dogrultusunda belirlenen amaclar, hedefler ve performans gostergeleri esas
alinarak degerlendirilmistir. Bu kapsamda, iiniversitenin stratejik Oncelikleri ile uyumlu
olacak sekilde Insani Bilimler Fakiiltesi’nin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve
kurumsal gelisim alanlarindaki faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
degerlendirme tablolar1 hazirlanmistir. Hazirlanan degerlendirme tablolarinda; fakiiltenin
stratejik hedeflere katki diizeyi, performans gdostergelerinin gerceklesme durumu ve

iyilestirmeye acik alanlar sistematik bir bigimde ele alinmis olup, sonuglar asagida ayrintili

olarak sunulmustur.

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve
girisimci bireyler yetistirmek

Hedef 1.1 Egitim-0gretim alt yapisini gelistirmek.

NPT TR0 BTG Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt
Program Adi

Amacin || IR Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda girisimei, kendini siirekli alanindaki
) GNE RN I ST 1 gelismeler dogrultusunda yenileyen, giincel olaylart takip eden ve
Hedefi yorumlama becerisi yiiksek bireyler yetistirmek.

H 1.1. Performansi (PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi1 x 0,50)

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans

Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Doénemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen




(%) Degeri

PG 1.1.1 Dersliklerin
teknolojik donanim 40 %30 %60 %48 %380
yenilenme orant

PG 1.1.2 Dijital
Ogretim araglarini etkin
kullanabilen  §gretim
eleman1 orani

30 %50 %70 %52 %74

PG 1.1.3 Kiitliphane ve
dijital kaynak 30 0 75 60 %80
sayisindaki yillik artig

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yil1 igerisinde egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitilmiis
olmakla birlikte, Stratejik Plan’da belirlenen bazi hedeflere tam olarak ulagilamamuistir.

Dersliklerin teknolojik donaniminin yenilenmesine iligkin faaliyetlerde ilerleme saglanmus;
ancak biitce kisitlari, tedarik siireglerinin uzamasi ve onceliklendirme gereksinimleri nedeniyle
2025 yili i¢in belirlenen %60 hedefinin altinda kalarak %48 oraninda ger¢eklesme
saglanmistir.

Fakiilte genelinde dijital 6gretim araglarini etkin kullanabilen 6gretim elemant orani,
hedeflenen seviyenin belirgin bigimde altinda kalmistir. Ogretim elemanlarmin yogun ders
yiki, dijital egitimlere katilim oranlarinin diisiik olmasi ve bazi 6gretim elemanlarinin
geleneksel 6gretim yontemlerini tercih etmeleri bu durumun temel nedenleri arasinda yer
almaktadir.

Kiitliphane ve dijital kaynak sayisindaki artisa iligkin ¢alismalarda da hedefe yakin bir gelisme
saglanmakla birlikte, planlanan artis diizeyine tam olarak ulagilamamastir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Hedef 1.1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler egitim-6gretim
altyapisinin gelistirilmesine katki saglamis olmakla birlikte, 6zellikle 6gretim elemanlarinin
dijital yetkinliklerinin artirilmasina yonelik ilave 6nlemlerin alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.




Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Amacim Tiskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

H 1.2. Performansi

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve
girisimci bireyler yetistirmek

Egitim-0gretimi stirekli iyilestirmek.

Sosyoloji, Psikoloji

Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
gelismeleri takip eden, elestirel diisiinme ve yorumlama becerisi
yiiksek bireyler yetistirmek.

(PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi % 0,50)

Performans Hedefe Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemi Doénemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
PG 1.2.1  Ogretim
elemant  memnuniyet 35 %65 %75 % 66 % 88
orant
PG 122 Ogrenct) 54 %60 %70 %60 %86
memnuniyet orani
PG 1.2.3 Guncellenen) %40 %60 %48 %80
ders igeriklerinin orani
PG 1.2.4 Hizmet ici
egitimlere katilan 10 %30 %50 %35 %70
Ogretim elemant orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2025 yili igerisinde egitim-0gretimin siirekli iyilestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiilmiis
olmakla birlikte, performans gostergelerinin tamaminda hedeflenen degerlere ulasilamamuistir.
Bunda i¢inde bulunulan kosullarin durumu, ders yiiklerinin fazla olusu, bagimsiz calisma
odalarinin yeterli olmamasi etkili olmustur. Ogrenci memnuniyet oraninda ise dnceki yillara
kiyasla sinirh bir artis saglanmistir. Genel olarak Hedef 1.2 kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
kismen basarili oldugu ve iyilestirici 6nlemlere ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmistir.

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve
girisimci bireyler yetistirmek

Lisansiistii program a¢gmak.
Hedef 1.3

NPT IS0 BT Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt
Program Adi

Amacin |80 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
)G NFOREN I GO B0l oelismeleri takip eden, elestirel diislinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

H 1.3. Performansi (PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi x 0,50)

Performans Hedefe Plan [zleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)

Bagslangic Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG 1.3.1 Acilmasi
planlanan  lisanstistii 40 0 1 0 %0
program sayisl

PG 13.2 Program
acilis  bagvurularinin 30 %0 %70 %50 %71
tamamlanma orant (%)

PG 1.3.3 Lisansisti| 20 %80 %85 %80 %94
Ogretim  verebilecek




nitelikte 6gretim iiyesi
orant (%)

PG 1.3.4 Lisanststi
program tanitim 10 0 3 2 %67
faaliyetlerinin sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde lisansiistii program agilmasina yonelik hazirlik calismalari yiiriitiilmis
olmakla birlikte, planlanan lisansiistii programin agilis1 gerceklestirilememistir. Program agma
siirecinde gerekli akademik ve idari bagvurulara iliskin ¢aligmalar siirdiiriilmiis; ancak 6gretim
iiyesi yeterliligi, mevzuat siirecleri ve onay mekanizmalarindan kaynaklanan nedenlerle
hedeflenen sonuglara ulagilamamistir. Buna karsin, program agilis bagvurularinin
hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar ile lisansiistii 6gretim verebilecek nitelikte 6gretim iiyesi
kapasitesinin artirllmasina yoOnelik faaliyetler devam etmis, ayrica lisansiistii program
tanitimma yonelik sinirli sayida faaliyet gergeklestirilmistir. Genel olarak Hedef 1.3
kapsaminda  yiriitilen faaliyetlerin  kismen basarili  oldugu, program agiliginin
gerceklestirilememesi nedeniyle hedefe tam olarak ulasilamadigi degerlendirilmistir.

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve
girisimci bireyler yetistirmek

Uluslararas1 hareketliligi nicelik ve nitelik olarak artirmak
Hedef 1.4

Amacin llgili Oldugu ERZNIR I WM
Program/Alt
Program Adi

Amacin |80 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
OGRS T @1l gelismeleri takip eden, elestirel diisinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

H 1.4. Performansi (PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi x 0,50)




Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
PG 14.1| 40 1 4 3 % 75
Erasmus/uluslararasi
degisim programlarina
katilan 6grenci sayis1
PG 1.4.2 Uluslararasi 25 0 2 1 %50
Ogretim elemant
hareketliligi (giden +
gelen)
PG 143 Yeni 20 3 5 4 %80
uluslararas1  anlagma
sayisi
PG 1.4.4 Uluslararasi 15 0 %70 %65 % 93
ogrenci  memnuniyet
orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde uluslararasi hareketliligin artirilmasina yonelik c¢aligmalar yiiriitiilmiis;
Ogrenci degisim programlarina katilim ve uluslararasi anlagma sayisinda artis saglanmustir.
Ancak uluslararas1 6gretim elemani hareketliligi hedeflenen diizeyin altinda kalmis, bu durum
uluslararasilasma faaliyetlerinin genel performansimni smirlamistir. Uluslararast  6grenci
memnuniyet oran1 hedefe yakin seviyede gerceklesmistir. Genel olarak Hedef 1.4 kapsaminda
ylriitiilen faaliyetler kismen basarili bulunmustur.

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve
girisimci bireyler yetistirmek

Mezunlarin istihdamini artirmak

Hedef 1.5




NPT SO G T  Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt

Program Adi

Amacin |88 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
) GOE RN T ST B gelismeleri takip eden, elestirel diisiinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

H 1.5. Performansi (PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi % 0,50)

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemi Doénemindeki (%)

Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen

PG 1.5.1 Mezunlarin 6
ay igerisinde istihdam 40 %15 %25 %21 %384
orant

PG 1.52 Isveren
memnuniyeti ve geri 25 %0 %30 %22 %73
bildirimleri

PG 1.5.3 Mezunlara
yonelik kariyer destek

o,
ve rehberlik hizmeti| 20 : 3 2 %67
sayis1
PG 1.5.4 Mezunlarla
iletisim ve mezun 15 %40 %55 %48 % 87

aglarimin etkin
kullanim1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2025 yihi igerisinde mezunlarin istthdamini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitiilmiis olmakla
birlikte, performans gostergelerinin bir kisminda hedeflenen degerlere tam olarak
ulasilamamistir. Mezunlarin istihdam oraninda sinirlt bir artis saglanmis; ancak igveren geri
bildirimleri ve kariyer destek hizmetleri planlanan diizeyin altinda kalmistir. Mezunlarla
iletisim ve mezun aglarinin etkin kullanimina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmiis, ancak bu alanin
istihdama dogrudan katkisinin artirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Genel olarak Hedef 1.6
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kismen basarili oldugu degerlendirilmistir.

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve
girisimci bireyler yetistirmek

Arastirma altyapisini geligtirmek
Hedef 1.6

NPT IS0 BT Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt
Program Adi

Amacin |81 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
) GOE RN I ST 1l gelismeleri takip eden, elestirel diisiinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

H 1.6. Performansi (PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi x 0,50)

Performans Hedefe Plan [zleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)

Bagslangic Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG 1.6.1 Yeni 30 1 3 2 %67
laboratuvar ve
arastirma birimi sayis1

PG 1.6.2 Mevcut| 25 %50 %70 %62 %389
altyapinin

modernizasyon ve

donanim  giincelleme

orant

PG 1.6.3 Arastirma 20 10 20 16 %80

projelerinde kullanilan




teknoloji ve arag sayist

PG 1.6.4 Arastirmaci 25 %60 %70 %65 % 93
memnuniyeti ve altyapi
erisim degerlendirmesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde arastirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmiis;
mevcut altyapinin modernizasyonu ve arastirma projelerinde kullanilan teknolojik araglarin
artirllmasi yoniinde ilerleme saglanmistir. Ancak yeni laboratuvar ve arastirma birimlerinin
kurulmasina iliskin hedef, biitce ve fiziki imkanlara bagli nedenlerle planlanan diizeyin altinda
kalmistir. Arastirmact memnuniyetinde hedefe yakin bir gergeklesme saglanmistir. Genel
olarak Hedef 1.7 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kismen basarili oldugu degerlendirilmistir.

Oncelikli alanlarda, bélgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda,
disiplinler arasi, yenilik¢i ve girisimcilik odakli aragtirmalar yapmak

Ulusal ve uluslararasi paydaglarla aragtirma igbirligini artirmak

NPT SO G AT Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt
Program Adi

Amacimn |80 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
)L EEN I SV BTl gelismeleri takip eden, elestirel diislinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

H 1.7. Performansi (PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi x 0,50)

Performans Hedefe Plan izleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Doénemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG 1.7.1 Ulusal
isbirligi yapilan kurum




ve kurulus sayisi

PG 1.7.2 Uluslararasi
arastirma isbirligi

P 30 0 3 2 %67
yapilan iiniversite ve
kurulus sayis1
PG. 1.7.3 Ortak 75 1 3 ) %67
projeler ve yayin sayisi
PG 1.7.4 Paydas
memnuniyeti ve geri 15 %60 %70 %65 % 93

bildirim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde ulusal ve uluslararasi paydaglarla aragtirma isbirliginin artirilmasina
yonelik caligmalar ylriitiilmiis; ulusal diizeyde isbirligi yapilan kurum sayisinda artis
saglanmigtir. Ancak uluslararasi arastirma isbirlikleri ile ortak proje ve yayin sayisi hedeflenen
diizeyin altinda kalmistir. Paydas memnuniyeti gostergesinde ise hedefe yakin bir gerceklesme
saglanmistir. Genel olarak Hedef 1.7 kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin kismen basarili oldugu
degerlendirilmisgtir.

Oncelikli alanlarda, bdlgenin ve iilkenin ihtiyaclari dogrultusunda,
disiplinler arasi, yenilik¢i ve girisimcilik odakli aragtirmalar yapmak

Girisimcilik faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.8

NPT I T BTN Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt
Program Adi

Amacin || I E1IY Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
) GNE RN I ST 1 gelismeleri takip eden, elestirel diisiinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yuksek bireyler yetistirmek.

H 1.8. Performansi (PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi x 0,50)




Performans Hedefe Plan [zleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme

(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG 1.8.1 Ulusal 35 0 2 1 %350
isbirligi yapilan kurum
ve kurulus sayisi

PG 1.8.2 Uluslararasi| 25 0 20 15 %75
arastirma isbirligi
yapilan iiniversite ve
kurulus sayis1

PG1.8.3 Ortak projeler 20 0 3 2 %67
ve yayin sayisl

PG 1.8.4 Paydas 20 %0 %40 %35 % 88
memnuniyeti ve geri
bildirim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde girisimcilik faaliyetlerini artirmaya yonelik egitim, seminer ve mentorluk
caligmalar1 yiiriitiilmiis; 6grenci katiliminda artis saglanmigtir. Ancak kurulan girisim sayist
hedeflenen diizeyin altinda kalmistir. Girisimci memnuniyet orani gorece olumlu olmakla
birlikte, girisimcilik faaliyetlerinin ¢ikt1 odakli olarak gli¢lendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Genel olarak Hedef 1.9 kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin kismen gergeklestirildigi
degerlendirilmistir.

Oncelikli alanlarda, bélgenin ve iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda,
disiplinler arasi, yenilik¢i ve girisimcilik odakli arastirmalar yapmak

Aragtirma faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak
Hedef 1.9

NPT 1 T GETEN  Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt




Program Adi

Amacin |88 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
) GOE RN T ST gelismeleri takip eden, elestirel diisiinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

H 1.9. Performansi (PG 1.1.1 Performansi x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi % 0,50)

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemi Doénemindeki (%)

Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen

PG 1.9.1 Yayin sayist 35 10 25 22 %88
(ulusal ve uluslararasi)

PG 1.9.2 Auf sayis1 / 25 %20 %30 26 %87
etki faktorii ytliksek
dergilerde yayin orant

PG 1.9.3 Yiiritiilen 25 1 3 2 %67
arastirma proje sayist

PG 1.9.4 Arastirmaci 15 %60 %70 %065 % 93
memnuniyeti ve geri
bildirim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde arastirma faaliyetlerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar kapsaminda yayin
ve nitelik gostergelerinde onemli ilerleme saglanmustir. Etki faktorii yiiksek dergilerde yayin
orani ve aragtirmact memnuniyeti hedeflere yakin gergeklesmistir. Ancak yiiriitiilen arastirma
proje sayisi hedeflenen diizeyin altinda kalmistir. Genel olarak Hedef 1.9 kapsaminda
yiiriitiilen faaliyetlerin biiyiik 6l¢iide gerceklestirildigi degerlendirilmistir.




Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve iglevsel
mekanlarda paydas odakli bir kurumsal isleyis gelistirmek

Kurumsal yonetisim siireglerini 1yilestirmek, paydas katilimini
Hedef 1.10 saglamak ve memnuniyetini artirmak

NPT SO G T Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt
Program Adi

Amacin ||IT8118 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
) GOE RN T ST @1 gelismeleri takip eden, elestirel diisiinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

SRR BT E (PG 1.1.1 Performanst x 0,50) + (PG 1.1.2 Performanst x 0,50)

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemi Doénemindeki (%)

Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger

PG 1.10.1 Yayin sayist 30 %50 %70 %62 %89
(ulusal ve uluslararasi)

PG 1.10.2 Atf sayis1 / 25 1 5 4 %80
etki faktorii ytliksek
dergilerde yayin orant

PG 1.10.3 Yiiriitiilen 25 %60 %70 65 %93
arastirma proje sayist

PG 1.10.4 Arastirmact 20 %40 %60 %352 % 87
memnuniyeti ve geri
bildirim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2025 yili igerisinde kurumsal yonetisim siire¢lerinin iyilestirilmesine yonelik caligmalar
kapsaminda siireclerin standartlastirilmasinda ilerleme kaydedilmis, paydas memnuniyet orant
hedeflere yakin gerceklesmistir. Paydas katilimi saglanan toplanti ve etkinlik sayisi ile
kurumsal geri bildirim mekanizmalarinin kullanim orani1 hedeflenen diizeyin altinda kalmistir.
Genel olarak Hedef 1.10 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin biiyiik ol¢iide gergeklestirildigi
degerlendirilmistir.

Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel
mekanlarda paydas odakli bir kurumsal isleyis gelistirmek

Dis paydaslarla isbirlikleri gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin

Hedef 1.11 surekliligini saglamak

NPT IS0 G AT Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt
Program Adi

Amacin Mliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
gelismeleri takip eden, elestirel diisiinme ve yorumlama becerisi
yiiksek bireyler yetistirmek.

EOREE R ETEO A (PG 1.1.1 Performanst x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi x 0,50)

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemi Donemindeki (%)
Bagslangic Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
PG 1.11.1 Gelistirilen
dis paydas igbirligi 35 5 10 8 %380
sayist
PG 1.11.2 Dis
paydaslarla diizenlenen o
etkinlik ve toplanti 25 ! 3 2 7067
say1s1
PG 1.11.3 Paydas geri 25 %0 %50 %45 %90
bildirim ve




memnuniyet orant

PG 1.11.4 Siireklilik
saglanan iletisim ve
etkilesim mekanizmasi
kullanim orani

15 %40 %60 %55 % 92

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yihi igerisinde dis paydaslarla isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik caligmalar
yuriitiilmiis; isbirligi sayisinda artis saglanmistir. Paydas geri bildirim ve memnuniyet orani
hedeflere yakin gergeklesmis, iletisim ve etkilesim mekanizmalarmin kullaniminda olumlu
gelismeler kaydedilmistir. Ancak dis paydaslarla diizenlenen etkinlik ve toplanti sayisi
hedeflenen diizeyin altinda kalmistir. Genel olarak Hedef 1.11 kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin biiylik 6l¢iide gergeklestirildigi degerlendirilmistir.

Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli kullanildig1 engelsiz ve islevsel
mekanlarda paydas odakli bir kurumsal igleyis gelistirmek

Verimliligi  artirmak  ve  kurumsal  hafizay1  koruyarak
Hedef 1.12 strdiirtilebilirligi desteklemek {izere hizmetleri Bilgi Teknolojileri
destekli hale doniistiirmek

Amacin lgili Oldugu RS NRS Wi
Program/Alt
Program Adi

Amacin |80 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
OGRS T @1l gelismeleri takip eden, elestirel diisinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

SR PR EHEOE (PG 1.1.1 Performanst x 0,50) + (PG 1.1.2 Performanst x 0,50)

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Doénemindeki (%)

Baslangic Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri




PG 1.12.1 Dijitallesen
hizmet ve siire¢ sayisi

35 3 5 4 %380

PG 1.12.2 Personel ve
paydas  memnuniyeti 25 %60 %70 %65 %93
orant

PG 1.12.3 Kurumsal
hafizay1  destekleyen
veri ve dokiimantasyon
sistemi kullanim orani

25 %40 %60 %352 %87

PG 1.12.4 Hizmet
siireclerinde verimlilik 15 %350 %060 %55 % 92
artig orant

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde hizmetlerin Bilgi Teknolojileri destekli hale doniistiiriilmesine ydnelik
caligmalar slirdiiriilmiis; dijitallesen hizmet ve siire¢ sayisinda artis saglanmistir. Personel ve
paydas memnuniyeti ile hizmet siireglerinde verimlilik artigi hedeflere yakin gergeklesmistir.
Kurumsal hafizay1 destekleyen veri ve dokiimantasyon sistemlerinin kullanim orani ise
hedeflenen diizeyin altinda kalmistir. Genel olarak Hedef 1.12 kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin biiylik 6l¢iide gergeklestirildigi degerlendirilmistir.

Insanliga ve dogaya saygili, girisimci ve katilimci bir anlayisla,
toplumun gereksinimlerini karsilamak ve yasam kalitesini artirmak

Ulusal ve wuluslararas1 doga ve sosyal sorumluluk projeleri
Hedef 1.13 gergeklestirmek

PNTPIS 1 1 15 T O) LT Sosyoloji, Psikoloji
Program/Alt




Program Adi

Amacin |88 Sosyoloji ve psikoloji alanlarinda kendini siirekli gelistiren, giincel
) GOE RN T ST gelismeleri takip eden, elestirel diisiinme ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

SEREREETIELE R (PG 1.1.1 Performanst x 0,50) + (PG 1.1.2 Performansi x 0,50)

Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Doénemi Doénemindeki (%)

Baslangig Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen

PG 1.13.1
Gergeklestirilen sosyal
sorumluluk ve doga
projeleri sayisi

35 2 4 3 %75

PG 1.13.2 Projelere
katilan ~ Ogrenci  ve 25 50 90 75 %383
personel sayis1

PG 1.13.3 Ulusal ve
uluslararasi isbirligi 20 1 3 2 %67
yapilan kurum sayisi

PG 1.13.4 Paydas
memnuniyeti ve geri 20 %60 %70 %65 % 93
bildirim orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yili igerisinde sosyal sorumluluk ve doga projelerinin hayata gegirilmesine ydnelik
caligmalar yiiriitiilmiis; proje sayisit ve projelere katilan 6grenci ve personel sayisinda artig
saglanmistir. Paydas memnuniyeti hedeflere yakin gergeklesirken, ulusal ve uluslararasi
diizeyde isbirligi yapilan kurum sayisi hedeflenen diizeyin altinda kalmistir. Genel olarak
Hedef 1.13 kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin biiylik 0Ol¢iide  gerceklestirildigi
degerlendirilmisgtir.




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin performans gostergelerine bakildiginda 20 birimlik bir artis goriilmektedir.
Etkin faaliyetlerle 20 birimlik artis gerceklesmistir. Etkili faaliyetlerin artmasi ve gelecek
donemde hedeflenen oranlarda artis1 gergeklestirmek amacglanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

« Gigli yenilikei, katilimei, seffaf, paylasimci ve istikrarli bir yonetim,
« Rektorliigiimiiziin faaliyetlerimize objektif destegi,

% Fedakar ve uyumlu akademik ve idari personel,

% Ekip ¢alismasi ruhu,

% Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin varligi,

% Ogretim elemanlarmin geng, enerjik, istekli olmasi, yeniliklere ve gelismelere agik
olmasi,

% Ogretim elemanlarmin kurum i¢inde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu calisma
duygularinin gelismis olmasi,

+« Sahip olunan ve her gecen giin biiyliyerek gii¢lenen fiziksel ve teknolojik altyapi,
% Ogrenci memnuniyet anketlerinin dikkate alinmasi.

B- Zayifliklar

+ Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi ve mevcut personelin birden fazla isi
istlenmesi, ders ytiklerinin fazla olmasi.
% Mekéan sorunlari; 6gretim elemanlarinin etkili ¢alisma yapabilmeleri i¢in kendilerine

ait bagimsiz mekanlarin olmamasi.

C- Degerlendirme

+ Giglii yanlar1 ¢ogaltmak zayif yonleri azaltmak icin boliimlerin i¢ degerlendirmesini
donem sonunda en az bir defa olmak ilizere tamamlamalar1 ve Fakiilte Kurulunda

tartigilarak nihai kararlarin olusturulmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

» Fakiilte blinyesindeki boliimlerin yeni istihdam edilecek 6gretim iiyesi ve dgretim
elemanlari ile gli¢lendirilmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin yurtdist egitim-6gretim firsatlarindan
daha fazla yararlanmasina imkan verecek olanaklarin olusturulmasi,
Yeni alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmasi,

Fakiiltemiz 6grencileri ve 0gretim elemanlari i¢in bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik
firsatlarinin olusturulmasi,
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« Fakiilte biinyesindeki birimler i¢in gerekli idari personelin alinmasi,

« Ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ssmpozyumlara katilimlarin daha fazla

desteklenmesi,
« Dis kaynakli ve dis paydash projelere agirlik verilmesi




