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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Antalya Belek Universitesi Miihendislik Fakiiltesi olarak, cagin gereklerine uygun nitelikli
mihendisler yetistirme misyonuyla yiiriittiiglimiiz faaliyetleri birim faaliyet raporu araciliiyla
kamuoyuna sunmaktan memnuniyet duyuyoruz. Bu rapor, fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve kurumsal gelisim alanlarindaki performansini kapsamli bir sekilde ortaya

koymay1 amaglamaktadir.

Fakiiltemiz; disiplinler aras1 diisiinebilen, etik degerlere bagli, analitik ¢oziim yetkinligi yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Lisans ve lisansiistii programlarimizda kalite odakli bir
egitim anlayis1 benimsenmekte, akademik kadromuzun bilimsel ¢caligmalar1 ulusal ve uluslararasi
diizeyde deger iiretmektedir. Ayrica 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratikle biitiinlestirmelerine
olanak saglayan sanayi is birlikleri ve uygulamali projelerle egitim silireclerimizi

zenginlestirmekteyiz.

Bu donemde, fakiiltemiz biinyesinde egitim altyapisinin giiglendirilmesi, aragtirma kapasitesinin
artirlmas1 ve akademik kadronun desteklenmesine yonelik c¢esitli adimlar atilmistir.
Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, topluma hizmet faaliyetleri ve paydas is

birlikleri de 6nemli bir gelisim gostermistir.

Fakiiltemizin bugiin geldigi noktada emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize,
ogrencilerimize ve is birligi i¢inde oldugumuz tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, daha giiclii bir

akademik gelecek insa etme yolunda birlikte ilerlemeyi temenni ederim.

Prof. Dr. Abdullah KUZU

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekani




I- GENEL BILGILER

Antalya Belek Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapisi,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu boliimde

verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak misyonumuz; bilimsel bilgi ve miihendislik becerilerini
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda birlestiren, ¢evresel ve toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli miithendisler yetistirmektir. Egitim, aragtirma ve topluma hizmet
alanlarinda; dogal kaynaklarin verimli kullanimi, ¢evreye duyarli teknolojilerin gelistirilmesi ve
siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglama hedefiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin rol

oynamay1 amagliyoruz.

Vizyon

Miihendislik alaninda evrensel bilgi tireten, teknolojik yenilikleri takip eden ve bu yeniliklere yon
verebilen bir egitim ve arastirma kurumu olarak; ulusal kalkinmaya katki saglayan, sanayi ve
toplumla giiclii is birlikleri kuran, analitik diislinebilen, yenilik¢i ve etik degerlere bagh
miihendisler yetistirmeyi hedefliyoruz. Bilimsel yetkinligi yiiksek, g¢evresel ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirme misyonuyla hem ulusal diizeyde oncli hem de

uluslararasi diizeyde saygin bir miithendislik fakiiltesi olmay1 vizyon ediniyoruz.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Antalya Belek Universitesi Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ve 2809 sayilt Yiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu’nun ilgili hiikiimleri dogrultusunda
kurulmus olup, faaliyetlerini bu yasal g¢ercevede yiirlitmektedir. Fakiilte, lisans ve lisansiistii
diizeyde miihendislik egitimi vermek, bu programlari planlamak, organize etmek ve uygulamakla

yiiklimliidiir.

Fakiiltenin temel gorevleri arasinda; miihendislik alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak, bu

arastirmalar1 desteklemek ve sonuclarim1 toplumsal faydaya doniistirmek yer almaktadir.




Akademik ve idari personel ile 6grencilerin mesleki gelisimlerini destekleyici ¢aligmalar yiiriitmek,
miihendislik meslek etigi ve toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmak da fakiiltenin 6ncelikleri

arasindadir.

Ayrica, sanayi ve diger paydaslarla is birligi icinde projeler gelistirerek, 6grencilerin uygulamali
egitim siireglerine katki saglamak ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak fakiiltenin
onemli sorumluluklar arasindadir. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim kalitesini
stirekli iyilestirmek, akademik programlar1 giincel tutmak ve mevzuata uygun bi¢imde yiiriitmek

de fakiiltenin yetki ve gorev alanindadir.

Bu ¢ercevede, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi; egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini

etkili bir sekilde siirdiirerek, tiniversitenin akademik ve toplumsal misyonuna katki saglar.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Antalya Belek Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, 23 Nisan 2015 tarihinde 29335 sayili
Resmi Gazete ’de yayimlanan 2809 sayili Kanun’un Ek Madde 162 ile kurulan Antalya AKEV
Universitesi biinyesinde akademik birim olarak kurulmustur. Universitenin adi, 9 Subat 2023
tarihinde 32099 say1li Resmi Gazete ‘de yayimlanan diizenlemeyle “Antalya Belek Universitesi”
olarak degistirilmis ve fakiiltemiz kurulusundan bu yana bu iiniversite ¢atis1 altinda egitim ve
aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizin teskilat yapisi, 2547 sayilt Yiiksekogretim
Kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsaminda dekanlik, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan
olusmakta olup, bu organlar fakiiltenin akademik ve idari isleyisinden sorumludur. Miihendislik-

Mimarlik Fakiiltesi, Antalya Belek Universitesi Ana Kampiisii’'nde yer almaktadir.




1-Fiziksel Yap1

Kapal alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi L (Egitim, idari, Arastirma
vb...)
Antalya Belek Ag;f;ia Miihendislik-
Universitesi Universitesi Mimarlik 2050 m? Egitim, idari ve Arastirma
Yerleskesi Binast Fakiiltesi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Ofis Sayis1 | Kapali  alan | Kullanan Sayisi
(m?*)
Akademik Personel Calisma 3 550 m? 99
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 0 - -
Toplam 3 550 m? 99
Egitim Alanlar:
Say1 Alan (m?)

Amfi 2 296 m?
Derslik 14 845 m?
Bilgisayar Laboratuvar 3 -
Diger Laboratuvar - -
Toplam 16 1141 m?




Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 0 -
Kafeteryalar 1 10000 m?
Yemekhaneler 1 380 m?
Toplam 2 1380 m?

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 32 m?
Konferans 1 250 m?
Toplam 2 382 m?




2-Teskilat Yapisi

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Cinsi Say1
Tiimlesik Bilgisayar (all in one) 14
Bilgisayar Monitorii 51
Bilgisayar Kasasi 51
Toplam 116
3.2- Yazlimlar
Yazihim Aciklama

EBYS- Elektronik Belge Fakiiltenin kurum igi biitiin yazigmalarinin yapildig1 ve arsivlendigi yazilimdir.
Yonetim Sistemi- Elasoft
Yazilim




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Telefon Hat Sayisi 1
Telefon Cihaz Sayisi 1
Projeksiyon Universite geneli ortak kullanim
Fotokopi makinesi Universite geneli ortak kullanim
Yazic1 makinesi Universite geneli ortak kullanim
Tarayicilar Universite geneli ortak kullanim

3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle tasinir programinda kayitli bulunan birim envanteri

Cinsi Sayisi
1 Bilgisayar Kasasi 1
2 Monitor 1
3 Klavye ve Mouse 1
4 TTEC Sabit Telefon 1
TOPLAM 4
4-Insan Kaynaklan
4.1-Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolaf'ln IsElhdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam |Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 1 1 X
Docent 1 1 X
Dr. Ogretim Uyesi 5 5 X
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 1 X
Toplam 8 X




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 1 3 3 1
Yiizde 0 0 12,5 37,5 37,5 12,5
Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
15vil | 610YHl | 11415 Vil | 16-20 Yal | 2125 yul | 26X Ve
Uzeri
Kisi Sayisi 8 0 0 0 0 0
Yiizde % 100 0 0 0 0 0
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 7
Yiizde % 12,5 87,5




5.1- Egitim Hizmetleri

> Egitim Programlar1 Sayilar:

Lisans Program Sayilari

S.No Birimi Lisans Program Sayilari
1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1
TOPLAM 1

5.2-Akademik Faaliyetler

> Kitaplar

Ogretim Elemam Yayin Ismi

Boliim Adi: Arastirmalarin Yayin Sonrasi Stireci, Kitap:
Akademik Arastirma Siireglerinde Dijital Teknolojilerin
Destekleyici Rolii: Teoriden Uygulamaya, Editorler:
Fatih BALAMAN, Senol SAYGINER, Yayinevi: Nobel,
ISBN: 978-625-376-036-6, Sayfa Arahgi: 279-300,
Basim: 1. Basim, Yil: 2024

Dog. Dr. Ay¢a AKIN




> Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayn Tiiri
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI | 1
Dergilerde Makale
Diger Dergilerde Makale 1 1
Bildiri 3 4
Kitapta Bolim 1 1
Toplam 6 6
5.5- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Konferans, Egitim Semineri 1
Diger... 1
Toplam
Etkinlikler
Birim adi Ett::_:ll::k Etkinligin konusu Katilmcr/konusmaci
Antalya Belek
Yazhm Universitesi, Erasmus Koordinatorii Dog.
Miihendislii 08.11.2024 Letonya’dan Gelen Dr. Ayca AKIN, Ars. Gor.
& Akademisyenleri Hiisnii Berat YILDIRIM
Agirladi
Yapay Zeka ve
Yazilim 18.12.2024 Blockchain: Odeme Ars. Gor. Hiisnii Berat
Miihendisligi o Sistemlerinde Devrim YILDIRIM




5.5.1- Etkinlikler

5.5.1.1- Antalya Belek Universitesi, Letonya’dan Gelen Akademisyenleri Agirlad

Antalya Belek Universitesi, ERASMUS is birligi kapsaminda Letonya Yasam Bilimleri ve
Teknolojileri Universitesi’nden iki degerli akademisyeni agirladi. 5 Kasim 2024 tarihinde
gerceklesen ziyarette, Letonya Yasam Bilimleri ve Teknolojileri Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Boliimii’nden Prof. Dr. Anda Zeidmane ve Dr. Ogr. Uyesi Liga
Zvirgzdina iiniversiteye konuk oldu. Organizasyon, Belek Universitesi Erasmus Koordinatdrii
Dog. Dr. Gokhan Akel ve Yazilim Miihendisligi Boliimii Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Ayca
Akin tarafindan diizenlendi.

Ziyaret kapsaminda, konuk akademisyenler saat 13.30-14.45 arasinda yazilim miihendisligi
Ogrencileriyle bir araya geldi. Bu bulusmada, Prof. Dr. Zeidmane ve Dr. Zvirgzdina kendi
iiniversitelerinin egitim yapisin1 ve Bilgisayar Bilimleri Boliimii’niin sundugu olanaklar
ogrencilerle paylasarak uluslararasi akademik is birligi, farkli egitim modelleri ve kariyer
olanaklarmin 6nemi hakkinda bilgiler aktardi. Konuk akademisyenler, 6grencilerin farkli
perspektifler kazanmalarina katki sundu.

Konuklar Antalya Belek Universitesi rektérii Prof. Dr. Mustafa Fadil S6zen’e de makaminda
ziyarette bulundular. Bu etkinlik sayesinde dgrenciler, farkli egitim yaklasimlarini1 yakindan
tanima firsat1 buldu. Universitenin uluslararas iliskilerini giiglendirme yolunda énemli bir adim
olan bu bulusma hem kurum hem de &grenciler i¢in anlamli kazanimlar sagladi. Belek
Universitesi, Erasmus programi cercevesindeki is birliklerini artirmaya yonelik ¢alismalarini
stirdiirecegini ve bu tiir etkilesimlerin devami i¢in katki saglamaya devam edecegini belirtti.
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5.5.1.2- Yapay Zeka ve Blockchain: Odeme Sistemlerinde Devrim Konferansi

Antalya Belek Universitesi’nde, Yapay Zeka ve Veri Bilimi Kuliibii tarafindan 18 Aralik 2024
tarihinde “Yapay Zeka ve Blockchain: Odeme Sistemlerinde Devrim” baglikli seminer
diizenlendi.

Antalya Belek Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliimii akademisyeni ve Yapay Zeka ve
Veri Bilimi Kuliibii Topluluk Danismani Hiisnli Berat Yildirim tarafindan verilen seminerde,
topluluk tiyelerinin yani sira bir¢ok 6grenci ve akademisyen katildu.

Konferansta, yapay zekanin ve blockchain teknolojisinin 6deme sistemlerindeki doniistiiriicii
etkileri ele alinarak, bu yenilik¢i teknolojilerin gelecekte sundugu firsatlar tartisildi. Akademik
acidan zengin ve etkilesimli bir ortamda gecen etkinlikte katilimcilara katilim belgesi takdim
edildi. Program, toplu fotograf ¢cekimiyle sona erdi.

BU HABER










II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,
-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 gergevesinde,
birimin temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.

Fakiiltemizin temel politika ve dncelikleri, yukarida detayli sekilde ifade edilen misyon, vizyon
ve stratejik hedefler ¢ercevesinde sekillenmekteglir. Bu politikalar, Yiiksekogretim Kurulu'nun
belirledigi Tiirkiye Yiiksekogretim Stratejisi ve Idarenin Stratejik Plani ile de uyumludur.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim ve 6gretimde kaliteyi | Hedef-1.1: Yazilim Miihendisligi programinin
ve verimliligi artirmak akreditasyon siirecine hazirlanmasi.

Hedef 1.2: Ders igeriklerinin dijital doniisiim ve
yapay zeka teknolojileriyle uyumlu hale
getirilmesi.

Hedef 1.3: Ogrencilerin sektdrel uygulama
becerilerini artiracak proje temelli ders sayisinin

artirilmasi.
Stratejik Amag-2: Arastirma ve gelistirme | Hedef2.1: Fakiilte biinyesinde TUBITAK, BAP ve
kapasitesini artirmak ulusal/uluslararast projelere basvuru sayisini
artirmak.

Hedef 2.2: Yazilim, yapay zeka, siirdiiriilebilir
yapt  teknolojileri  gibi  alanlarda  lisans
Ogrencilerinin  arastirmalara  katilimini  tesvik

etmek.
Stratejik Amag-3: Girisimcilik ve yenilik¢ilik | Hedef 3.1: Yazilim Miihendisligi 6grencilerine
kiiltiirtint giiclendirmek yonelik girisimcilik seminerleri diizenlenmesi.

Hedef 3.2: Teknoloji tabanl dgrenci projelerinin
kulucka merkezleri ile desteklenmesi.

Stratejik Amag 4: Toplumsal katkiy1 ve paydas | Hedef 4.1: Yerel sanayi ile is birligi i¢inde ortak
i birligini artirmak Ar-GE projeleri yiirlitmek

Hedef 4.2: Ogrencilere yerel kamu/dzel sektor
kuruluslarinda staj ve proje imkanlar1 saglamak




C) Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

INI-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

B- PERFORMANS BIiLGIiLERI

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,
-Hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iligkin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.




Faaliyet Bilgileri

Proje Bilgileri
Bap, Tubitak, Gap, Dika vb. Proje Bilgileri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii
BAP2023-1-003 — Antalya’daki Antik
Kentlerin Sanal Turlar ile Dijital
Yazlim Ortazzw Alzqizmsmm Miihendislik o
Miihendislii Fakiiltesi Ogrencilerinin Dijital BAP Projesi
Okuryazarlhiklarina Etkisi: Pednelissos
Antik Kenti Ornegi — Tamamlandi
(100.000 TL)
BAP2025-01-01 — Yazilim Miihendisligi
Yazilim Osrencilerinin Dijital Déniisiim ve
Miihendisligi Dijital Goriiniirliik Odakly Mezuniyet BAP Projesi
Projelerinin Dijital Okuryazarliklarina
Etkisi — Devam Ediyor

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiclii-
zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

o Fakiilte biinyesinde yiiriitilen BAP projeleri araciligiyla Ogrencilerin proje
caligmalarina katilimi desteklenmistir.

o Ogretim elemanlari, alanlarmndaki gelismeleri takip etmeye ve ders igeriklerini
giincellemeye 6zen gostermektedir.

o Dijital okuryazarlik, proje temelli 6grenme gibi konulara yonelik ¢aligmalar yapilmis
ve bu konularda uygulamalara yer verilmistir.

o Fakiilte, egitim, arastirma ve sosyal etkinlikleri siirdiirebilecek temel altyapiya sahiptir.




B- Zayifliklar
e Akademik personel sayis1 bazi boliimlerde yeterli diizeyde degildir.
e Uluslararasi is birligi ve degisim programlari heniiz istenen diizeye ulagsmamustir.

e Laboratuvar altyapisinda bazi eksiklikler bulunmaktadir; 6zellikle belirli teknik
uygulamalar i¢in ek donanima ihtiya¢ duyulmaktadir.

e Mezunlarin kariyer siire¢lerinin takibi heniiz sistematik bir yapiya kavugsmamuistir.

« Dis kaynakli (TUBITAK, AB vb.) proje bagvurularinda bagvuru sayis1 siirlidir.

C- Degerlendirme

2024 yili igerisinde, fakiilte biinyesinde proje tabanli 6grenme, dijital icerik gelistirme ve
akademik faaliyetlerde belirli bir ilerleme saglanmistir. BAP destekli projeler hem 6grencilerin
hem de 6gretim elemanlarinin katilmini tesvik etmistir. Bazi alanlarda personel ve altyapi
ihtiyaclar1 devam etmektedir. Oniimiizdeki dsnemde, bu alanlara yonelik planlamalar yapilmasi
ve dis kaynakli projelere basvuru siireclerinin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.

e Akademik kadro ihtiyacin karsilamak iizere, oniimiizdeki donemde 6gretim elemani
alimina yonelik planlama yapilmasi 6nerilmektedir.

e Uluslararast is birliklerinin artirilabilmesi i¢in Erasmus ve benzeri degisim
programlarina yonelik caligmalarin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

e Mezunlarin takibine yonelik bir sistemin kurulmasi ve veri tabani olusturulmas: 6nem
arz etmektedir.

o Dis kaynakli proje bagvurularin tesvik edecek birim igi bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerinin artirilmasi 6nerilmektedir.

o Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin daha sistematik bigimde arsivlenmesi ve
raporlanmasi i¢in dijital kayit siireclerinin gli¢lendirilmesi uygun olacaktir.

Genel ekonomik kosullar dikkate alindiginda, kaynak kullaniminda verimliligi esas alan bir
yaklagimin  siirdiiriilmesi  O6nemlidir.  Belirtilen  Oneriler dogrultusunda yapilacak
iyilestirmelerin, fakiiltenin kurumsal gelisimine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.




Dekanhik i¢ Kontrol Giivence Beyam

DEKANLIK iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Dekan olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Fakiiltemizce gergeklestirilen is ve islemlerin, liniversitemizin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uygun olarak yiriitildiigiini;
tahsis edilmis kaynaklarin planlanan amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini; fakiiltemiz biinyesinde i¢ kontrol sisteminin yeterli diizeyde kuruldugunu
ve makul giivence sagladigini bildiririm.

Bu giivence, dekanlik gorevim siiresince sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol degerlendirme raporlari, izleme ve i¢ denetim raporlari gibi mevcut
belgelere dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]
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'Dekan tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




