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          LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE POLİTİKARI
Antalya Belek Üniversitesi İnsani Bilimler Fakültesi Sosyoloji Bölümü olarak, eğitim-öğretim süreçlerimizi ve hizmetlerimizi sürekli iyileştirerek, öğrencilerimizin ve paydaşlarımızın memnuniyetini en üst düzeyde tutmayı hedeflemekteyiz. Bu doğrultuda kalite politikamız şu ilkeler üzerine kuruludur:
1. Sürekli İyileştirme
Eğitim-öğretim faaliyetlerimizi ve yönetim süreçlerimizi sürekli olarak gözden geçirir, iyileştirir ve geliştiririz. Kalite yönetim sistemimizin etkinliğini artırmak için geri bildirim mekanizmalarını aktif şekilde kullanırız.
2. Öğrenci Odaklı Yaklaşım
Öğrencilerimizin beklenti ve ihtiyaçlarını en iyi şekilde karşılamak için onların görüş ve önerilerini dikkate alırız. Eğitim süreçlerimizi öğrenci odaklı bir yaklaşımla planlar ve uygularız.
3. Akademik Mükemmeliyet
Sosyoloji alanında ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, saygın ve yetkin bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Akademik kadromuzun sürekli gelişimini destekleyerek, en güncel bilgi ve tekniklerle donatılmış eğitim vermeyi hedeflemektedir.
4. Etik ve Sorumlu Davranış
Eğitim ve araştırma faaliyetlerimizde etik kurallara uyar, toplumsal ve çevresel sorumluluklarımızın bilincinde hareket eder. Mesleki etik değerleri öğrencilere kazandırmayı amaçlar.
5. Katılımcı Yönetim
Karar alma süreçlerimizde öğrenciler, akademik ve idari personel ile diğer paydaşların görüş ve önerilerine değer verir, katılımcı bir yönetim anlayışını benimser.
6. Toplumsal Katkı
Sosyoloji alanında ürettiğimiz bilgi ve hizmetleri toplumun yararına sunarak, toplumsal gelişime katkıda bulunmayı hedefler. Yerel ve ulusal düzeyde çeşitli projelerle toplumsal sorumluluk alarak toplumsal sorunların çözüme katkı sağlar. 
7. Kalite Standartlarına Uyum
Ulusal ve uluslararası kalite standartlarına uygun şekilde eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütür, akreditasyon süreçlerini takip eder ve bu standartları karşılamak için gerekli tüm tedbirleri alır.
8. İşbirliği ve Paylaşım
Diğer üniversiteler, sektörler ve sivil toplum kuruluşları ile işbirliği yaparak, bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik eder. Ortak projeler geliştirir ve uygulayarak,  ekip ruhu yaratmayı amaçlar.
9. Çevreye Duyarlılık
Eğitim ve öğretim süreçlerinde çevresel sürdürülebilirliği göz önünde bulundurur, çevre dostu uygulamaları teşvik eder.

EĞİTİM VE ÖĞRETİM POLİTİKASI
Eğitim-öğretim politikamızda amacımız öğrenci merkezli olarak eleştirel düşünme, sorgulama alışkanlığı gelişmiş, problem çözme yeteneği yüksek, üretken, özgün fikirlere sahip, dünyadaki bilimsel ve toplumsal olayları takip eden, gelişmeleri yorumlayabilen, demokratik, insan ve hayvan haklarına saygılı bireyler yetiştirmektir.
Hedeflerimiz; 
· Eğitim ve öğretimde yenilikçi yöntemleri, yaklaşımları değerlendirmek, uygulamak,
· Kişisel ve toplumsal gelişimi destekleyen, üretkenliği teşvik eden verimli ve huzurlu eğitim ve öğretim ortamı oluşturmak.
· Ölçme ve değerlendirme sürecinde objektif, gelişmeleri izleyen, farkındalığı artıran bir anlayış içinde olmak. Değerlendirme ölçütlerini duyurmak, sınav sonuçlarını sınıfta değerlendirmek, başarı ya da başarısızlığın nedenlerini anlamak için çaba harcamak.  





ARAŞTIRMA GELİŞTİRME POLİTİKASI
Sosyoloji bölümünün fakültenin yaklaşımına uygun olarak araştırma- geliştirme politikası amacı; bütün bölümlerinde araştırma etiğini benimsemiş, proje hazırlama bilgi ve becerilerine sahip, saha ve deneysel çalışmalara yatkın öğrenciler yetiştirmektir. 
Bu amaca ulaşabilmek için hedeflerimiz; 
· TÜBİTAK 2209-A Öğrenci destekleme proje çalışmalarının öğrenciler tarafından benimsenmesini sağlamak, bireysel veya grup olarak proje önerisi hazırlamak ve saha çalışmalarını sürdürmek, rapor yazabilmek ve TÜBİTAK’a gönderme kararlılığı içinde olmak,
· Öğrencilerin mezuniyet tezlerini TÜBİTAK projeleri üzerinden veya ayrı çalışmalar olarak organize etmelerini sağlamak,
· Fakültenizin iç ve dış paydaşlarıyla birlikte üst düzey bilimsel araştırmaların, projelerin oluşturulması için uygun koşulları sağlamak, iş birliğini geliştirmek,
· Bölümümüzde her birinde yüksek lisans programı açabilmek için çalışmaları sürdürmek,
· Bölümler arasında lisansüstü programları oluşturmak ve iş birliğini teşvik etmek. 

HESAP VERİLEBİLİRLİK POLİTİKASI
Antalya Belek Üniversitesi İnsani Bilimler Fakültesi Sosyoloji bölümü olarak, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini önemli görüyoruz. Bu kapsamda Sosyoloji Bölümü aşağıdaki politikalar ve uygulamalar doğrultusunda hareket etmektedir:
1. İç Denetim ve Değerlendirme Süreçleri
Bölümümüz düzenli iç denetim süreçleri ile yönetim ve operasyonel faaliyetlerini değerlendirir ve iyileştirme fırsatlarını belirler.
2. Kamuoyu ve Paydaş İlişkileri
Mezunların ve diğer paydaşların geri bildirimlerini önemseyerek, açık iletişim kanallarıyla kamuoyuna hesap verebilir şekilde bilgi sağlar.
3. Finansal Yönetim ve Bütçe Kontrolü
Program bütçelerini titizlikle yönetir, harcamaları kontrol altında tutar ve finansal kaynakların etkin kullanımını sağlamak için çaba gösterir.
4. Performans Değerlendirme ve Raporlama
5. Bölümün performansını düzenli olarak değerlendirir, bu değerlendirmeleri açık ve anlaşılır raporlar halinde paydaşlarıyla paylaşır.
6. Yasal Uyumluluk ve Etik İlkeler
Bölümün faaliyetleri ve kararları, yürürlükteki yasal düzenlemelere ve etik standartlara tam uyum içinde gerçekleştirilir.
7. Sürdürülebilirlik ve Çevresel Duyarlılık
Çevresel etkileri en aza indirmek ve sürdürülebilirlik ilkelerine uygun olarak hareket etmek için çaba gösterir, çevresel performansını düzenli olarak değerlendirir.
8. Toplumsal Katılım ve Transparan Yönetim
Mezunlarıyla ve toplumun diğer paydaşlarıyla etkili bir şekilde iletişim kurar, karar alma süreçlerine onları dâhil eder.
TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI
Antalya Belek Üniversitesi İnsani Bilimler Fakültesi’nin toplumsal katkı politikasına uygun olarak Sosyoloji Bölümün amacı; eğitim-öğretimde toplumun ihtiyaçlarını göz ardı etmemek, ona uygun gerçekleştirmek, sosyal sorumluluk bilincinin öğrencilerine aşılanmasını sağlamak. Sosyolog adaylarının bireysel, çevresel, toplumsal sorunları anlama ve çözme iradesini güçlendirmektir. 
Bu amaçlara ulaşmak için hedeflerimiz; 
· İletişim sorunlarını, insanlar arasında doğru iletişim biçimlerini değerlendirmek için konunun uzmanı kişilerden destek almak, seminer, konferans çalışmalarını yürütmek,
· Öğrenci topluluklarının toplumsal duyarlılığa dönük çalışmalarını desteklemek.
· Öğrencilerin küresel gelişmeleri takip etmesini sağlamak adına güncel örneklerden sıklıkla yararlanmak. 
· Sosyal- kültürel zenginliklerinin ortaya çıkarılmasına, korunmasına ve geliştirilmesine katkıda bulunmak üzere saha araştırmalarına yönelmek ve bu konuda proje ve mezuniyet tezlerini teşvik etmek.
· Yerel sorunların / ihtiyaçların belirlenmesi ve projelendirilmesi için yerel yönetimlerle iş birliğini geliştirmek.
· Bölümlerimizle ilişkili kurum-kuruluş ve sivil toplum örgütleri ile iş birliklerini teşvik etmek.
· Çevresel sorunlara duyarlılığı artırmak, iklim değişikliği, ekolojik kriz vb. sorunların algılanması ve tutum geliştirilmesi için sinema, belgesel film, panel, konferans vb. etkinlikleri organize etmek.
· Afet bilincini geliştirmek, afet öncesi ve sonrası organize olma, önlem alma, yaşanan travmalarla baş etme bilgi ve becerisini geliştirmek için etkinlikler düzenlemek
· Öğrencileri çevre ve doğal afetlerin yol açtığı bireysel, sosyal sorunlarla ilgili araştırmalara özendirmek, proje, mezuniyet tezi vb. çalışmaları desteklemek.
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