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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Antalya Belek Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi, 1 Ocak-31 Arahk 2024 6gretim
Y1l Faaliyet Raporu

Insani Bilimler Fakiiltesi Sosyoloji boliimiine 6grenci alinmasiyla birlikte 2017-2018
ogretim yilinda faaliyete gecmistir. Psikoloji bolimii 2020-2021 6gretim yilinda 6grenci
almistir. Sosyoloji boliimii 4 kez mezun vermis, psikoloji boliimii de 2024 Haziran’inda ilk
mezunlarint vermistir.

Fakiiltemizde Sosyoloji ve  Psikoloji boliimleri aktif iken Ingilizce Miitercim ve
Terciimanlik ve Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimleri agik oldugu halde 6grenci kontenjani heniiz
alimmamustir.

) Insani ‘Bilimler Fakiiltesi binyesinde 2024 yili itibariyle 2 Profesor, 3 dogent, 4 Dr.
Ogretim Uyesi, 3 Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Toplam 297 6grencimiz dgretimlerini siirdirmektedir.

Fakiilte kadrosunda ayri idari birimler / personel bulunmamakta bu ihtiyaglar merkezi
olarak organize olan Rektorliikten karsilanmaktadir.

Insani Bilimler Fakiiltesi’nin temel hedefi; akademik ¢alismalarin kalitesini yiikseltmek,
nitelikli 6grencileri yetistirerek mesleki hayatlarina hazirlamak, 6grenci memnuniyetini
yiikseltmek, Psikoloji ve Sosyoloji boliimleri ile ortak TUBITAK-2209-A 6grenci projelerini
gelistirmek, her iki boliimiin 6grenci topluluklarinin etkinliklerini desteklemektir.

Ogrencilerimize kaliteli bir egitim verebilmek i¢in béliimlerimizin miifredatlari, gelismis
iilkelerde ayn1 alanlarda hizmet veren egitim ve arastirma kurumlarinin miifredatlarina benzer
bir sekilde olusturulmus, dersler Bologna siirecine uygun olarak belirlenmistir.

2023 yilinda Rektorliik tarafindan Erasmus degisim programina yapilan basvuru kabul
edilmis, ikili anlagsmalar yapilabilecek noktaya gelinmistir.

Insani Bilimler Fakiiltesi i¢ ve dis paydaslarla birlikte arastirma ve uygulamada ortaya
cikan sorunlara ¢oziimler sunmak, ilerleyen yillarda kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinca
aranan basarili bireyler ve akademisyenler yetistirmek amacindadir. Bu amaglara ulagsmak
icin egitimin kalitesini gelistirmek, arastirma kapasitesini artirmak, uygulama alanlarimi
cogaltmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizin akademik ve sosyal nitelikteki faaliyetlerine katkida bulunan akademik
personelimize tesekkiir eder, basarilarinin katlanarak devamini dilerim.

Prof. Dr. Hiiseyin BAL

Insani Bilimler Fakiiltesi Dekani



I- GENEL BILGILER

Antalya Belek Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapis1, sunulan
hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz; arastirma-inceleme yetenegi yliksek bilim insani yetistirmeyi, kabul edilen
evrensel standartlarda egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerinde bulunmayi, elestirel,
sorgulayici, ozgiir diisiince iiretmeyi, toplumu ve diinyay1 anlamayi, insani ve toplumsal
sorunlara duyarli olmayi, iilkemizin uluslararasi arenada c¢alisabilecek nitelikli insan
yetistirme merkezlerinden biri olmay1 amag¢ edinmistir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, ¢aligma disiplinini gelistirmis, evrensel normlara uygun, iiretici,
yenilikei, aciklik ve seffaflik ilkesine dayali bir yonetim anlayisin1 benimsemis, ulusal ve
uluslararas1 seviyede seckin arastirmalarin yapildigi, disiplinlerarasi ¢alismay1 6ziimsemis
nitelikli bir akademik kadroya sahip bir kurum olmak, kamu ve 6zel alanda is yapma becerisi
yiiksek 6grenciler yetistiren bir fakiilte haline gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan

Fakiilteyi Universite kurullarinda temsil etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli calismay1 saglamak.

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak.

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak.

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.



Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskanm

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalari boliim baskani tarafindan izlenir
ve denetlenir

C. idareye iliskin Bilgiler

Insani Bilimler Fakiiltesi Universitenin kurulus asamasinda (2017 dncesinde) diger 3
fakiilte ile birlikte kurulmustur. Aktif hale gelmesi, Sosyoloji boliimiine 6grenci alinmastyla
birlikte 2017-2018 &gretim yilinda gerceklesmistir. Ikinci béliim olarak Psikoloji béliimii
2020-2021 ogretim yilinda 6grenci almistir. Fakiilte ilk mezunlarin1 Sosyoloji bolimiinde
vermistir (2020-2021). 2020-2021 yilinda 6grenci alan psikoloji bolimii de 2024
Haziran’inda ilk mezunlarini vermistir.

1-Fiziksel Yap1

Universitenin fiziksel konumlandirilmasi iginde Fakiiltelerin ayr1 binalar1 yerine ortak bir
binada ayr katlari, odalar1 bulunmaktadir. Buna bagh olarak Insani Bilimler Fakiiltesinin
dekanlik ve 6gretim elemanlar1 odalar1 2. katta bulunmaktadir. Siniflar ihtiyaca gore ortak
kullanilmaktadir.

Fonksiyonu
Kapal alan (Egitim, Idari, Aragtirma
Yerleske Bina ada Birimi ’ ’
mz Vb)
Antalya Belek Antalya Insani e s
. o Belek . Egitim, Idari ve
Universitesi . ... | Bilimler 2050 m2
. Universitesi .ty Arastirma
Yerleskesi Binasi Fakiiltesi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Ofis Sayis1 | Kapah alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 3 550 m2 99
Idari Personel Calisma Ofisi 0 - -
Toplam 3 550 m2 99
Egitim Alanlar
\ Sayi \ Alan (m?)




Amfi 2 296 m2
Derslik 14 845 m2
Bilgisayar Laboratuvar - -
Diger Laboratuvar - -
Toplam 16 1141 m2
Sosyal Alanlar

Say1 Alan (m?)
Kantinler 0 -
Kafeteryalar 1 1000 m2
Yemekhaneler 1 380 m2
Toplam 2 1380 m2

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplanti 1 32 m2
Konferans 1 250 m2
Toplam 2 382 m2




2-Teskilat Yapisi

3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar

Cinsi San1
Bilgisayar Monitorii 1
Bilgisayar Kasas1 1
Toplam 2




3.2- Yazulimlar

Yazilim

Aciklama

EBY S- Elektronik

Belge [Fakiiltenin kurum igi biitiin yazigmalarinin yapildig1 ve arsivlendigi
netim Sistemi- Elasoft Yazilim  jilimdir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar
Telefon Hat Sayisi 1
Telefon Cihaz Sayisi 1
Projeksiyon Universite geneli ortak kullanim
Yazici makinesi Universite geneli ortak kullanim
Tarayicilar Universite geneli ortak kullanim

3.5- 31.12.2024 tarihi itibariyle tasinir programinda kayitlh bulunan birim envanteri

Cinsi Sayisi
1 HP Prodesk Bilgisayar Kasasi 1
2 Hp Klavye ve Mause 1
3 Hp Monitor 1
4 TTEC Sabit Telefon 1
5 6’11 CV Uzatma Kablosu 1
TOPLAM 5

4-Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin istihdam
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gire
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 3 3 X
Doc¢ent 3 3 X
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 X
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 4 4 X
Toplam 14 14




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 4 0 4 2 4
Yiizde 0 28.57 0 28.57 14.29 28.57
Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5Yil | 6-10Yil | 11-15Yal | 16-20 Yul | 21-25 yal | 28 Yilve
Uzeri
Kisi Sayis1 8 2 1 - 1 2
Yiizde % 57.14 14.29 7.14 7.14 14.29
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 7 7
Yiizde % 50 50

5-Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

> Egitim Programlar: Sayilari

Lisans Program Sayilar:

S.No Birimi Lisans Program Sayilar:
1 Insani Bilimler Fakiiltesi 2
TOPLAM 2

Lisans Egitim Programlar

S.No

Birimi

Lisans Programlar:

1 Insani Bilimler Fakiiltesi

2.

Sosyoloji
Psikoloji




5.2-Akademik Faaliyetler

> Kitaplar
Ogretim Eleman Yayin ismi
Bal. H. (2024) Sosyoloji ve Giindelik Hayat, Antalya: Otorite Yayinlari.

> Diger Yaymlar
e Bal, H. (2024). Sosyoloji ve Atasozleri. UMAY Sanat ve Sosyal Bilimler Dergisi, 2(2), 25-38.

e (Coban, D. A. (2024). Bagimlilik Aslinda Bir Travma Midir? Bagimlilik Belleginden
Bagimlilik Travmasina. Interaktif Psikiyatri Egitim Kongresi (IPEK), Mugla/Bodrum, Tiirkiye.

e Coban, D. A., Tan, O. ve Giindogmus, 1. (2024). Clinical and Sociodemographic Differences

in Adult Women and Men with Obsessive-Compulsive Disorder. Psychiatry and Behavioral

Sciences, 14(3), 167-175.

e Kunt, M. C. (2024). Seri Uretimden Esnek Uretime Gegis Siireci ve Japon Uretim Sistemleri.
2. Uluslararas1 Sanat ve Sosyal Bilimler Kongresi I¢inde (847-856 ss.). Canakkale: Pa Paradigma
Akademi Basin Yayimn Dagitim.

e Sanl, M. E., Cigek, 1., Yildirim, M. ve Ceri, V. (2024). Positive Childhood Experiences As
Predictors Of Anxiety And Depression in A Large Sample From Turkey. Acta Psychologica, 243

e Yildirim, O. (2024). Dezavantajliligi Anlamak: Tiirkiye'de Calisma Hayatinda LGBT Bireyler
Uzerine Sosyolojik Bir Degerlendirme. A. Uslanmaz & M. Erdil (Ed.). Dezavantajli Gruplari
Yeniden Diisiinmek i¢inde (s. 217-230). Nobel Yayincilik.

e Yildirim, O. (2024). Eski ve Yeni Toplumsal Hareketler Baglaminda Izmir’deki Hayvan

Haklar1 Savunuculari. Ege Sosyal Bilimler Dergisi, 4(1), 57-75.
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e Yildirim, O. (2024). Tirkiye’de Sivil Toplumun Diinti, Bugiinii ve Yarini. Uluslararas: Sanat
ve Sosyal Bilimler Kongresi, Antalya, Tiirkiye.

e Yildirim, O. ve Usanmaz, A. (2024). Young People with Higher Education Working in The
Tourism Sector: Work Experiences Antalya Belek Case. 7. Uluslararasi Insan Calismalar
Kongresi, Ankara, Tiirkiye.

e Yildirim. O. (2024). Alttakilerin Yukariya Cikma/Sisteme Tutunma Miicadelesi: Georgio

Agamben Penceresinden Parazit Filmine Bakmak, SineFilozofi Dergisi, 17.

Kapsam Ulusal Uluslararas1 | Toplam

Yayin Tiiri
SCI, SCI—EXpanded, SSCI ve AHCI i 1 1
Dergilerde Makale
Diger Dergilerde Makale - 4 4
Bildiri 2 2 4
Kitapta Bolim - 1 1
Kitap - 1 1

Toplam 2 9 11

5.5- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

e 06.03.2024 tarihinde Izmir Barosu onciiliigiinde diizenlenen Hayvanlara Yonelik Siddeti
Konusuyoruz adli soylesiye sosyoloji boliim hocasi Orhan YILDIRIM, hayvanlara yonelik
farkindalig1 artirmak amacli Eski/yeni Toplumsal Hareketler Baglaminda Izmir’deki Hayvan Haklari
Savunuculari adli konuyla katilim saglamistir. Ayrica, Antalya Belek Universitesi dgrencilerine,
hayvan haklari, hayvan sorunu, hayvan refahi, hayvan ozgiirlestirilmesi ve hayvanlara yonelik
siddetin artmast konularmin sosyolojik boyutlarinin  sunumu 26 Mart 2024 tarihinde

gerceklestirilmistir.
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Hayvana Yonelik Siddeti Konusuyoruz

1.Oturum 11.Oturum
Hayvana Yonelik Siddetin Sosyolojik Hayvana Yo6nelik Siddetin
ve Etolojik Acidan Degerlendirilmesi Hukuki Agcidan Degerlendirilmesi
Moderator: Av. Merve Bekiroglu Moderator: Av.Fadimenur Kaya
Arastirmaci Sosyolog Orhan Yildirim Av. Ali Bozdag
Antalya Belek Universitesi izmir Barosu
Veteriner Hekim Ali Kutlu Dayioglu Av.Tuggce Berber
Hayvanlar icin Veteriner Hekimler Dernegi Izmir Barosu
Av.Melike Ozdemir Ball
! Izmir Barosu
06.03.2024 Carsamba

Yasam Icin Yasa inisiyatifi
O 18.3°
9 izmir Barosu Konferans
Salonu - Barohan / Alsancak

iZMiR BAROSU
BASKANLIGI f @izmirbarosu X@izmir_barosu @izm

20 May1s 2024 tarihinde diizenlenen Sosyoloji Giinii etkinligi, Antalya Belek Universitesi'nde
biiyiik ilgi gormiistiir. Etkinlige sosyoloji 6grencilerinden psikoloji dgrencilerine kadar genis bir
katilim saglanirken, iiniversitenin degerli hocalar1 da sunumlariyla etkinlige katkida bulundular. Bu
ozel giinde, sosyoloji alanindaki giincel konularin ele alindig1 gesitli sunumlar yapildi. Ogrenciler ve
akademisyenler arasinda bilgi ve fikir alisverisi imkani bulan etkinlik, disiplinlerarasi bir bakis acgis1

sunarak katilimcilar i¢in verimli bir giin oldu.
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ANTALYA

BELEK ___ .
UNIVERSITESI

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI

1.SOSYOLOJIi GUNU

20 MAYIS 2024 - PAZARTESI

10:00-10:30 ACILIS KONUSMASI
Sunucu: Giler TOPACLI

® 1.OTURUM 10:30-12:00 AFET VE TOPLUM

Moderatér: Dog. Dr. Mehmet SEREN

Afetler ve Cocuk iliskisine Sosyolojik Bir Bakis
Dr. Ogr. Uyesi Radiye Canan BAGIS

Afetin Sosyolojik Boyutu - Prof. Dr. Huseyin BAL

Afette Psiko-Sosyal Hizmetler ve Psikolojik ilk Yardim
Dr. Ogr. Uyesi Nihan TEZER

Afet ve Sosyal Hizmetler Ogr. Goér. Mehmet ESER

2.0TURUM 13:00-14:00 PROJE ZAMANI
Moderator: Pinar JABAKJI
Jeotermal Enerji Sahalarinin Doga, Toplum ve Birey Hayati

Uzerindeki Etkileri: Aydin- Pamukéren Ornegi
Esra N.INANC

Universite Ogrencilerinin Evlilik Kurumuna Bakis Agisi
Antalya Belek Universitesi Ornegi - Ayse TURAK

Universite Ogrencilerinin Psikolojik Saglamuk Diizeylerinin
Duygusal Zeka Agisindan incelenmesi Antalya Belek
Universitesi Ornegi - Armang iRIC

® 3.0TURUM 14:15-15:15 PROJE ZAMANI
Moderatér: Ezgi GUVEN
Calisan ve Calismayan Kadinlarda Ekonomik Siddet Algisi
Antalya Ili Ornegi - Aysun TAN ve Damla YURTTAS

Emegin Goérunmez Dilemmasi: Duygusal ve
Duygulanimsal Emek Arasindaki Ayrim - Ars. Gor. Songul
Cilem KAYA

Acinin Sosyolojisi: Kahramanmaras Merkezli Yasanan
Deprem Ornegi - Kerem CAR

Sosyoloji Bolumu
Sosyolojik Dusunce Toplulugu

beleksosyoloji
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2024 Bahar doneminde Antalya Belek Universitesi Psikoloji Boliimii ve Psikoloji Toplulugu is
birligi ile Psikoloji Giinleri etkinligi diizenlendi. Bu etkinlikte, psikoloji alaninda hem bdliim hocalar:

hem de 6grenciler tarafindan ¢esitli sunumlar yapildi.
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BU |-
ANTALYA BELEK UNIVERSITESI

I.PSIKOLOJi GUNU

24 MAYIS 2024 - CUMA
ACILIS: 10:30
Sunucu: Esranur INANGC

© LOTURUM 10:30-12:00 YAKIN ILISKILER ©3.0TURUM 13:00-14:30 PROJE ZAMANI

Moderatér: Dog. Dr. Mehmet SEREN Modursiie: dlart JALN ‘
+Dr. Og. Uyesi Duygu OZER --Gergek Ask ve Cinsellik” sArmang IRIC, Universite Ogrenciterinin Psikolojik

<. Oy Oyesi Abdulmuttalip ALCAY - liskilerde Sema Kimyass 02k Dizeylerinin Duygusal Zekd Agsundan

¥ Incelenmesi (Antalya Belek Universitesi Omegi)
S Pil- St YE MR FARLAM - Aps Sy +Eda Golser SARIBIYIK, Hayali Oyunun Okul Oncesi

Cocuklanmin Problem Cozme ve Elestirel Dusinebilme
Becerilerine Etkisinin Incelenmesi (Antalya Il Ornedi)
«Halil Enes KAYA, Psikolojik Rahatsizliklara Sahip Bireylerde
Benlik Algisi ve Sosyal Yasamda Zorluklar

«Zeynep ERDEN, Ukrayna Uyrukiu Yabancilann Depresyon
ve Yagsam Doyumlan Arasindaki lligki (Antalya Ii Ornegi)
Ara: 15 Dakika

«Ozlem DUMAN, Sosyal Medya Kullaniminin Sosyal
Islevsellik Uzerine Etkisinin Incelenmesi

oYusuf SANLL, Universite Ogrencilerinin Psikolojik Yardim
Almaya lliskin Tutumlan (Antalya Belek Universite Ornedi)
*Doga Simay OZKAYNAK, Sosyal Medya (Instagram,
Twitter, Tiktok) Kullanuminin Universiteli Geng Yetiskin
Kadinlarda Benlik Saygisina Etkisi

Psikoloji Bolumu
Belek Universitesi Psikoloji Toplulugu

16
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e Sosyolojik Diisiince Toplulugu onciiliigiinde hem 4. Sinif sosyoloji 6grencileri ile 1. Simif
sosyoloji 6grencilerini kaynagtirmak hem de 4. Siif 6grencilerine veda etmek amacglhi 2024 yilinin
bahar déneminde “veda yemegi” diizenlenmistir. Yemege Antalya Belek Universitesi Rektori,

Rektor Yardimeisi, insani Bilimler Fakiiltesi Dekani ve sosyoloji béliim hocalar1 katilmustir.
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10 Mayzs, Psikologlar Giinii olarak kutlandi. Bu 6zel giin vesilesiyle, psikoloji camiasinin bir araya
gelmesini saglayan keyifli bir piknik etkinligi diizenlendi. Katilimcilar, dogayla i¢ ice, samimi bir
ortamda hem mesleki dayanismay1 pekistirme hem de yogun c¢alisma temposundan uzaklasarak
dinlenme firsat1 buldu. Piknik, meslektaslar ve 6grenciler arasinda sohbetlerin edildigi, deneyimlerin

paylasildig1 ve yeni dostluklarin kuruldugu neseli anlara sahne oldu.

BU HABER

DUNYA PSIKOLOGLAR GUNU KUTLU OLSUN

%T%ERSITESI "'-:-:—:-a
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e Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi catis1 altinda diizenlenen 10 Kasim Atatiirk’ii

anma panelinde Sosyoloji Boliimii hocalarindan Cocuk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirii ve Sosyoloji Boliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Radiye Canan BAGIS, Dog Dr. Mehmet SEREN
ve Sosyolojik Diisiince Toplulugu Ogrencilerinde Pmar JABAKIJI konusmalariyla katki

saglamislardir.
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ATATURN'UN HAVACILIK
ViZYONU VE GENGLIGIN ROLU

Diizenleyen

O Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Q Sivil Havacilik Kabin

Hizmetleri Programi

Nida SEVIMLI

Aleyna COSKUN
Gamze BUYUKSAHIN
Selin Hasret KILIC
Sila PALTA

22.05.2024
® 11.00 9 mini Amfi

ANTALYA
BELEK . .
UNIVERSITESI

e 15-16 Kasim tarihlerinde “ESSA V. ULUSLARARASI AVRASYA SOSYAL BILIMLER VE
SANAT SEMPOZYUMU” Antalya Belek Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi ev sahipliginde

gergeklestirilmistir.
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FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

1
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Fakiiltesi

Konferans
Panel 1
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1
Diger...
Yemek 1
Etkinlikler
Birim adx E‘trl;;:;hk Etkinligin konusu Katilmcer/konusmaci
Hayvanlara Yonelik
Insani Bilimler | - 3 55, |ddeti Konusuyoruz Ars. Gér. Orhan YILDIRIM
akiiltesi
Insani B 11111'11er 26.03.2024 | Hayvan Haklar Ars. Gor. Orhan YILDIRIM
Fakiiltesi
Insani Bilimler Universitesi
Insani Bilimler e Dekan1 basta olmak {izere
Fakiiltesi 20.05.2024 | 1.Sosyoloji G fakiiltenin diger hocalar1 ve
Ogrencileri
Antalya Belek Universitesi
insani Bilimler Rektdr yardimcisi ve Insani
e 24.05.2024 | I.Psikoloji Giinti Bilimler Universitesi Dekani
Fakiiltesi . et
basta olmak iizere fakiiltenin
diger hocalar1 ve dgrencileri
Antalya Belek Universitesi
Insani Bilimler . Rektord, Insani Bilimler
Fakiiltesi 24.05.2024 | Veda Yemegi Fakiiltesi Bolim Hocalar1 ve
Sosyoloji Boliimii Ogrencileri
Insani Bilimler 10.05.2024 | Psikoloji Giinii Antalya Belek Universitesi

Rektor yardimcist ve Insani
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Bilimler Universitesi Dekani
basta olmak iizere fakiiltenin
diger hocalar1 ve d6grenciler

ESSA V.
ULUSLARARASI

] AVRASYA SOSYAL
Insani Bilimler BILIMLER VE Ulusal ve uluslararasi yerlerden

Fakiiltesi 15-16.11.2024 SANAT gelen sunucular

SEMPOZYUMU

Cocuk Egitimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Dr. Ogr.

10 Kasim Atatiirk’i | . .
Uyesi Radiye Canan BAGIS ve

Insani Bilimler Anma Etkinligi
Fakiiltesi 10.11.2024 Psikoloji Boliim Baskani Dog.

Dr. Mehmet SEREN

D) Diger Hususlar

Bu bagslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke
ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,
-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 gergevesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

B) idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac¢ ve Hedefler
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef 1.1. Egitim-6gretim alt yapisin
Nitelikli  ve yenilik¢i  egitim-0gretim | gelistirmek.

faaliyetleri ile arastirmaci ve girisimci | Hedef 1.2. Egitim-6gretimi stirekli
bireyler yetistirmek. tyilestirmek.

Hedef 1.3. Lisansiistii program agmak.
Hedef 1.4. Uluslararasi hareketliligi nicelik
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ve nitelik olarak artirmak.

Hedef 1.5. Mezunlarin istthdamini artirmak.

Stratejik Amag-2

Oncelikli alanlarda, bdlgenin ve iilkenin
ihtiyaclar1 dogrultusunda, disiplinler arasi,
yenilik¢i ve girisimcilik odakli aragtirmalar
yapmak

Hedef 2.1 Arastirma altyapisini gelistirmek.

Hedef 2.2 Ulusal ve uluslararasi paydaslarla
arastirma isbirligini artirmak.

Hedef 2.3 Girigimcilik faaliyetlerini artirmak.

Hedef 2.4. Arastirma faaliyetlerini nitelik ve
nicelik olarak artirmak.

Stratejik Amag-3

Kaynaklarin siirdiiriilebilir ve verimli
kullanildig1 engelsiz ve islevsel
mekanlarda paydas odakli bir kurumsal
isleyis gelistirmek

Hedef 3.1 Mali kaynaklar1 artirmak ve
¢esitlendirmek.

Hedef 3.2 Nitelikli personel istihdamim
saglamak, siirdirmek ve siirekli gelisimini
desteklemek.

Hedef 3.3 Engelsiz ve islevsel mekanlar
olusturmak.

Hedef 3.4. Kurumsal yonetisim
stireglerini iyilestirmek, paydas
katilimini saglamak ve
memnuniyetini artirmak.

Hedef 3.5. D1s paydaslarla isbirlikler
gelistirmek, iletisimin ve etkilesimin
surekliligini saglamak.

Hedef 3.6. Verimliligi artirmak ve
kurumsal hafizay1 koruyarak
stirdiirtilebilirligi desteklemek tizere
hizmetleri Bilgi Teknolojileri destekli
hale doniistiirmek.

Stratejik Amag-4

Insanlhiga ve dogaya saygili, girisimci ve
katilimei bir anlayisla, toplumun
gereksinimlerini karsilamak ve yasam
kalitesini artirmak

Hedef 4.1. Ulusal ve uluslararas1 doga ve
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmek.

Hedef 4.2. Paydaslarin yasam kalitesini
artirmak, yasam boyu 6grenmeyi desteklemek

III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3- Diger Hususlar

Vakif iiniversitelerinin teskilatlanma yapisi nedeniyle fakiiltemizin ayri biitcesi yoktur. Ihtiyaclar

merkezi olarak degerlendirilmektedir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

-Hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

-Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1.Faaliyet Bilgileri




Birim tarafindan 2024 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete iliskin
bilgilere bu bdliimde yer verilebilir.

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile
bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet Bilgileri
Proje Bilgileri
Bap, Tubitak, Gap, Dika vb. Proje Bilgileri
Birim ad1 Proje Bilgisi Proje Tiirii

Yiiriitiicii: Ozlem DUMAN

L 2209- Universite Ogrencileri
insani Bilimler | Proje ismi: SosyalnMedya Kullaniminin Arastirma Projeleri
Fakiiltesi Sosyal Islevsellik Uzerine Etkisinin Destekleme Programi
Incelenmesi

Damisman: Dog¢. Dr. Gokhan AKEL

Yiiriitiicii: Burak KACAR

Arastirmacilar: Alara Fulya Sensoy,
Giiler Topacli, Cennet Duygu Yazan

2209- Universite Ogrencileri
Proje ismi: Denetimli  Serbestlik | Aragtirma Projeleri
Uygulamasinin Erkekﬂ Mahkumlarin | Destekleme Programi
Sosyal Hayata Uyumu Uzerindeki Etkisi
(Antalya Olgegi )

insani Bilimler
Fakiiltesi

Damisman: Dog. Dr. Mehmet SEREN

Yiiriitiicii: Merve KARLIDAG

Proje ismi: Dijital Cagimn Esiginde 2209- Universite Ogrencileri
Sosyal Medya Bagimliligi Temelinde Arastirma Projeleri
Evlilikte Catisma Ve Uyum Destekleme Programi

insani Bilimler
Fakiiltesi

Damisman: Dog¢. Dr. Mehmet SEREN
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insani Bilimler
Fakiiltesi

Yiiriitiicii: Doga Simay OZKAYNAK

Proje ismi: Sosyal Medya (Instagram,
Twitter, Tiktok) Kullaniminin
Universiteli Geng Yetiskin Kadimlarda
Benlik Saygisina Etkisi

Damsman: Dr. Ogr.Uyesi Duygu
OZER

2209- Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi

insani Bilimler
Fakiiltesi

Yiiriitiicii: Buse SARISIN

Proje ismi: Universite Ogrencilerinin
Psikolojik Yardim Almaya Iliskin
Tutumlar1 (Antalya Belek Universite
Ornegi)

Danisman: Prof. Dr. Hiiseyin BAL

2209- Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri
Destekleme Programi

insani Bilimler
Fakiiltesi

Yiiriitiicii: Zeynep ERDEM

Proje ismi: Ukrayna Uyruklu
Yabancilarin Depresyon Ve Yasam
Doyumlar1 Arasindaki Iliski (Antalya Ili
Ornegi)

Damisman: Prof. Dr. Hiiseyin BAL

2209- Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi

insani Bilimler
Fakiiltesi

Yiiriitiicii: Armang IRIC

Proje ismi: Universite Ogrencilerinin
Psikolojik Saglamlik Diizeylerinin
Duygusal Zeka Agisindan Incelenmesi
(Antalya Belek Universitesi Ornegi)

Damisman: Prof. Dr. Hiiseyin BAL

2209- Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi

insani Bilimler
Fakiiltesi

Yiiriitiicii: Ayse TURAK

Proje ismi: Universite Ogrencilerinin
Evlilik Kurumuna Bakis Acis1 (Antalya
Belek Universitesi Ornegi)

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Radiye
Canan BAGIS

2209- Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri
Destekleme Programi
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Yiiriitiicii: Aysunur TAN

insani Bilimler | LYOJ€ iSmi: Calisan ve Calismayan 2209- Universite Ogrencileri
Fl,l SE.I.]; ¢ l mier Kadmlarda Eﬂkonomik Siddet Algist Arastirma Projeleri
axuftest (Antalya Ili Ornegi) Destekleme Programi

Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Radiye
Canan BAGIS

2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Nitelikli ve yenilik¢i egitim-6gretim faaliyetleri ile arastirmaci ve
girisimci bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1 Egitim-0gretim alt yapisini gelistirmek.

Amacin llgili Oldugu BRI G
Program/Alt Program
Adi

Amacin (TSI Sosyoloji ve psikoloji alaninda girisimci, kendini siirekli alandaki
)L FOREN T RO B0l eelismelerde yenileyen, giincel olaylar takip ve yorumlama becerisi
Hedefi yiiksek bireyler yetistirmek.

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performanst X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X
Hedefe Etkisi)

Performans Hedefe Plan izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemi Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
(%) Degeri Hedeflenen Degeri
Deger
P.G.1.1.1. Dis Paydas,| %100 20 40 10 %50
Fakiilte

Akademisyenleri  ve
Ogrencilerin  Katildig1
Doénem Degerlendirme
Toplantisi.

34



PG 1.1.2. Mezun| %380 30 50 10 % 26.67
Olacak  Ogrencilerle
Gergeklestirilen Boliim
Degerlendirme
Toplantisi.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligi ve yenilik¢iligi, somut bir artigla (20 birimlik
katk1) performansa yansimistir.

e Faaliyetler, sadece nicel artig degil, ayn1 zamanda niteliksel doniisiim saglama
potansiyeli tasiyor: Degeri 20 birim artiracak diizeyde tasarlanmamis olsada yil sonu
performansa olumlu katki sagladig1 goriilmiistiir (20'den 40'a), bu da faaliyetlerin
yiiksek verimlilikte ve hedef odakli oldugunu gosterir.

e Bu artis, kurumun vizyonu ile uyumlu olarak arastirmaci ve girisimci bireylerin
yetismesine katkida bulunmus olup bu hedefin gergeklesme diizeyini
giiclendirmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin performans gostergelerine bakildiginda 20 birimlik bir artig goriilmektedir. Etkin
faaliyetlerle 20 birimlik artis gerceklesmistir. Etkili faaliyetlerin artmasi ve gelecek donemde
hedeflenen oranlarda artis1 gergeklestirmek amaglanmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

% Giglii yenilikei, katilime, seffaf, paylasimer ve istikrarlt bir yonetim,
% Rektorliiglimiiziin faaliyetlerimize objektif destegi,

« Fedakar ve uyumlu akademik ve idari personel,

% Ekip ¢alismasi ruhu,

< Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin varligi,

% Ogretim elemanlarinin geng, enerjik, istekli olmasi, yeniliklere ve gelismelere acik olmast,
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0
*»*

0
*»*

0
%

Ogretim elemanlarinin  kurum iginde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu ¢alisma

duygularinin gelismis olmasi,
Sahip olunan ve her gegen giin biiyiiyerek giiclenen fiziksel ve teknolojik altyapi,

Ogrenci memnuniyet anketlerinin dikkate alinmasi.

B- Zayifliklar

0
%

0
0’0

Akademik ve idari personel sayisinin yetersizligi ve mevcut personelin birden fazla isi
iistlenmesi, ders yiiklerinin fazla olmasi.
Mekan sorunlari; 6gretim elemanlarinin etkili ¢alisma yapabilmeleri i¢in kendilerine ait

bagimsiz mekanlarin olmamasi.

C- Degerlendirme

0
0’0

Gilglii yanlar1 ¢ogaltmak zayif yonleri azaltmak i¢in boliimlerin i¢ degerlendirmesini
donem sonunda en az bir defa olmak iizere tamamlamalar1 ve Fakiilte Kurulunda

tartisilarak nihai kararlarin olusturulmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

2
L X4

R
L X4

R
L X4

2
L X4

Fakiilte blinyesindeki boliimlerin yeni istthdam edilecek dgretim iiyesi ve 6gretim

elemanlar ile giiglendirilmesi,

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin yurtdisi egitim-6gretim firsatlarindan

daha fazla yararlanmasina imkan verecek olanaklarin olusturulmasi,
Yeni alanlarda arastirma merkezlerinin kurulmasi,

Fakiiltemiz 6grencileri ve 6gretim elemanlari i¢in bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik

firsatlarinin olusturulmasi,
Fakiilte blinyesindeki birimler i¢in gerekli idari personelin alinmasi,

Ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ssmpozyumlara katilimlarin daha fazla

desteklenmesi,

Dis kaynakli ve dis paydasli projelere agirlik verilmesi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANT ]

Vakif Universitelerinde harcama yetkisi Miitevelli Heyet Baskanligi’nca icra edilmektedir.

Bu Raporda bulunan bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Prof. Dr. Hiiseyin BAL
Insani Bilimler Fakiiltesi Dekani

Imza:
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