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          LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE POLİTİKARI
Kurumsal vizyonunu “nitelikli akademik kadromuzla, özel ve devlet kurumlarıyla iş birliği kapsamında, başta tüm disiplinlerde küresel düzeyde ve kalifiyeli aranan mezunlar yetiştirmek ve yayınlarıyla alanlarında akademik çalışmaları yönlendirebilen, her tür bilimsel etkinlikte işbirliği daveti alabilen araştırma-geliştirme kurumu olmak” şeklinde belirlemiş olan Antalya Belek Üniversitesi, Psikoloji bölümü akademik çalışma disiplini kazandırmayı, üretken, yenilikçi, açıklık ve şeffaflık ilkesine dayalı, sosyal sorumluluğu benimsemiş, sürekli gelişme ve iyileşmeyi içeren, insan hak ve özgürlüklerine saygılı, standartlaşmış normlara uygun, disiplinler arası iş birliği ve istişare kültürünü benimsemiş liderlik, yönetişim ve kalite politikası benimsemektedir. 
Bu çerçevede Psikoloji Bölümü;
· Üniversitemiz stratejik amaç ve hedefleri doğrultusunda Psikoloji Bölümü süreci izleyerek ve benimseyerek sürekli iyileştirmeyi ve geliştirmeyi esas alan bir yaklaşımla kalite güvence sistemini yönetir.
· Çağın değişen şartlarına uyum sağlayabilen yetkinlikte mezunlar yetiştirebilmek amacıyla Psikoloji Bölümünün eğitim-öğretim süreçlerini ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara uygun olarak planlayarak yeniler. 
· İnsan haklarına, hayvana ve doğaya saygı duyan ve koruyan, girişimciliği ve katılımcılığı esas alan bir yönetim anlayışı benimser. 
· Karar alma ve sürekli iyileştirmeye yönelik öğrenciler için takım ruhuyla hareket ederek Bölüm komisyonları aracılığıyla bu süreci yönetir. 
· Sınıf temsilcisi, psikoloji düşünce topluluğu temsilcisi gibi yönetsel süreçlere liderlik becerisi kazandırarak demokrasi bilincini benimsetmek ve bunun için öğrenci katılımını teşvik ederek adil bir yönetim anlayışı benimser.
· Öğrencilere yetkinlik ve motivasyon kazandırma gibi güvenli, sağlıklı ve huzurlu, verimli bir çalışma ortamı sunar. 
· “Engelsiz Belek” anlayışı doğrultusunda engellerin kaldırılmasına ve gerekli önlemlerin alınması için süreci takip eder ve iyileştirir. 
· Kurumsal kapasiteye uygun olarak Bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilmesi ve iyileştirilmesini benimser ve kaynakların verimli kullanılmasına yönelik önlemler alır. 
· Dış paydaşların görüşlerini alarak süreci değerlendirir ve gerek duyulan faaliyetleri iyileştirir. 
Yönetim, Liderlik ve Kalite Politikasına uygun olarak iç ve dış paydaşların görüşlerini alma, süreci buna yönelik planlama, uygulama, değerlendirme ve gerekli duyulan önlemleri alma anlayışını benimser. 
          EĞİTİM VE ÖĞRETİM POLİTİKASI
Belek Üniversitesi Psikoloji Bölümü olarak amacımız, öğrenci merkezli bir yaklaşımla, eleştirel düşünme, sorgulama alışkanlığı gelişmiş, problem çözme yeteneği yüksek, üretken ve özgün fikirlere sahip bireyler yetiştirmektir. Öğrencilerimizin, dünyadaki bilimsel ve toplumsal olayları takip edebilmeleri, bu gelişmeleri yorumlayabilmeleri ve demokratik, insan ve hayvan haklarına saygılı bireyler olarak topluma katkı sağlamaları temel hedeflerimizdendir.
Aktif Öğrenme ve Sürekli İyileştirme: Uygulama becerisi yüksek, yaparak ve yaşayarak öğrenme süreçlerine dayalı bir eğitim anlayışını benimsemek. Proje ve ödev çalışmalarını önemseyerek, öğrencileri bu süreçlere dahil etmek.
Güncel Psikolojik Gelişimleri Takip: Gelişen ve değişen psikoloji literatürünü takip etme alışkanlığını kazandırmak amacıyla, ödev ve proje çalışmalarında literatürü değerlendirme, atıfta bulunma ve kaynakça gösterme sistemlerini kavratmak.
Multidisipliner Yaklaşım: Psikoloji eğitimini, edebiyat, felsefe, tarih ve diğer sosyal bilimler gibi çeşitli disiplinlerin perspektifleriyle zenginleştirmek.
Araştırma ve Uygulama: Öğrencilere erken araştırma fırsatları sunarak, akademik ve profesyonel gelişimlerini desteklemek. Araştırma laboratuvarlarında ve saha çalışmalarında aktif rol almalarını teşvik etmek.
Farklılıklara Saygı: Farklılıkları kucaklayan ve her bireyin eşit fırsatlara sahip olduğu bir öğrenme ortamı yaratmak. Öğrencilerin çeşitli kültürel perspektifleri anlamalarını ve saygı duymalarını sağlamak.
Profesyonel Gelişim: Öğrencilere kariyer planlaması ve profesyonel gelişim konularında rehberlik ederek, mezuniyet sonrası başarılı bir kariyer için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmak.
Bu hedefler doğrultusunda, Belek Üniversitesi Psikoloji Bölümü olarak öğrencilerimizin akademik ve kişisel gelişimlerini en üst düzeye çıkarmak için sürekli çaba göstermekteyiz. Eğitim-öğretim politikamız, öğrencilerimizin hem akademik hem de profesyonel yaşamlarında başarılı bireyler olmalarını sağlamayı amaçlamaktadır.
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME POLİTİKASI
Üniversitemiz araştırma geliştirme politikasına uygun olarak Psikoloji bölümü öğrencilere araştırma etik anlayışı kazandırmayı ve bu doğrultuda bilimsel proje yazabilme ve uygulama gibi niteliklerin benimsenmesini amaçlar. Bu amaçla;
· TÜBİTAK 2209-A Öğrenci destekleme proje çalışmalarının öğrenciler tarafından benimsenmesini sağlayarak ve teşvik ederek hem lisansüstü çalışmalarına yönelik akademik alt yapı hazırlamak hem de sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına yönelik araştırma ve geliştirme süreçlerine yetkinlik kazandırmayı hedefler. 
· Çağın gerektirdiği teknolojik ilerlemeler ile analiz yapabilmeyi sağlayan dijital programları öğrencilere kazandırmayı amaçlar. 
· Aynı zamanda çağın ihtiyaç duyduğu ve öncelikli alanlar olarak belirlenmiş konularda bilimsel araştırmaların yapılmasını hedefler. 
· Öğrenciler için bilimsel araştırma yapabilecek yetkinlik için ders içeriklerinin tasarlanması ve güncellenmesi ve sürekli iyileştirmeyi hedefler.
· HESAP VERİLEBİLİRLİK POLİTİKASI
· Antalya Belek Üniversitesi İnsani Bilimler Fakültesi Psikoloji bölümü olarak, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsiyoruz. Bu kapsamda psikoloji bölümü aşağıdaki politikalar ve uygulamalar doğrultusunda hareket etmektedir:
· İç Denetim ve Değerlendirme Süreçleri: Bölümümüz düzenli iç denetim süreçleri ile yönetim ve operasyonel faaliyetlerini değerlendirir ve iyileştirme fırsatlarını belirler.
· Kamuoyu ve Paydaş İlişkileri: Mezunların ve diğer paydaşların geri bildirimlerini önemseyerek, açık iletişim kanallarıyla kamuoyuna hesap verebilir şekilde bilgi sağlar.
· Finansal Yönetim ve Bütçe Kontrolü: Program bütçelerini titizlikle yönetir, harcamaları kontrol altında tutar ve finansal kaynakların etkin kullanımını sağlamak için çaba gösterir.
· Performans Değerlendirme ve Raporlama: Bölümün performansını düzenli olarak değerlendirir, bu değerlendirmeleri açık ve anlaşılır raporlar halinde paydaşlarıyla paylaşır.
· Yasal Uyumluluk ve Etik İlkeler: Bölümün faaliyetleri ve kararları, yürürlükteki yasal düzenlemelere ve etik standartlara tam uyum içinde gerçekleştirilir.
· Sürdürülebilirlik ve Çevresel Duyarlılık: Çevresel etkileri en aza indirmek ve sürdürülebilirlik ilkelerine uygun olarak hareket etmek için çaba gösterir, çevresel performansını düzenli olarak değerlendirir.
· Toplumsal Katılım ve Transparan Yönetim: Mezunlarıyla ve toplumun diğer paydaşlarıyla etkili bir şekilde iletişim kurar, karar alma süreçlerine onları dâhil eder..
          TOPLUMSAL KATKI POLİTİKASI
Antalya Belek Üniversitesinin özel ve devlet kurumlarıyla iş birliği kapsamında, başta tüm disiplinlerde küresel düzeyde ve kalifiyeli aranan mezunlar yetiştirmek vizyonu ve dünyadaki güncel gelişmeler gözetilerek, akademik ve teknolojik olarak ülkemizde çağdaş uygarlık düzeyini aşacak, araştırma ve çalışmalara katkıda bulunmaya yönelik ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitimli, iş gücünün hazırlanmasında kendine özel bir görev seçmiş bulunmaktadır misyonunu sunmuş bulunmaktadır. Bu doğrultuda Psikoloji bölümü toplumsal sorunlara duyarlı, toplumsal ihtiyaçları öncelikli kılan ve çözümler sunabilen, dezavantajlı gruplar, kadınlar ve çocuklar için psikososyal olarak destekleyici önlemler almayı, teknolojik imkanlar ile toplumun ihtiyaçlarının analiz edilerek hem akademik çalışmalarla hem de psikoeğitsel faaliyetlerle desteklenmesini benimser. Bu doğrultuda psikoloji bölümünün hedefleri;
· Sanat, spor ve kültürel faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik sivil toplum örgütleri ile iş birliğine gidilmesini
· Afet bilincinin kazandırılması, doğa ve çevre konularına duyarlılığı,
· Üniversitemiz Bağımlılık Komisyonu’na yönelik faaliyetlerin tasarlanması, düzenlenmesi ve değerlendirmelerin yapılarak sürekli iyileştirmelerde bulunulması ve aynı zamanda toplumsal olarak eğitimlerin düzenlenmesini
· Engelsiz Belek anlayışının özümsetilmesini ve sürekli iyileştirilmesini
· Psikoloji Düşünce Topluluğu’nun çalışmalarının arttırılmasını
· Psikososyal konularda sorumluluk bilinci ve duyarlılık ile farkındalık kazandırmayı belirlemiştir.
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