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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Degerli Paydaslarimiz,

Meslek Yiiksekokulumuz, 23 Nisan 2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
karar dogrultusunda kurulmus; 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz déneminde ilk
ogrencilerini kabul ederek akademik faaliyetlerine baslamistir. Kurulug agsamasindan bugiine
onceligimiz, degisen kosullara hizla uyum saglayabilen, mesleki bilgi ve becerilerle donanmus,
teknolojiyi etkin kullanabilen nitelikli insan kaynag1 yetistirmek olmustur.

Universitemizin misyonunu benimseyerek; bilgi caginin gerekliliklerine uyum saglayan, temel
bilim ve bilisim altyapisina sahip, arastirmaci, yaratici ve iiretken bireyler kazandirmay1
hedeflemekteyiz. Sanayi, ticaret ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan yiiksek nitelikli is
giiclinilin yetistirilerek iilke ekonomisine kazandirilmasi, stratejik dnceliklerimizin basinda yer
almaktadir.

Bu dogrultuda, artan rekabet ortamini géz 6niinde bulundurarak; problem ¢6zme, etkili iletigim,
ekip calismasmma uyum ve sorumluluk iistlenme gibi temel yetkinlikleri giicli mezunlar
yetistirme amaciyla calismalarimiz1 kararlilikla siirdiirmekteyiz.

Yeni acilmasi planlanan programlarimizda, 6grenci alimindan 6nce sektor temsilcileri ve sivil
toplum kuruluslariyla ortak degerlendirmeler yapilmakta; ilgili alana 6zgli miifredat, uygulama
ve staj siirecleri bu paydaslarla birlikte planlanmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerimizin egitim
stirecinde is diinyasin1 yakindan tanimalarina, mezuniyet sonrasi istthdam olanaklarinin
giiclenmesine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Akademik kadromuza ek olarak sektér deneyimine sahip uygulayici uzmanlar ve yoneticiler
danigma kurullarimizda gérev almakta; teorik bilgi ile pratik deneyim arasinda koprii kurarak
egitim kalitemize deger katmaktadir.

Bu kapsamda 6grencilerimiz, teorik derslerine ek olarak sektor ile entegrasyon i¢inde yliriitiilen
uygulamali  ¢aligmalara  katilmakta; egitim  siire¢lerini  sahadaki  deneyimlerle
zenginlestirmektedir.

Mesleki egitimin hem ulusal hem kiiresel 6lgekte kalkinmanin temel unsurlarindan biri
olduguna inaniyoruz. Bu siiregte 6zveriyle emek veren tiim akademik ve idari personelimize
icten tesekkiirlerimi sunuyor; 6grencilerimize saglikli, basarili ve verimli bir yiiksekogretim
donemi diliyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Delil YUKSEKDAG
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri V.

Imza




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Inovasyon ve miikemmeliyet odakli egitim anlayisimizla, dgrencilerimizi mesleki hayata
hazirlayarak, topluma deger katan, nitelikli ve donanimli bireyler yetistirmek. Kiiresel
standartlarda egitim vererek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, lider bir meslek yiiksekokulu
olmak ve iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve
kalkinmasina en yiiksek diizeyde katki saglamay1 amaglamaktadir.

Vizyon

Meslek yiiksekokulumuz, uluslararasi standartlarda egitim vererek, mezunlarimizin is
diinyasinda rekabetci, yenilik¢i ve lider bireyler olmalarin1 saglamak amaciyla siirekli gelisimi
hedeflemektedir. Ogrencilerimizin teorik bilgilerini pratikle birlestirdigi, sektdrle giiclii is
birlikleri kurarak giincel ihtiyacglara cevap verdigimiz bir egitim ortami sunmayi taahhiit
ediyoruz. Toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katkida bulunarak, nitelikli is giicii
yetistiren bir merkez olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:




e Universite Rektorii tarafindan atanmis Meslek Yiiksekokulu Miidiirii birimin en iist
idare amiridir,

e Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan personellere, yiiriitiilen faaliyetlerin niteligiyle
uyumlu gorev ve yetki dagilimini yapmak,

e Meslek Yiiksekokulu Kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu Kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Meslek Yiiksekokulu ddenek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile rektorliige bildirmek,
Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim kurulunun
da goriistinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

e Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e Meslek Yiiksekokulu tiizel kisiligini temsil etmek, Meslek Yiiksekokulu vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek,

e Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesini planlamak,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulu fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak,
basarisini artirict 6nlemleri almak,

e Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak,

e Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

e (alisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergilemek,

e Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

e Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger
islemlerden sorumludur,

e Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesi ile etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gozetlemek
ve denetlemek,

e Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,

e Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak. Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yOneticileri tarafindan verilen diger isleri
ve islemleri yapmak,

¢ Biitilin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:




Boliimde egitim-6gretimin diizenli siirdiiriilmesini ve denetlenmesini saglamak (ders
gorevlendirme plan, program, sinav.),

Boliimiine bagh 6gretim elemanlarinin gorev stireleri ile ilgili bilgilendirme ve goriisleri
yazili olarak miidiirliige bildirmek,

Bolim Ogretim elemanlarimin  belirlenen gorevlerini  yapmalarini  izlemek ve
denetlemek,

Midiirliik ile boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglamak,

Bolim ders dagilimimin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde yapilmasin
saglamak,

Egitim- 6gretim ile ilgili mekanlarin etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin
saglamak,

Ders kayitlariin diizenli yapilabilmesi i¢in donem basinda lisans egitim-0gretim ve
sinav yonetmeligi dikkate alinarak danigsmanlarla toplant1 yapmak,

Boliim derslerine ait sinav sonuglarinin otomasyon sistemine girilmesini saglamak,
Bolim Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin temsilcilerini belirlemek,

Ek ders ve siav ticret ¢izelgelerinin dogru bicimde ve zamaninda mali islere iletilmesini
saglamak,

Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak,

Boliim Ogrenci Temsilcisi secimlerini yapmak,

Boliimiin WEB sayfasinin giincellenmesini saglamak,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak,
Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar diizenlemek,

Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligi denetlemek,

Ogrenci staj taleplerini incelemek, staj islemlerinin uygulanmasmi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu MYO Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Yiiksekokulun idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasin1 ve gelistirilmesini saglamak,

Yiiksekokulun idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kararlarim Yiiksekokula bagh
birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul
Miidiiriine 6neride bulunmak,

Yiiksekokul Miidiirligline kurum, kurulus ve kisilerden gelen yazilarin islem gormesi
icin gerekenleri yapmak,

Yiiksekokulun protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Egitim- Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in yardimci olmak,

Biitilin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda miidiire kars1 birinci derecede sorumludur,




Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici/yoOneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri
yapmak,

Yiiksekokul biit¢esinin rasyonel bir sekilde kullanimini sevk ve organizasyonda
tahakkuk memurlugu goérevini yiiriitmek,

Diger kurulus ve sahislardan gelen bilgi verme niteligi tasiyan yazilarin zamaninda
duyurulmasini saglamak,

Yiiksekokul akademik ve idari personeline ait 6zliik dosyalarini personel isleri
sefliginde muhafaza etmek,

Yiiksekokul idari personelinden, disiplinsiz davraniglarda bulunanlar hakkinda gerekli
inceleme yapilmasi i¢in Midiirlik Makamina teklifte bulunmak,

Yiiksekokul Idari, Teknik ve Yardime1 Hizmetler personelinin izinlerinin diizenli bir
bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

Yiiksekokul Miidiiriiniin imzasina sunulacak olan yazilar1 elektronik imza ile parafe
etmek,

Ogretim elemanlarina ders i¢i ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimer olmak,

Ogretim elemanlarmin gereksinimi olan ders araclarini saglamak, bakim ve onarimini
yaptirmak,

Fiziki mekanin bakim ve onarimini yaptirmak,

Calisma Esaslar ile ilgili plan ve programlarin yapilmasi,

Mahiyetindeki Idari Birim Personeli yetistirmek,

Yetkisini, mahiyetindeki Idari Birim Personeline ve yaptig1 islerde hakkaniyet esitlik
icinde, kanun tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar icinde kullanmak,

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapmak,
Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve
Yiiksekokul Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurmak, raportorliigiinii
yapmak,

Karar ve tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglamak,

Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini
saglamak

Yiiksekokula alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuglarmin
Rektorliige iletilmesini saglamak. Akademik Personelin gorev uzatilmasi i¢in gerekli
uyarilar1 yapar ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

Gergeklestirme Gorevlisi olarak mali isleri yiiriitmek,

Halkla iliskilere 6zen gosterir, Kongre, Seminer, Toplanti, Agirlama calismalarinda
gorev almak ve kurumdan memnun ayrilmalarina katk: saglamak,

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasi.

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun
hareket etmek,




Sorumlusu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiillmesini ve siavlarin programdaki tarih ve
saatinde Antalya Belek Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’ne uygun sekilde yapilmasini saglamak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Ders programlarinin ve ders bilgi paketinin
planlanmasi, hazirlanmasi, olusturulmasi, giincellenmesi ve otomasyon sistemine
kaydedilmesini saglamak ve bu siireglerin eksiksiz ylriitiilmesi i¢in ¢alismalara
katilmak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu dersler i¢in her yariyil
sonunda; geri bildirim formlarinin ilgili paydaslarca doldurulmasini saglamak, sonuglari
rapor halinde sunmak, iyilestirme Onerilerinde bulunmak ve iyilestirme g¢alismalari
yapmak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu derslere ait yoklama
cizelgesini ve sinav evraklarini (soru ve cevap kagitlari, cevap anahtari, sinav tutanagi)
her yarty1l sonunda arsiv sorumlusuna teslim etmek,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Sorumlusu oldugu derslerin sinav sonuglarini
akademik takvimde belirtilen tarihler icerisinde otomasyon sistemine girmek,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Ilgili boliim baskanliginca verilen danismanlik
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Akademik ve toplumsal faaliyet raporlarim
istenilen zamanda liste halinde ilgili boliim bagkanligina sunmak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Bologna, Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,
Gorevlendirildigi sinavlarda gozetmen olarak goérev yapmak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Teknik gezi, sosyal etkinlikler ve 6grenci
kuliiplerine danigsmanlik yapmak,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
planlanmas1 ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde anabilim dali bagkanina ve bolim
baskanina yardim etmek, goriis bildirmek,

Gorevlendirildigi Akademik Birimde Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak,
yayinlar yapmak,

Gorevlendirildigi kurul, komisyon ve koordinatdrliiklerindeki isleri yiiriitmek,

Ust yoneticilerinin verdigi alani ile ilgili diger isleri yapmaktir.

Ogretim Gorevlisi alani ile ilgili islerin yiiriitiilmesinde yetkili olup Ilgili Program ve
Boliim Bagkanina kars1 sorumludur.

Y o6netim Kurulunun gorevleri

Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar
almak,

Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Miidiiriin
tekliflerini incelemek ve Rektorliige onerilmesine karar vermek,

Midiiriin her faaliyet yili sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak,

Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar
almak, bu faaliyetlere iliskin esaslar belirlemek,

Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak,
Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak,




e Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi i¢in planlar hazirlamak ve

egitim programlari ile ilgili esaslar1 diizenlemek,

e Merkezde birimler olusturulmast ile ilgili esaslar belirlemek,

e Egitim,

arastirma ve yaymn c¢alismalart igin gegici

koordinatorliikleri olusturmak,

caligma gruplari,

e Merkezin 6gretim programlarindan alinacak ticretleri belirlemek,

e Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmas: gerekli goriilenler

konusunda 6nerilerde bulunmak,

e Midiirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara

baglamak,
C. Birime iliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz 23.04.2015 tarih 29335 sayili resmi gazete oluru ile kurulmus olup,

2017-2018 Egitim Ogretim Giiz déneminde ilk 6grencilerini almaya baslamistir.

1-Fiziksel Yapi

Kapali alan Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi ]
m>? (Egitim, Idari, Aragtirma vb...)
Antalya Belek | Antalya Belek Meslek
Universitesi Universitesi .. 2050 m? Egitim, Idari ve Arastirma
. . Yiiksekokulu
Yerleskesi Binas1

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 3 550 m? 99
Idari Personel Calisma Ofisi - - -
Toplam 3 550 m? 99
Egitim Alanlar

Sayi Alan (m?)
Amfi 2 296 m?
Derslik 20 1300 m?
Bilgisayar Laboratuvar 3 120 m?
Diger Laboratuvar 1 90 m?
Toplam

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan(m?)
Toplant1 1
Konferans 1

Toplam




Bu Tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir. (Tabloda belirtilen alanlara sahip olmayan birimler

tabloyu silmelidir.)
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv - -
Atolye - -
Toplam




2-Organizasyon Semasi

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGU

MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDUR YARDIMCISI

MESLEK YUKSEKOKUL
SEKRETERI

MESLEK YUKSEKOKULU
KURULU

ADALET PR

OTEL LOKANTA VE
IKRAM HIZMETLERI
BOLUMU

. e BANKACILIK VE
FINANS BANKACILIK | SiGORTACILIK PR

VE SIGORTACILIK
BOLUMIUI

TASARIM BOLUMU

ICMEKAN TASARIMI PR

. e INSAAT TEKNOLOJISI PR
INSAAT BOLUMU

. . MIMARI RESTORASYON
MIMARLIK VE SEHIR PR

PLANLAMA BOLUMU

SIVIL HAVACILIK KABIN
HIiZMFETI.ERi PR

ULASTIRMA
HIZMETLERiI BOLUMU

SIVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECITIGI PR

SOSYAL HIiZMET VE
DANISMANLIK
BOLUMU

SOSYAL HIZMETLER PR

BITKIiSEL VE
Sy HAYVANSAL URETIM
BOLUMU

TIBBI VE AROMATIK
RITKIT FR PR

SEYAHAVT—TURiZM \%
HIZMETLERI BOLUMU

. ! . PR CZANE HIZMETLERI
ECZANE HIZMETLERI PR BOLUMU

< TIBBI HIZMETLER VE
TEKNIKERLIK BOLOMU

OPTISYENLIK PR.

BURO HIZMETLERI VE
SEKRETERLIK
BOLUMU

MAHKEME BURO <
HIZMETI.ERI PR

BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIM VE ANIMASYON

BILGISAYAR
TEKNOLOJILERI
BILiSIM GUVENLIGi BOLUMU
TEKNOT OTiQi PR

WEB TASARIMI PR




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Bilgisayarlar
Birimler kendi biinyelerindeki bilgisayarlari taginir kayitlarina uygun olarak (donanim

altyapisi) bu boliimde gostereceklerdir. Yoksa tabloda (—) olarak belirtiniz.

Cinsi Say1
Tlimlesik Bilgisayar (all in one) 2
Bilgisayar Monitorii 2
Bilgisayar Kasasi 2

Tasinabilir Bilgisayar -

Tablet -

Diger...

Toplam

3.2. Yazihmlar
Birimde kullanilan yazilim ismi ve yazilim hakkinda kisaca bilgi verilir. Yoksa (—) olarak

belirtiniz.

Yazilim Aciklama

3.3. Bilgiye Abonelik
Birimimize ait bir kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz ve tiim personel Antalya

Belek Universitesi Kiitiiphanesi’nin sundugu olanaklardan yararlanmaktadir.

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimde kullanilan teknolojik kaynaklar hakkinda kisaca bilgi verilir. (Listede ekleme ¢ikarma
yapilabilir.) Yoksa tabloda (-) olarak belirtiniz.

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi | 1




Telefon Cihaz Sayisi

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegodz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi

Y azic1 makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Diger ... (Aciklama Yapiniz)

3.5. Birimdeki kayith bulunan tasinabilir birim envanteri (masa, keson, dolap vb.)

Cinsi Sayisi
1 Masa 2
2 Sandalye 2
3 Dolap 2
4 Keson 2
5 Kitaplik 2
6
7
8
9
10
TOPLAM
4-Insan Kaynaklar1
4.1. Personel Bilgileri
Akademik Personel

Kadrolarimm Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 2 2
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 8 8 2
Ogretim Gorevlisi 31 31




Arastirma Gorevlisi

Toplam 41 41 7
Unvanlar itibari ile Akademik Personel Birim Dagilim
. . Dr. Ogr. Ogr. Ars.
S.No Birim Ad1 Prof. Dog. Uyesi Gir. Gér. Toplam
1 Meslek Yiiksekokulu 2 8 31
2 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
3 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4 Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
5 | Insani Bilimler Fakiiltesi
6 Lisansiistii Egitim Enstitiisii
7 Rektorliik
Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 10 12 13 5 1
Yiizde 0 24,39 29,27 31,71 12,20 2,44
Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Yil 6-10 Y1l 1-15vi | 1620va | 21-25yn | 26YUve
Uzeri
Kisi Sayis1 37 4 0 0 0 0
Yiizde % 90,24 9,76 0 0 0 0
Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 21 20
Yiizde % 51,22 48,78

5-Sunulan Hizmetler

idari Hizmetler olarak doldurmasi gereken birimler: EBYS Yazi Isleri Miidiirliigii, Hukuk

Misavirligi, Daire Baskanliklari, Miidurliikler, tiim koordinatorliikler




Egitim Hizmetleri olarak doldurmasi gereken birimler: Tum akademik birimler ile

Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii ve egitim-ogretim

faaliyetlerini destekleyecek hizmetler veren diger birimler.

Arastirma Hizmetleri olarak doldurmasi gereken birimler: Tiim arastirma ve uygulama
merkezleri, tim Koordinatorlikler

5.1. Egitim Hizmetleri

Onlisans Program Sayilar

Meslek Yiiksekokulu 17

TOPLAM 17

On Lisans Egitim Programlar
1. Aseilik Programi
2. Bankacilik ve Sigortacilik Programi
3. Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programi
4. Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi
5. Eczane Hizmetleri Programi
6. Grafik Tasarimi Programi
7. I¢c Mekén Tasarimi Programi
8. Ingaat Teknolojisi Programi
9. Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
10. Mimari Restorasyon Programi
11. Optisyenlik Programi
12. Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Programi
13. Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri Programi
14. Sosyal Hizmetler Programi
15. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi
16. Turist Rehberligi Programi
17. Web Tasarimi ve Kodlama Programi

Ogrenci Sayilar

On Lisans - Lisans Ogrenci Sayisi

On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi




Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Meslek Yiiksekokulu
Toplam
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi
Yabanci Uyruklu On Lisans ve Lisans Ogrenci Sayisi
Akademik Birim Kadin Erkek Toplam
Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Insani Bilimler Fakiiltesi

Toplam

Mezun Ogrenci Sayilari

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim gormekte iken 2025 Giiz ve Bahar Dénemlerinde
on lisans ve lisans programlarindan mezun olan 6grenci sayilar1 yazilacaktir.

Akademik Birim Mezuniyet Say1
Tirii

Meslek Yiiksekokulu Onlisans 163
Lisans

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

. . Lisans

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Lisans

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

. Lisans

Insani Bilimler Fakiiltesi




Lisansiistii Mezun Sayisi

Akademik Birim

Yiiksek
Lisans

Doktora

Toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Toplam




Ogrenci Kontenjanlar1 ve Kaydolan Ogrenci Sayilari (2025-2026)

YKS ve Diger
I YKS Genel Usullerde Yeni
Akademik Birim Program Kontenjanlar Kayit Yaptiran
Ogrenci Sayis1
MYO Ascilik Programi 21 75
MYO Bankacilik ve Sigortacilik 20 82
Programi
MYO Bllglsayar Destekli Tasarim ve 29 44
Animasyon Programi
MYO Bilisim Gtivenligi Teknolojisi 31 76
Programi
MYO Eczane Hizmetleri Programi 30 65
MYO Grafik Tasarimi Programi - -
MYO I¢ Mekan Tasarimi Programi 28 54
MYO Insaat Teknolojisi Programi 21 57
MYO Mahkeme Biiro Hizmetleri 81 55
Programi
MYO Mimari Restorasyon Programi 29 34
MYO Optisyenlik Programi 50 73
MYO Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 29 57
Programi
MYO Slyﬂ Havqcﬂlk ve Kabin 29 48
Hizmetleri Programi
MYO Sosyal Hizmetler Programi - -
MYO Tibbi ve Aromatik Bitkiler i i
Programi
MYO Turist Rehberligi Programi 21 81
MYO Web Tasarimi ve Kodlama 39 i~
Programi




5.2. idari Hizmetler

Bu kisimda tiim koordinatdrliikler ve idari birimler gorev, yetki ve sorumluluklart ¢ergevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. (Fotograflar
var ise eklenecektir.) Akademik Birimler basligin altina (-) olarak belirtmelidir.

5.3-Arastirma Merkezleri Hizmetleri

Bu kisimda tiim uygulama ve arastirma merkezleri gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. (Fotograflar
var ise eklenecektir.) Diger Birimler basligin altina (-) olarak belirtmelidir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim iginde bulunan Universitenin genel ¢aligma gruplari, kurul ve komisyonlarmdaki
temsilciliklerinden bahsedilmelidir.

OR: Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda birim
temsilcisi bulundurmaktadir.

D) Diger Hususlar
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir. Yoksa basligin altina (-) olarak belirtmelidir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin Temel Hedefi: Meslek Yiiksekokulumuzun temel hedefi; evrensel bilim ve egitim
ilkeleri 15181nda, basta turizm, saglik ve hizmet sektorleri olmak iizere is diinyasinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan kaynagini yetistirmektir. Bu dogrultuda; mesleki yetkinlige sahip,
teknolojiyi etkin kullanan, analitik diisiinebilen, iletisim becerileri gii¢lii, etik degerlere bagli,
yenilik¢i ve girisimci bireyleri topluma kazandirmak; bolgesel ve ulusal kalkinmaya katma
deger saglayan uygulama odakli bir egitim modeli sunmaktir.

Stratejik Plan Hazirlamrken Yararlamilan Ust  Politika Belgeleri: Meslek
Yiiksekokulumuzun stratejik amag ve hedefleri belirlenirken, ulusal kalkinma hedefleri ve
yiiksekogretim politikalar: dikkate alinmistir. Bu kapsamda esas alinan temel politika belgeleri
sunlardir:

e 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

¢ Orta Vadeli Program (2025-2027)

e Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Stratejik Plant

e YOK "Gelecegin Meslekleri, Mesleklerin Gelecegi" Vizyon Belgesi

e Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

e Antalya Bolgesel Kalkinma Planlar1 (Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi - BAKA)
e Antalya Belek Universitesi Stratejik Plani

e Antalya Belek Universitesi Kalite Giivence Politikasi




B) Birim Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi

Hedef-1.1 Program yeterliliklerinin giincellenmesi
ve sektdr uyumunun saglanmast

Hedef-1.2 Uygulamali egitim ve is yeri temelli
Ogrenme siireclerinin yayginlastirilmasi

Stratejik Amag-2

Dijital doniisiim, kurumsal is birligi ve mezun
yOnetim sisteminin gelistirilmesi

Hedef-2.1 Dijital ders materyallerinin
gelistirilmesi ve modern 6grenme teknolojilerinin
uygulanmasi

Hedef-2.2 Sektor is birliklerinin artirilmast ve
mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi

Stratejik Amag-3

Kalite giivencesi, akreditasyon ve akademik
gelisim kapasitesinin artirilmasi

Hedef-3.1 I¢ degerlendirme, performans izleme ve
iyilestirme dongiisiiniin sistematik isletilmesi

Hedef-3.2 Akreditasyon siirecinin baglatilmasi ve
akademik performansin artirilmasi

C) Diger Hususlar

III-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim tarafindan 2025 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iliskin bilgilere bu boéliimde yer verilebilir.

Akademik Faaliyetler

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinliklerin Sayisi

g »
=} O [} —
< 5 £ e g > Genel
ape =) £ = S £ 250 1
Boliim ad1 g S g A 3 A toplam
(9] N
n
A A B A B A B A B
Asecilik Programi 12 1 16
Bankacilik ve Sigortacilik 1 1
Programi
Bilisim Giivenligi 1 1 1 4
Teknolojisi Programi




Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Animasyon
Programi

Eczane Hizmetleri
Programi

Grafik Tasarimi Programi

I¢ Mekan Tasarimi
Programi

Insaat Teknolojisi
Programi

Mahkeme ve Biiro
Hizmetleri

Mimari Restorasyon
Programi

Optisyenlik Programi

Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri Programi

Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi Programi

Turist Rehberligi Programi

Toplam

57 1

66

A: Ulusal, B: Uluslararasi

*Diger etkinlikler a

sagida belirtilecektir.

Diger Etkinler

Toplam

Agik Oturum

Soylesi

1+1+1+4+4

11

Tiyatro

Konser

Sergi

1+5+2+1

Turnuva

Teknik Gezi

5+2+1+1+1+2+3+4

Egitim Semineri

1+1+1

Hizmet i¢i egitim
programi

Caligtay

Kurs

Diger

1+7+1+1+1+2

13

Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

Boliim/Program adi

Sempozyum
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Diger*

Genel
toplam

Ascilik Programi

Programi

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilisim
Teknolojisi Programi

Giivenligi

Mimari
Programi

Restorasyon

TOPLAM

15




A: Ulusal, B: Uluslararasi

Bilimsel Yayin Sayilar

SCI, SCI-
Expanded,
SSCI ve Diger
AHCI, Dergilerde o . Kitap Genel
Boliim/Program adi Scopus vb. | yayimlanan Bildiri Kitap Bolimii toplam
Dergilerde makale
yayimlanan
makale
A B A B A B A B A
Ascilik Programi 2 3 2 3 10
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 5 3
Programi
Bilgisayar Destekli Tasarim ve
: 1 1 3
Animasyon Programi
Eczane Hizmetleri Programi1 1 1 2
Grafik Tasarimi1 Programi 1 2 3
I¢ Mekan Tasarimi Programi 1 1 2
Insaat Teknolojisi Programi 1 1 2
Mahkeme ve Biiro Hizmetleri 1 2
Mimari Restorasyon Programi 2 2 4
Optisyenlik Programi 4 4
Sivil Hava Ulastirma
: e 1 1
Isletmeciligi Programi
Sosyal Hizmetler Program 1 1
Turist Rehberligi Programi 4 4
Web Tasarimi Programi 2 3
Toplam 8 8 2 2 6 0 1 2 15 44
Proje Bilgileri
Onceki Yil icinde | Yil iginde Toplam
. Yildan
Projeler Eklenen | Tamamlan
Devreden . .
. Proje an Proje
Proje
BAP - - 1 1
TUBITAK - - -
AB - - -

Diger*




Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

Etkinlikler

Etkinlik Bilgileri

Birim Adi: Asc¢ilik Programi

Etkinlik Adi: Alanya Altin Kepge Yemek Yarigmast

Etkinlik Tirti (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 27-28-29 OCAK 2025

Etkinligin Konusu: Yemek Yarigmasi

Katilimer/Konusmact: Ascilik 2. Sinif, Gastronomi 2. Sinif ve
Gastronomi 4. Smifl 6grencileri ve Ogr. Gor. Salim Okan
GUNDOGDU, Ogr. Gor. Asli TARHAN ve Ogr. Gor. Beyza|
KACAR

Fotograf (1 adet yeterlidir)

Birim Adi: Ascilik Programi
[Etkinlik Adi: ANFAS Gida Fuari

Etkinlik Tirii (Sosyal, Kiltiirel, Bilimsel vb): Sosyal-Kiiltiire]ZZe

Etkinlik Tarihi: 31 OCAK 2025
Etkinligin Konusu: Gida Fuari

Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Salim Okan GUNDOGDU &
Ogr. Gor. Asli TARHAN ve Ogr. Gor. Beyza KACAR '

Birim Adi: As¢ilik Programi

[Etkinlik Adi: Nirvana Otel Culinary Forum

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Sosyal-Kiiltiirel
[Etkinlik Tarihi: 27 Subat 2025

Etkinligin Konusu: Gastronomi Fuart

Katilimci/Konugmact: Ogr. Gor. Ash Tarhan ve Ogr. Gor.
Beyza Kagar

Birim Adi: Ascilik Programi

Etkinlik Adi: Ceket Giyme Tdreni

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

Etkinlik Tarihi: 05 MART 2025

Etkinligin Konusu: Ceket Giyme

Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Salim Okan GUNDOGDU,
Ogr. Gor. Asli TARHAN ve Ogr. Gor. Beyza KACAR




Birim Adi: Asc¢ilik Programi

Etkinlik Adi: Uygulamali Egitim

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 20 MART 2025

Etkinligin Konusu: Uygulamali Egitim

Katilimc1/Konusmact: Ogr. Gor. Okan Salim GUNDOGDU|
ve Ogr. Gor. Beyza KACAR

Birim Adi: Ascilik Programi

Etkinlik Adi: Uygulamali Egitim

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

Etkinlik Tarihi: 15 NISAN 2025

[Etkinligin Konusu: Kurabiye, Ekmek ve Cikolata Yapimi1
Katilimei/Konusmact: Ogr. Gor. Asli TARHAN

Birim Adi: Ascilik Programi

Etkinlik Adi: 23 Nisan Etkinligi

Etkinlik Tirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

Etkinlik Tarihi: 23 NISAN 2025

Etkinligin Konusu: Kurabiye Yapimi

Katilimci/Konusmact: Ogr. Goér. Salim Okan GUNDOGDU,
Ogr. Gor. Asli TARHAN ve Ogr. Gor. Beyza KACAR

Fddﬁ?ﬁsT

Birim Ad1: Ascilik Programi 20ls
Etkinlik Adi: Food Fest Etkinligi g
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

Etkinlik Tarihi: 09 MAYIS 2025

Etkinligin Konusu: Tart, Flambe ve Berliner Hamur Yapim
Katilime/Konusmact: Ogr. Gér. Salim Okan Giindogdu ve|
Ogr. Gor. Asli TARHAN : [/Fnonﬁj *
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Birim Adi: Asc¢ilik Programi

Etkinlik Adi: Tiirk Mutfag: Etkinligi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

Etkinlik Tarihi: 27 MAYTIS 2025

Etkinligin Konusu: Hibes, Cive, Enginar Kebabi, Piyaz ve
Finike Muz Tatlist

Katilime1/Konusmact: Ogr. Gor. Salim Okan GUNDOGDU,
Ogr. Gor. Ash Tarhan ve Ogr. Gor. Beyza KACAR ’

Birim Adi: Ascilik Programi

Etkinlik Adi: Rize Gastronomi Festivali

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

Etkinlik Tarihi: 01-10 EKIM 2025

Etkinligin Konusu: Gastronomi Festivali
Katilimcr/Konusmaci: Ogr. Gor. Salim Okan GUNDOGDU

Birim Adi: As¢ilik Programi

Etkinlik Adi: 6. Uluslararas1 Gastroantalya Mutfak Yildizlar
Bulusmasi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

Etkinlik Tarihi: 21-23 KASIM 2025

Etkinligin Konusu: Yemek Yarigmasi

Katilimcr/Konusmaci: Ogr. Gor. Salim Okan GUNDOGDU,
Ogr. Gor. Asli TARHAN ve Ogr. Gor. Beyza KACAR

Birim Adi: As¢ilik Programi

Etkinlik Adi: Anadolu Yemekleri Soylesisi, Fotograf Sergisi
ve Protokol Yemegi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

Etkinlik Tarihi: 25 KASIM 2025

Etkinligin Konusu: Protokol Yemegi

Katilimci/Konusmact: Ogr. Goér. Salim Okan GUNDOGDU,
Ogr. Gor. Asli TARHAN ve Ogr. Gor. Beyza KACAR




Birim Adi: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi
[Etkinlik Adi: Yapay Zeka ve Miihendislik Semineri
[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 12 Mayis 2025

Etkinligin Konusu: Yapay Zeka ve Miihendislik Semineri
Katilimc1/Konusmact: Prof. Dr. Ali Osman SELVI

Dog. Dr. Nuran AKYURT

Dr. Ogr. Uyesi Jehad HAMAMREH

Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman SELVI

Ogr. Gor. H. Berat YILDIRIM

Birim Adi: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi1
Etkinlik Adi: BU Bilisim Giivenligi Paneli 25’
[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
[Etkinlik Tarihi: 07 Mayis 2025

[Etkinligin Konusu: Bilisim Giivenligi Paneli
Katilimer/Konusmact: Ogr. Gor. Soner DEDEOGLU
Ogr. Gor. H. Berat YILDIRIM

Ogr. Gor. Kemal KARACUHA

Birim Adi: Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi
Etkinlik Adi: Yapay Zekd ve Blockchain: Odeme
Sistemlerinde Devrim Konferansi =
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 18 Aralik 2024)

Etkinligin Konusu: Yapay Zeka ve Blockchain: Odemefl
Sistemleri

Katilimc/Konusmaci: Ogr. Gor. H. Berat YILDIRIM

Birim Adi: Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyo
[Programi

Etkinlik Adi: Antalya Belek Universitesi Resim Yarigmast
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 22 Aralik 2025

Etkinligin Konusu: Resim %
Katilimc1/Konusmaci: Dr. Ogretim Uyesi Demet KOROGLU" o
GUNGOR

Birim Adi: Eczane Hizmetleri Programi

Etkinlik Adi: Onliik Giydirme Téreni

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

[Etkinlik Tarihi: 22 Mayis 2025

Etkinligin Konusu: Onliik Giydirme

Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Serhat BOZKURT, Ogr,
Gor. Elif Ozgecan SAHIN

Ogr. Gor. Serife Bilge DURAN




Birim Adi: Grafik Tasarimi Programi

Etkinlik Adi: Kitabin Riiyasi Belgesel Gosterimi Etkinligi
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 30.10.2025

[Etkinligin Konusu: Belgesel Gosterimi
Katilimecr/Konusmaci:Dr. Ogr. Uyesi Emre IDACITURK ve
Ogr. Gor. Mustafa Zeki YUCE

Birim Ad1: ig Mekan Tasarimi Programi

Etkinlik Adi: Bolim sergisi

Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel,
Kiiltiirel

Etkinlik Tarihi: 20.05.2025

Etkinligin Konusu: Sergi

Katilimci/Konusmaci: Ogr. Gor. Eralp KAYA

Ogr. Gér. Duygu MELEK GUNER

Ogr. Gor. Nermin AZIZZADE JULAR

Birim Adi: i¢ Mekan Tasarimi Programi1

Etkinlik Adi: Bellis Otel

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

[Etkinlik Tarihi: 22.10.2025

Etkinligin Konusu: Restoran Gezisi

Katilimcr/Konusmaci: Ogr. Gor. Nermin AZIZZADE JULAR

Birim Ad1: i¢ Mekan Tasarimi Programi

Etkinlik Adi: Akdeniz Universitesi Fikret Otyam Sanat
Galerisi

Etkinlik Tiri (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 27.10.2025

Etkinligin Konusu: Sanat Galerisi

Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Nermin AZiZZADE JULAR

Birim Ad1: i¢ Mekan Tasarimi Programi
Etkinlik Adi: IABA Mimarlik Bienali
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
Etkinlik Tarihi: 06.11.2025

[Etkinligin Konusu: Bienal
Katilimc/Konusmact: Ogr. Gor. Eralp KAYA
Ogr.Gér. Duygu MELEK GUNER




Birim Adi: Insaat Teknolojisi Programi
[Etkinlik Ad1: ASAT Yapi Malzemeleri Laboratuvari’na teknik},
gezi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 14 Mayis 2025

Etkinligin Konusu: Teknik Gezi
Katilimci/Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi Seda TURAN  Ogr,|
Gor. Hasan OZCAN

Ogr. Gor. Burak YANARDAG

Birim Adi: Insaat Teknolojisi Programi

Etkinlik Adi: Simiilasyon Etkinligi

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):

[Etkinlik Tarihi: 6 Kasim 2025

[Etkinligin Konusu: VR Gozliik ile Sanal Santiye Simiilasyon
Katilimci/Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi Seda TURAN|

Birim Adi: Insaat Teknolojisi Programi
Etkinlik Adi: Is Saglig1 ve Giivenligi haftast TRT Antalyal
Radyosunda canli yayin \
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Sosyal-Kiiltiirel|!
[Etkinlik Tarihi: 7 Mayis 2025

Etkinligin Konusu: Is Saglig1 ve Giivenligi
Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Hasan OZCAN

Birim Adi: ingaat Teknolojisi Programi
Etkinlik Adi: Serik Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi (28.03.2025) Universite tanitim1 ve Ogrencilerle Ingaat
Sektorii iizerine soylesi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel :
Etkinlik Tarihi: 28 Mart 2025 |- ——
Etkinligin Konusu: e
Katilimc/Konusmaci: Ogr. Gér. Hasan OZCAN

Birim Adi: Ingaat Teknolojisi Programi

Etkinlik Adi: 2024-2025 Sezonu Semineri

Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 24 Nisan 2025

Etkinligin Konusu: Futbol Oyun Kurallar
Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Burak YANARDAG




Birim Adi: Insaat Teknolojisi Programi
[Etkinlik Adi: 2024-2025 Sezonu Futbol Oyun Kurallarmin
Saha I¢i Simiilasyonu Gosteri Mag1

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
[Etkinlik Tarihi: 15 Mayis 2025

Etkinligin Konusu: Futbol Oyun Kurallarmin Saha I¢i
Simiilasyonu

Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Burak YANARDAG

Birim Adi: Mahkeme ve Biiro Hizmetleri Programi1 Sy
Etkinlik Adi: Kadina Yonelik Mesleki Egitim ve|/
Bilin¢lendirme Egitimi =
[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
Etkinlik Tarihi: 12.06.2025

Etkinligin Konusu: Kadina Yonelik Mesleki Egitim
Katilimer/Konusmaci: Moda Tasarimcist Duygu CEYLAN,
Av. Bagbug Kemal OZGEC, Ogr. Gor. Ayse Giil ORAL
ALPAY ve Ogr. Gor. Anil PARLAK

Birim Adi: Mimari Restorasyon Programi J
Etkinlik Adi: “Arada - Yeni Diinya Diizeninde Tasarim” g
Semineri A
Etkinlik Tiirl (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 9 Ekim 2025

Etkinligin Konusu: Tasarim )
Katiimci/Konugmact:  Mimarlar Odast  Antalya Subesifg
Yonetim Kurulu Uyesi — Batuhan Efe Sahin

Birim Adi: Mimari Restorasyon Programi

Etkinlik Adi: “Arada - Yeni Diinya Diizeninde Tasarim”
Teknik Gezisi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 6 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Tasarim

Katilimci/Konusmaci:

Birim Adi: Optisyenlik Programi

[Etkinlik Adi: Coopervision ile Sektorel Soylesi
Etkinlik Tiirt (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb):
Etkinlik Tarihi: 25 Nisan 2025

Etkinligin Konusu:

Katilimci/Konusmact: Coopervision Bolge Miidiirii Iremfg
EKEN ve Antalya Bolge Sorumlusu Ali Dogar




Birim Adi: Optisyenlik Programi

Etkinlik Adi: Onliik Giydirme Téreni-2025

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
[Etkinlik Tarihi: 22 Mayls 2025 TALYA BELEK UNIVERSIT
Etkinligin Konusu: Onliik Giydirme
Katilimeci/Konusmact: Ogr. Gor. Gézde CEBECI, Prof. Dr.
Mehmet BULUT, Ogr. Gor. Asiye GUROL, Gézliikgiiler ve
Optisyenler Oda Baskani Biilent GURER

Birim Adi: Optisyenlik Programi
[Etkinlik Adi: Ugur Optik Makina Genel Miidiirii Ercan Turgut
[le Tecriibe Paylasimi .
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 5 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Optisyenlik Deneyimi
Katilimci/Konusmaci: Ugur Optik Makina Genel Miidiiriij
Ercan ,0fr. Gor. Gozde CEBECI, Dr. Ogr. Uyesi Ash
GENCASLAN

Birim Adi: Optisyenlik Programi

Etkinlik Ad1: Istanbul Silmo Optik Fuari

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 21Kasim2025 SRS e
Etkinligin Konusu: Optik ,
Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Gézde CEBECI, Dr. Ogr. ( B y 8
Uyesi Asli GENCASLAN ; -

Birim Adi: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Etkinlik Ad1: Pilotlarla Soylesi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 17 Mart 2025

Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimc1/Konusmact: Ahmet Can EKIM

Mert USANMAZ

e iPrian il b, Y o )

AMNTALYA BELEK ONIVERSITESL

Birim Adi: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi1
Etkinlik Adi: Diinya Ugus Harekat Uzmanlar1 Giinii Etkinligi
Etkinlik Tirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 11 Kasim 2025

[Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimc1/Konusmact: Ogr. Gor. Ayse BASARAN

Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Birim Adi: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Etkinlik Adi: Erasmus Ekibi Soylesi Etkinligi

Etkinlik Tiirl (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 11 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimci/Konusmaci: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN




Birim Adi: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Etkinlik Adi: Aspendos Gezisi

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 11 Kasim 2025

[Etkinligin Konusu: Kiiltiirel Gezi
Katilimei/Konusmact: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Birim Adi: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Etkinlik Adi: Antalya Havalimani Gezisi Erasmus Ekibiyle
Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel B oA COLrCIAOR covs s,
Etkinlik Tarihi: 12 Kasim 2025 By SRy '
Etkinligin Konusu: Havacilik Q6B 1 < 377 Y. I P
Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Birim Adi: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
[Etkinlik Adi: Perge Gezisi

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 12 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Kiiltiirel Gezi
Katilimci/Konusmaci: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Birim Adi: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Etkinlik Adi: Diinya Sivil Havacilik Giinii Etkinligi
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 08 Aralik 2025

Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimc1/Konusmaci: Ogr. Gér. Ayse BASARAN
Ogr. Gér. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Ogr. Gor. Melda AYAZ AK

Birim Adi: Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Etkinlik Adi: Antalya Havalimani Teknik Gezi
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 17-18 Aralik 2025

Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimci/Konusmaci: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Ogr. Gor. Melda AYAZ AK

Birim Ad1: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Etkinlik Adi: Pilotlarla Soylesi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Sosyal
Etkinlik Tarihi: 17 Mart 2025

[Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimc1/Konusmaci: Ahmet Can EKIM

Mert USANMAZ




Birim Adi: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Etkinlik Adi: TGS Kalite Egitimi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 30 Nisan 2025

[Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimeci/Konusmaci: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
TGS Kalite Departmani

Birim Adi: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Etkinlik Adi: Diinya Ugus Harekat Uzmanlar1 Giinii Etkinligi
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 11 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Ayse BASARAN

Ogr. Gér. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Birim Adi: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Etkinlik Adi: Erasmus Ekibi Soylesi Etkinligi

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 11 Kasim 2025

[Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimci/Konusmaci: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Birim Ad1: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Etkinlik Adi: Aspendos Gezisi

Etkinlik Tirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 11 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Kiiltiirel Gezi
Katilimci/Konusmaci: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gér. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Birim Ad1: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Etkinlik Adi: Antalya Havalimani1 Gezisi Erasmus Ekibiyle
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 12 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Ayse BASARAN

Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN




Birim Adi: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
[Etkinlik Adi: Perge Gezisi

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 12 Kasim 2025

Etkinligin Konusu: Kiiltirel Gezi
Katilimc1/Konusmaci: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Birim Adi: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Etkinlik Adi: Diinya Sivil Havacilik Giinii Etkinligi
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 08 Aralik 2025

Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimci/Konusmaci: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Ogr. Gor. Melda AYAZ AK

Birim Adz: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
Etkinlik Adi: Antalya Havalimani Teknik Gezi
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
Etkinlik Tarihi: 17-18 Aralik 2025

[Etkinligin Konusu: Havacilik

Katilimci/Konusmact: Ogr. Gor. Ayse BASARAN
Ogr. Gor. Biisra YILDIZ

Ogr. Gor. Esra YELKEN

Ogr. Gor. Melda AYAZ AK

Birim Adi: Turist Rehberligi Programi

Etkinlik Adi: Culinary Forum 2025 Etkinligi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Bilimsel
[Etkinlik Tarihi: 27 Subat 2025

Etkinligin Konusu: Gastronomi

Katilimci/Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi Altan DEMIREL
Dr. Ogr. Uyesi Irem A. GOKTAS

Ogr. Gor. Arda AKDUMAN

Birim Adi: Turist Rehberligi Programi

Etkinlik Adi: Aspendos Antik Kenti Teknik Gezisi
Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 07 Mart 2025

Etkinligin Konusu: Antik Kent Tarihi
Katilimc/Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi Altan DEMIREL
Dr. Ogr. Uyesi Irem A. GOKTAS

Ogr. Gor. Arda AKDUMAN




Birim Adi: Turist Rehberligi Programi

Etkinlik Adi: Side Antik Kenti Teknik Gezisi

[Etkinlik Tiirli (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 07 Mart 2025

[Etkinligin Konusu: Antik Kent Tarihi
Katilimci/Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi Altan DEMIREL
Dr. Ogr. Uyesi Irem A. GOKTAS

Ogr. Gor. Arda AKDUMAN

Birim Adi: Turist Rehberligi Programi

Etkinlik Adi: Arkeoloji Miizesi Gezisi

Etkinlik Tirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 25 Nisan 2025

Etkinligin Konusu: Miizecilik

Katilimci/Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi Altan DEMIREL
Dr. Ogr. Uyesi irem A. GOKTAS

Ogr. Gér. Arda AKDUMAN

Birim Adi: Turist Rehberligi Programi

Etkinlik Adi: Kalei¢i Kent Gezisi

Etkinlik Tiirii (Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel vb): Kiiltiirel
Etkinlik Tarihi: 25 Nisan 2025

Etkinligin Konusu: Kent Tarihi

Katilimcr/Konusmaci: Dr. Ogr. Uyesi Altan DEMIREL
Dr. Ogr. Uyesi Irem A. GOKTAS

Ogr. Gor. Arda AKDUMAN

Universitemizde Bulunan Ogrenci Topluluklar1 (SKS tarafindan 2024-2025 egitim 6gretim
yilinda faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerine ait bilgiler verilecektir.)

Universitemizde Bulunan Ogrenci Topluluklar




2.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Hedef Kart1 1

Amac 1 Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi

Program yeterliliklerinin sektor ihtiyaglarina gdre gilincellenmesi ve egitim-6gretim

Hederit miifredatinin iyilestirilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
PNTETSTN 1T S TR TN T Esitim programlarinin sektér paydaslari, mezun geri bildirimi ve akademik kurul kararlari
Program Hedefi dogrultusunda diizenli olarak giincellenmesi

H 1.1. Performansi (PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Miifredat Geligtirme Programi

. . . Izleme Dénemi [zleme .
Hedefe Plan Donemi Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Vel DipTS i ol (%)

S Hedeflenen Gergeklesme
0 - - o
(%) Degeri (A) Dt () Dt (©) (C-A)/(B-A)

P.G.1.1.1
plani orani

PG 1.1.2 Sektoér danisma kurulu
toplant1 sayist

Giincellenen ders

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedeflenen donemde diizenli miifredat degerlendirme takvimi olusturulacak ve sektér danisma kurulu ¢iktilart miifredata
sistematik olarak yansitilacaktir. Sektor beklentilerinin hizla degismesi riski g6z oniinde bulundurularak paydas geri bildirim
[ mekanizmas aktif tutulacaktir.

Hedef Karti 2

Amac 1 Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi

Uygulamali egitim modellerinin giiglendirilmesi ve is yeri egitimi kapsaminin

Hedef 1.2 T ;
genisletilmesi

Amacin Tigili Oldugu
Program/Alt Program Adi
YNTETOT | 4 O G TATIWN (8 Ogrencilerin mesleki becerilerini is yeri temelli 9grenme, saha uygulamasi ve uygulamali
Program Hedefi dersler yoluyla gelistirmek

H 1.2. Performansi (PG1.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Uygulamali Egitim ve Is Yeri Egitimi Programi

0 . Izleme Donemi [zleme
Hedefe Plan DOnemi Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ wikom D (%)

. Hedeflenen Gergeklesme
D Il - -
(%) Degeri (A) S g 1B 781 (D) (C-A)/(B-A)

P.G.1.2.1 Is yeri egitimi/staj
yapan dgrenci orant




PG 1.2.2 Uygulamali egitim
iceren derslerin toplam dersler 40 30 35 75 9
icindeki orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

15 birligi protokol sayisinin artirilmasi ve isveren-0grenci oryantasyon programlarinin uygulanmasi hedeflenmektedir.
Isletmelerin kapasite sinirlart ve 6grencilerin is yeri uyum sorunlart riski gdz oniinde bulundurularak, uygulamali egitim
altyapisinin giiclendirilmesi saglanacaktir.

Hedef Karti 3

Amac 2 Dijital doniisiim, kurumsal ig birligi ve mezun yonetim sisteminin gelistirilmesi

Dijital ders materyali iiretimi, modern 6grenme teknolojileri ve altyapt gelistirmelerinin

Hedef 2.1
uygulanmasi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
INTPTSTN T S T BTN Tl Ogretim siireclerinde dijital materyal kullaniminin artirilmasi ve 6grenme ortamlarinin
Program Hedefi modern teknolojilerle uyumlu hale getirilmesi

H 2.1. Performansi (PG2.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Dijital Ogrenme ve Egitim Teknolojileri Programi

. 0 . Izleme Donemi [zleme .
Hedefe Plan D6nemi Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic o D01??mlnflek1 (%)
Degeri (A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
= Deger (B) Degeri (C)

P.G.2.1.1 Dijital
kullanilan ders orani
PG 2.1.2 Ogrenme Yonetim
Sistemi (LMS) aktif kullanim
orant

igcerik

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogretim elemanlarma yénelik dijital materyal gelistirme egitimleri diizenlenecek ve LMS kullamimim tesvik edici diil
mekanizmalar1 kurulacaktir. Ogretim elemanlar1 arasindaki dijital beceri farkliliklar: ve altyapr maliyet riskleri yonetilerek,
e-icerik standartlar1 ve kullanim kilavuzlar1 hazirlanacaktir.

Hedef Kart1 4

Amac 1 Dijital doniisiim, kurumsal ig birligi ve mezun yonetim sisteminin gelistirilmesi

Hedef 2.2 Sektor is birlikleri, danisma kurullari ve mezun izleme sisteminin etkinlestirilmesi

Amacin Tigili Oldugu
Program/Alt Program Adi
PNTETOT O | S O L TATIWN (8 Sektorle is birliginin artirilmasi, danisma kurullarmin aktif isletilmesi ve mezun takip
Program Hedefi sisteminin siirdiriilebilir hale getirilmesi

H 2.2. Performansi (PG2.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Paydas Yonetimi ve Mezun izleme Programi

[zleme D6énemi [zleme

Hedefe Plan Donemi . . . Performans
o . . Yilsonu Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ . (%)
(%) N Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
= Deger (B) Degeri (C)

P.G.2.2.1 Yapilan is birligi 50 3 5 5 |
protokol sayisi
PG 2.2.2 Mezun takip sistemine 50 0 15 450 30
kayitlt mezun orani




Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Mezun bilgi sisteminin dijital altyapist gelistirilecek ve yillik danigma kurulu toplantilari diizenlenecektir. Mezunlara erigim
zorlugu ve protokollerin siirdiiriilebilirligi riskine karst sektor-dgrenci-mezun bulusmalart ve kariyer etkinlikleri organize
edilecektir.

Hedef Kart1 5

Amag 3 Kalite giivencesi, akreditasyon ve akademik geligsim kapasitesinin artirilmasi

I¢c degerlendirme, performans gostergeleri ve iyilestirme mekanizmalarinin sistematik

Hedef 3.1. olarak isletilmesi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
INTETSTN LT S T BTN I kalite giivence siireclerinin sistematik hale getirilmesi, paydas geri bildirimlerinin
Program Hedefi izlenmesi ve iyilestirme dongiisiiniin kurulmasi

H 3.1. Performansi (PG3.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performanst X Hedefe Etkisi)

Kalite Giivencesi ve I¢ Degerlendirme Programi

. 0 . Izleme Donemi [zleme .
Hedefe Plan D6nemi Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic szlisf(l)er?en 22?5:11112335; (%
Degeri (A) Deéell (C) (C'A)/(B'A)

P.G3.1.1 Hazirlanan
degerlendirme raporu sayisi

PG 3.1.2 Geri bildirimlere bagl
uygulanan iyilestirme
faaliyetlerinin orani

i¢

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yillik i¢ degerlendirme takvimi olusturulacak ve paydas geri bildirim mekanizmalari siirdiiriilebilir hale getirilecektir.
Akademisyenlerin kalite ¢alismalarini ek is yiikii olarak gérme riskine karsi, kalite stireclerine yonelik bilgilendirme ve egitim
toplantilart diizenlenecektir.

Hedef Kart1 6

Amacg 3 Kalite glivencesi, akreditasyon ve akademik gelisim kapasitesinin artirilmasi

Program akreditasyon siireglerinin baglatilmasi ve akademik yayin-proje-mesleki gelisim

Heders.2 faaliyetlerinin artirtlmast

Amacin Mlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
VNDETITN 1T S TR G TN Tl Akreditasyon siirecine yonelik gerekli dokiimantasyonun hazirlanmasi ve akademik
Program Hedefi personelin bilimsel gelisim ve tiretkenliginin artirilmasi

H 1.1. Performansi (PG3.2.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Akreditasyon ve Akademik Gelisim Programi

. . . Izleme D6nemi [zleme .
Hedefe Plan Donemi Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Xiisonu Do1?emrmc‘1ek1 (%)

(%) Ay Hed?t1e11e11 Ger g:weUe@me (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

P.G.3.2.1 Akreditasyon hazirlik
slireci tamamlanan program
sayis1
PG 3.2.2 Akademik yayn,
bildiri, proje ve mesleki gelisim 50 4 6 66 31
etkinliklerine katilim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




Akreditasyon plani ve yillik takvim hazirlanacak, akademik gelisimi destekleyen tesvik modelleri olusturulacaktir. Akademik
personelin is yikii nedeniyle zaman ayiramama riskine karsi proje ve yayin destek oturumlar1 diizenlenerek siirec
kolaylastirilacaktir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimiz stratejik plan performans hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, "Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu" koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Performans bilgi
sistemi kapsaminda hedefler; alt1 aylik ara degerlendirmeler ve yillik performans raporlari ile
takip edilmektedir.

Performans gostergelerinin gergceklesme durumlar1 analiz edilirken; akademik ve idari birim
raporlari, i¢ degerlendirme siirecleri, paydas geri bildirimleri ve kalite gilivencesi
mekanizmalarindan elde edilen veriler esas alinmistir. Meydana gelen sapmalarin nedenleri;
sektorel degisimler, ekonomik dalgalanmalar veya operasyonel gecikmeler (akademik takvim
uyusmazli1 vb.) cergevesinde degerlendirilmekte ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) dongiisii cercevesinde iyilestirme mekanizmalari isletilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Faaliyet y1l1 igerisinde birim i¢i analiz ¢ercevesinde tespit edilen giiglii ve zayif yonlere iliskin
kaydedilen ilerlemeler ve mevcut kapasite durumu asagida sunulmustur:

A- Ustiinliikler

Stratejik plan doneminde birimimizin temel kurumsal kabiliyetleri ve siirdiiriilebilir gii¢lii
yonleri sunlardir:

Egitim Modeli ve Kadro: Program c¢esitliliginin yiiksek olmasi ve genis bir disiplin
yelpazesine sahip olunmasi, sektor deneyimi yiiksek akademik kadronun varligi ve uygulama
agirlikl egitim modelinin islevselligi en 6nemli Ustiinliiklerimizdir.

Sektorel Is Birlikleri: Bolgesel sektorlerle (turizm, saglik, bilisim vb.) kurulan giiglii is
birlikleri ve istthdam potansiyeli kurumsal kapasitemizi desteklemektedir.

Ogrenci Odakhlik: Ogrenci odakli damismanlik sistemi ve destek mekanizmalarmin aktif
olarak caligmas1 kurumsal aidiyeti giiclendirmektedir.

B- Zayifliklar
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi adina takip edilen ve iyilestirilmeye acik alanlar sunlardir:

Altyapi ve Donamim: Bazi programlarda donanim ve uygulama alanlariin (laboratuvar, atdlye
vb.) gelistirilmesi ve dijital altyapinin giincellenmesi ihtiyaci devam etmektedir.

Mezun Takibi: Mezun izleme ve kariyer takibi mekanizmalarinin heniiz tam anlamiyla
sistematik hale gelmemesi ve dijital veri tabani eksikligi iyilestirilmesi gereken bir alandir.

Kurumsal Tanitim: Kurumsal kimlik ve tanitim faaliyetlerinin dl¢eklendirilmesi ve rekabet
giicliniin artiritlmasi gerekmektedir.




C- Degerlendirme

Kurumsal kapasitemiz; 6zellikle "uygulamali egitim" ve "sektor entegrasyonu" alanlarinda
yuksek yetkinlige sahiptir. Ancak, dijital doniisiim siire¢lerine tam uyum saglanmasi ve kalite
giivence sisteminin (akreditasyon vb.) tiim programlara yayginlastirilmasi noktasinda kapasite
artirimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut insan kaynagi yetkinligi bu doniisiimii saglayacak
diizeydedir; ancak fiziki ve teknolojik altyap1 yatirimlarinin siirdiiriilmesi elzemdir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Faaliyet yili sonuglari, ekonomik kosullar ve sektorel beklentiler dogrultusunda planlanan

degisiklikler ve alinmas1 gereken tedbirler sunlardir:

Dijitallesme ve Altyapr Yatirnmlari: Teknolojik faktorlerin ve dijital doniisiimiin (LMS
kullanimui, dijital icerik iiretimi) hizlanmasi nedeniyle, yazilim ve donanim altyapisina yonelik
biitce kalemlerinin artirilmast ve 6gretim elemanlarina yonelik dijital materyal gelistirme

egitimlerinin diizenlenmesi onerilmektedir.

Sektorel Risklerin Yonetimi: Sektor beklentilerinin hizla degismesi riskine karsi, Danisma
Kurullar1 daha aktif calistirilmali ve miifredat giincellemeleri dinamik bir yapida

sturdirilmelidir.

Akademik Tesvik ve Is Yiikii Dengesi: Akademisyenlerin kalite ve akreditasyon ¢alismalarini
"ek is yikii" olarak gérme riskine karsi, akademik tesvik mekanizmalar1 gelistirilmeli ve

stirecler akademik takvimle uyumlu hale getirilmelidir.

Maliyet ve Biitce Tedbirleri: Ekonomik dalgalanmalarin donanim ve yazilim maliyetlerini
artirma riskine karsi, alternatif finansman kaynaklar1 (projeler, kalkinma ajanslar1 vb.) ve sektor

hibe protokolleri devreye alinmalidir.

Mezun Ag:: Mezunlara erisim zorlugunu asmak igin dijital bir "Mezun Izleme Portal"

olusturulmali ve kariyer etkinlikleri ile mezun-6grenci bagi giiglendirilmelidir.




