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BiRiM YONETICISI SUNUSU

Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla {letisim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
2020 yilinda iiniversitemizin 6grencilerine ve mezunlarina kariyer yolculuklarinda rehberlik etmek, is
diinyasi ile giiclii ve siirdiiriilebilir baglar kurmak amaciyla kurulmustur. Merkezimiz, 6grencilerimizin
egitim hayatlar1 boyunca edindikleri bilgi ve becerileri, mezuniyet sonrasinda etkin bir sekilde
kariyerlerine yansitmalarini desteklemeyi temel hedef olarak benimsemektedir.

Bu dogrultuda merkezimiz; kariyer planlama faaliyetleri, staj ve istihdam olanaklari, kisisel ve mesleki
gelisim etkinlikleri, mezun izleme calismalari ile iniversite—sektor is birliklerini giiclendirmeye yonelik
uygulama ve aragtirmalar yiiritmektedir. Ogrencilerimizin ilgi alanlari, yetkinlikleri ve hedefleri
dogrultusunda bilingli kariyer kararlar1 almalarina katki sunarken, mezunlarimizla iletisimi canli tutarak
iiniversitemiz aidiyetini ve mezun agini gii¢clendirmeyi amaglamaktay1z.

Antalya Belek Universitesi’nin yenilik¢i ve dgrenci odakl1 vizyonu dogrultusunda merkezimiz, degisen
is glicii piyasasini yakindan takip eden, cagin gereksinimlerine uyum saglayan ve siirekli gelisimi esas
alan bir anlayisla calismalarin siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer basarilarina
katki sunmak, onlar1 gelecege giivenle hazirlamak en biiyiik motivasyon kaynagimizdir.

Bu vesileyle, merkezimizin faaliyetlerine katki saglayan tiim akademik ve idari personelimize, paydas
kurumlarimiza, mezunlarimiza ve dgrencilerimize tesekkiir eder; kariyer yolculuklarinda kendilerine
basarilar dilerim.

Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI

Imza




I- GENEL BILGILER

Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina
iliskin bilgiler bu boliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kariyer Merkezi Birimimiz {iniversite biinyesinde egitim géren On Lisans ve Lisans 6grencilerimiz ile
tiim mezunlarimizin meslek se¢imi ve gelisimi, egitim aldiklar1 alanlardaki sektorlerin ve isletmelerin
secimi ve degerlendirmesi konularinda gereken destegin saglanmasi temel misyonumuz olarak
benimsenmistir. Universitemiz lokasyonunun turizm bdlgesinde yer almasinin avantaji ile bu bolgede
ve Ozellikle tiim turizm sektoriiniin insan kaynagi potansiyelinin ve performansinin artmasini saglayacak
her tiirlii donanima sahip egitimli, yetkin isgiicli saglamak ana misyonlarimizdandir

Vizyon

Sektor odakli {iniversitemizde mezun istihdam ulusal diizeyde en yiiksek seviyede olmasi en temel
vizyonumuzdur.

Bu vizyon ve bu ilke ile;

e Universitemiz Akademisyenleri, calisanlar1 ve ogrencileri ile yenilik¢i Ar-Ge, Ur-Ge ve
Inovasyon odakl1 bir egitim merkezi olmay1 hedeflemektedir.

e Universitemizde Kurumsal Kimligin getirdigi ve egitim alaninda kalite standardinin iizerinde
bir yonetim anlayisinin sahip oldugu strateji olusturmay1 amag edinmistir.

e Universitemiz mezunu &grencilerimizi sektdr ile bulusturarak istihdam saglamaya oncelikli
olarak amaglamustir.

e Ulusal ve yerel is diinyasindaki sektor ile kariyer fuarlar1 diizenleyerek 6grencilerin iiniversite
stirecinde is ve staj imkanlarinin saglanmasi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Merkezin yonetim organlari
(1) Merkezin yonetim organlar sunlardir: a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
Miidiir
Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l igin gorevlendirilir.
Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar goérevlendirilebilecegi gibi, siiresi bitmeden de ayni usulle
gorevden alinabilir. Midir ¢aligmalarinda kendisine yardimei olmak iizere Yonetim Kurulundan
bagimsiz en fazla iki dgretim elemanimi yardimer olarak gorevlendirebilir. Midiir, gérevi basinda
olmadig1 zamanlarda yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder. Mudiir istediginde miudiir
yardimcilarim degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilariin gorevi de kendiliginden
sona erer.

Miidiiriin gorevleri
(1) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak.
b) Yonetim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara bagkanlik etmek,
Yonetim Kurulu kararlar ile ¢alisma programim uygulamak ve Merkezin diizenli ¢aligsmasini
saglamak.




¢) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki Merkez programlaryla ilgili
koordinasyonu
saglamak.

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Yonetim Kurulunda degerlendirilmek iizere Merkez faaliyet
raporunu
hazirlamak ve sunmak.
d) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, Ogrenci temsilcileri, 6grenci topluluklar1 ve
uygulama-

arastirma merkezleri ile iletisim ve is birligi icinde ¢aligmasini saglamak.

e) Merkezin amag¢ ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere
katilimini1 saglamak.
f) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

(1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilari ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dort 6gretim eleman ile birlikte en fazla yedi kisiden olusur. Gorevlendirilen iiyelerin
gorev stiresi ii¢ yildir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
tizere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir. Gorevi sona eren iye degistirilebilir veya tekrar
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi {izerine yilda en az iki kez olmak tizere toplanir
ve baskanligin1 Miidiir yapar. Miidiir gerekli gordiigii hallerde Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da
toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar alir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin uygulamalar ile ilgili kararlar almak.
b) Merkezin genel strateji ve politikalarimi olusturmak, diizenlenecek programlarla ilgili
faaliyetlerin

koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

¢) Merkezin faaliyetlerini gozden gecirmek ve ilgili konularda gerekli kararlar almak.
¢) Kalite Koordinatorliigii ile birlikte egitim-6gretim y1li sonunda fakiiltelerden, enstitiilerden,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen faaliyet raporlarini degerlendirmek ve bunlari bir
rapor halinde Rektorliige sunmak, sunacagi bu raporla ilgili esaslar1 belirlemek ve bir sonraki doneme
ait caligma programini koordine etmek.

d) Bir egitim-6gretim yilinda fakiiltelerden, enstitiilerden, yiiksekokul ve meslek
yliksekokullarindan gelen
etkinlik 6nerilerini, Merkezin hangi hizmetleri verecegini ve yapilacak tiim etkinlikleri planlamak.

e) Egitim programlar1 sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
onaylanmasi ve
verilmesi ile ilgili esaslar belirlemek.
Danisma Kurulu
(1) Danmisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda caligan, tecriibesi olan, gerektiginde
bilgisine basvurulabilecek kisiler yer alir. Danisma Kurulu tyeleri, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve
Rektdriin onayiyla gorevlendirilir. Damigma Kurulu, Universite iginden ve disindan iig ila dokuz iiyeden
olusur. Danmisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Midiir gerektigi durumlarda, Danisma Kurulu iyelerini diislince ve
deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek iizere toplantiya
cagrabilir.




Danisma Kurulunun goérevi
(1) Danisma Kurulu, Merkezin c¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve ydnetsel planlarini
degerlendirir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

C. Birime ilisk_ip Bilgiler .
Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla lletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi

2020 yilinda faaliyetlerine baglamistir. Kariyer merkezimiz merkez kampiisiimiizde yer alan
birimimizde Ogrencilerimizin kariyer ve mesleki gelisimlerinde destek saglamak ve is yasamina
hazirlamak amaciyla hizmet sunmay1 amag edinmistir. Kariyer merkezimiz hem mevcut 6grencilerimiz

hem de mezun 6grencilerimiz i¢in rehberlik etmeyi ilke edinmistir.

Ogrenci ve mezunlarimizin kisisel ilgi, yetenek ve bilgilerine gore hedef belirlemede yardime1 olarak
bireysel kariyer danigmanlig1 saglamaktadir. Sektorle is birlikleri saglayarak is ve goniillii ve zorunlu
staj imkanlar1 sunmaktadir. CV hazirlama, miilakat teknikleri, gibi konularda egitim ve seminerler
diizenleyerek ise yerlestirmede mezun ve 6grencilerimize destek sunmaktadir. Kariyer Merkezimiz

Ogrencilerimizin egitim siirecinde 6grencilerimizin kendilerini tanimalarini saglamaktadir.

1-Fiziksel Yap1

Kapali alan
Yerleske Bina ad1 Birimi , Fonksiyonu
m
Antalya Belek
Antalya Belek 1§el.e k S Kariyer Universitesi
Universitesi Universitesi Merkezi Uygulama Ve
Yerleskesi Arastirma Ve
Uygulama Merkezi
Arastirma Alanlar1
Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi
Atolye
Laboratuvar
Diger......... Konferans Salonu 3
Toplam 3
Toplanti ve Konferans Salonlari
Say1 Alan(m?)
Toplant1 1
Konferans 2
Toplam




Kapali alan

Yerleske Bina ad1 Birimi Fonksiyonu
mZ
Antalya Belek | ;. Kariyer .
Universitesi IIBF Merkezi Arastirma Ve Uygulama Merkezi

2-Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU

REHBERLIGI VE
DANISMANLIK

REKTOR YARDIMCISI

KARIYER PLANLAMA VE
UYGULAMA MERKEZI
MUDURU

KARIYER PLANLAMA VE
MEZUNL ARLA ILETI§IM
UAM MUDUR
YARDIMCISI

ULUSAL STAJ
PROGRAMI
DANISMANLIGE

SUREC UYGULAMA SORUMLULUGU

DANISMA KURULU

_MEZNBILG
SISTEMI YONETIMI

Kariyer Merkezimiz rektdrliige bagli bir birimdir. Rektdr Yardimeist ve bir merkez midiri ve
yardimcist bulunmaktadir. 4 Yonetim Kurulu Uyesi bulunmaktadir. Sektdr temsilcilerinden ve
iiniversitemiz dgretim iiyelerinden olusan 7 kisilik danisma kurulumuz bulunmaktadir. Her birim kendi

gorev bilinci ve sorumlulugunda gorev yapmaktadir.




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Kariyer Merkezimizde gergeklestirilen konferans ve seminerler konferans salonlarimizda
gergeklestirilmektedir. Salonlarimizda sahne, projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir.

3.1. Bilgisayarlar
Birimler kendi biinyelerindeki bilgisayarlari tasinir kayitlarina uygun olarak (donanim altyapisi) bu

boliimde gostereceklerdir.

Cinsi Say1
Tilimlesik Bilgisayar (all in one) 1
Bilgisayar Monitdrii 1
Bilgisayar Kasasi 1

Tasmabilir Bilgisayar

Tablet

Diger...

Toplam 1




3.2. Yazilimlar

Yazilhim

Aciklama

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Telefon Hat Sayisi

Telefon Cihaz Sayisi

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Yazict makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Diger ... (Aciklama Yapiniz)

Bilgisayar

3.4. Birimdeki kayith bulunan tasinabilir birim envanteri (masa, keson, dolap vb.)

Cinsi

Sayisi

XL N N[V~

O

10

TOPLAM




4.1-Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is't.lhdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi 1 1 1
Toplam 6 6 6

5-Sunulan Hizmetler

Staj Ve Isyeri Bulma
Danigmanlik

Konferans ve Seminer Diizenleme
Kariyer Planlama Dersi

Sertifikali Egitimler

5.1. Egitim Hizmetleri

Kariyer Merkezi Egitim Hizmetleri, 6grencilerin ve genglerin kendilerini tanimalarini, mesleki
beceriler kazanmalarini ve is hayatina hazirlanmalarin1 amaglayan hizmetlerdir. Genelde




iiniversitelerde ve bazi kurumlarda sunulur. Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda yapilan baslica
egitim hizmetleri sunlardir:

Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri
e Etkili iletisim ve beden dili
e Zaman yonetimi
e Stres yonetimi
e Takim caligmasi ve liderlik
e Sunum ve konugma becerileri
Kariyer Planlama ve Farkindahk
e Kariyer planlama egitimi
e Meslek tanitimlari
¢ Kendini tanima (ilgi—yetenek farkindalig)
e Hedef belirleme calismalar1
Is Hayatina Hazirhik Egitimleri
e CV (bzgegmis) hazirlama
e Motivasyon mektubu yazma
e Miilakat teknikleri
o Isarama yontemleri
e Profesyonel e-posta yazimi

Mezun Ogrenci Sayilar

Universitemiz biinyesinde egitim-6gretim gérmekte iken 2025 Giiz ve Bahar Dénemlerinde &n lisans
ve lisans programlarindan mezun olan 6grenci sayilar1 yazilacaktir.

Akademik Birim Mezuniyet Sayl
Thirii

Meslek Yiiksekokulu Onlisans

.. . . s Lisans
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
s e . Lisans
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

. Lisans

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
. Li
Insani Bilimler Fakiltesi 1sans




Lisansiistii Mezun Sayis1

Akademik Birim Yl.lksek Doktora Toplam
Lisans

Lisanstistli Egitim Enstitiisii

Toplam

5.3-Arastirma Merkezleri Hizmetleri

TOPLANTI

1. ANSIAD 23. Girisimcilik Giinleri Hazirlik Komitesi & ANSIAD Girisimcilik Calisma Masas1 1.
Toplantis1”(29.04.2025).

2. Serik Sosyal Hizmet Merkezi ve Genglik Merkezi is birligi ile Aile ve Genglik Soylesisi etkinligi
"Uzun 6miirlii ve mutlu ailelerin 6zellikleri" Toplantisi (14.05.2025).

3. Sanayi ve Teknoloji Is birligi Kurulu (SANTEK) 2025/1 toplantis1 (29.05.2025).

4. Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi'nin (TOMER), Dog. Dr. Nagihan CETIN ve
Ogretim Gorevlisi Ozlem MECEK'in yiiriitiiciiliiglinii iistlendigi TOMER B1 seviyesinde olan Tiirkce
sunum toplantisi (17.05.2025).

5.2024-2025 Akademik Yil1 1. Mezunlar Bulusmasi online (03.07.2025).
KONFERANS

1. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen III. istanbul Insan Kaynaklari
Forum’u bu y1l "Yetenege Dayali Kalkinma konferans1 (17.02.2025).

2. ANSIAD 23. Girisimcilik Giinleri kapsaminda Panel (27.11.2025).
3. 9. Akdeniz Biligim Zirvesi 2025 (05.12.2025).
SEMINER

1. TSO ve Antalya Valiligi Avrupa Birligi ve Ds Iliskiler Biirosu (CEUPA) is birliginde gerceklestirilen
“AB Projeleri Bilgilendirme Faaliyetleri Semineri (23.01.2025).

2. Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama Ve Mezunlarla Iletisim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi ve Serik ibn-i Sina Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi koordinasyonu ile ger¢eklesen Prof. Dr.
Oguz OZYARAL Saglikli Beslenme ve Hijyen semineri (10.02.2025).

3.Kariyer Merkezi ile Serik Yon Koleji Koordinasyonu ile Rektér Y. Prof. Dr. Oguz OZYARAL
Ogrencilere kariyer planlama, yiyecek igcecek aliskanliklar, saglikli beslenme semineri (11.02.2025).

4. Piksel Akademi Kurucusu ve CEO'su, yazar, egitmen, tasarimci Sn. Emrah KOZAN oldu. Tasarim
Odakl1 Diigiince ve Girisimcilik semineri (18.02.2025).

5. Rixos Sungate Genel Miidiirii Sn. Onur OZDIKER oldu. Sn. OZDIKER, turizm sektorii ve is firsatlari
hakkinda seminer (25.02.2025).

6. ANTALYA / SERIK - Serik Borsa istanbul Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Antalya
Belek Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan koordine edilen Lise Seminerleri kapsaminda Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Oguz OZYARAL tarafindan Koruyucu Saghk ve Saghkli Beslenme semineri
(03.03.2025).




7. Gazeteci Mahmut Oviir ( Basin ve Gazetecilik Tecriibe Paylasimi) seminer (04.03.2025).

8. Kariyer Merkezi ile Serik Akdeniz Yiikselis Koleji koordinasyonu ile yapilan seminerde Rektor Y.
Prof. Dr. Oguz Ozyaral Saglikli Beslenme Ve Koruyucu Saglik konusu paylasildi (05.03.2025).

9. Demeter Concept Kurucusu TOBB Antalya KGK Uyesi, ANTIKAD Y®énetim Kurulu Uyesi Master
Designer Sn. Demet Selek Tasarim semineri (06.03.2025).

10. Belek Universitesi Kariyer Merkezi Ve Serik Atatiirk Anadolu Lisesi koordinasyonu ile diizenlenen
seminerde Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Oguz OZYARAL Koruyucu Saglik ve Saghkli Beslenme
semineri (10.03.2025).

11. T3 Vakfi Antalya Temsilcisi Sn. Halil Ibrahim Akboga, T3 Vakfi calismalar1 semineri (11.03.2025).

12. ROKETSAN Akademi Direktorii Sn. Selin TAMER, ROKETSAN ve Savunma Sanayiinde Caligsma
Yasam1 Ve Yetenek Yonetimi (25.03.2025).

13. CarrefourSA Ise Alim ve Yetenek Yonetimi Yéneticisi Sn. Ezgi YILDIZ seminer (8.04.2025).
14. Vali Yardimcist Sn. Dr. Suat Seyitoglu' 'Kamuda Tecriibe Paylasimi” Konulu seminer (15.04.2025).

15. Kaya Palazzo Golf Resort Genel Miidiirii Sn. Fethi {Z Turizmde Tecriibe Paylasimi1 konulu seminer
(22.04.2025).

16. Kick Boks Milli Takim Antrenorii Muaythai Milli Takimlar Teknik Direktorii Sn. Yasin URLU ve
Milli Sporcu Sn. Zeliha Nur KAMAGC Seminer (13.05.2025).

17. Av. Dr. Onur ALTINKAN Hukuk Semineri (13.05.2025).

18. ETG Express Kargo A.S. Yon. Kur. Baskan1 Sn. Aliihsan Burak AYKUT E- TICARET semineri (
27.05.2025).

19. Serik Sosyal Hizmet Merkezi Midiirliigi koordinatorliigiinde Sosyal Calismact Sn. Merve Akdogan
tarafindan The Land of Legends calisanlarina "Cocuklarda Ihmal ve Istismar Egitimi" semineri
(11.09.2025).

20. Kariyer Merkezi Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, E Insan, YTNK TV, Yetenek Kapisi,
Kariyer Kapisi ve USP hakkinda seminer (Oryantasyon 1.10.2025).

21. Sirene Belek Otel Genel Miidiirii
( POYD ) Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcist Sn. Ercan CEK
(13.11.2025).

22. Dijital Doniistim ) Ajansi ) / Kurucu
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Behget Ulker yapay Zeka semineri
(14.11.2025).

23. ANSIAD Girisimcilik Calisma Masas1 Baskan1 Sn. Isik YARGIN, ANSIAD calismalar1, Antalya Is
Diinyasi, Girisimcilik, Turizm Sektori konularinda seminer (20.11.2025).

24.T3 Vakfi Antalya Deneyap Sorumlusu Sn. Halil Ibrahim AKBOGA seminer (21.11.2025).

25. 26. Serik Mimarlar Odas1 Baskan1 Sn. Seyda Nur Oztiirk Ve Serik Insaat Miihendisleri Odas1
Temsilcisi Ingaat Miihendisi Sn. Bilal Ibrahim Giiner seminer (27.11.2025).

26. Ugur Optik Makina Genel Miidiirii Sn. Ercan Turgut seminer (03.11.2025).

27. 3-9 Kasim Organ Ve Doku Bagis1 Haftasi Kapsaminda seminer (06.11.2025).




28. Serik Yon Koleji'nde Bilim soylesisi (07.11.2025).

29. NASWOOD (Nasreddin Ahsap Sanayi) Yonetim Kurulu Baskani Sn. Himmet Erbay Ahsap Sektorii
hakkinda seminer (01.12.2025).

30. The Land Of Legends Boyner Yatirimcisi BYD Magazacilik A.S. Yonetim Kurulu Bsk. Sn. Doruk
KOSE seminer (02.12.2025).

31. Antalya Il Saglik Miidiirliigii Antalya Organ ve Doku Nakli Bélge Koordinasyon Merkezi seminer
(10.12.2025).

32. Baia Lara Hotel Genel Miidiirii Ve POYD(Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi) Y6netim Kurulu
Uyesi Sn. Enis Selguk OZSINAN Turizm Sektori seminer (15.12.2025).

33. ANTIKAD Y®énetim Kurulu Uyesi Master Designer Sn. Demet SELEK seminer (15.12.2025).

34. Radyo TV Ve Sinema 4. Smif Ogrencileri Yasin DAGLI ve Yaghub PAZUKITROUDI
Fotografcilik, Spikerlik ve Siir konulu seminer (22.12.2025).

35. Bilgisayar Miihendisi, Program yapimcist ve Sunucu Sn. Mehmet Cahit SUNAY Yapay zeka
semineri (23.12.2025).

SERTIFiKA

1. 2024-2025 Bahar Doneminde lisans ve Onlisans &grencilerimiz kariyer planlama &devi
kapsaminda yaklasik olarak 250-300 (fazla da olabilir) 6grenci YTNK TV belgesi almigtir.

2. Antalya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Girisimcilik ve Kariyer Ofisi Kariyer Danismani Sn. Miige
Demir tarafindan "Miilakat Siireci
ve Etkili Miilakat Teknikleri" konusunda katilim belgeli semineri (19.03.2025).

2. KURS

3. SERGI

1. #TUBITAK 4006-A BILIM FUARI kapsaminda ve IHA AR-GE Merkezlerinin Aksu Ugak Bakim
Teknolojisi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinin yapmis oldugu Dron ve proje sergisi (22.05.2025).

2.Meslek . Yiiksekokulu
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Grafik Tasarimi, I¢ Mekan Tasarimi ve Mimari
Restorasyon Programlari Ogrencilerinin yil

sonu sergisi (30.05.2025).

3. Antalya Belek Universitesi 'min ekolojik hazinesi “Endemik Bitkiler” iizerine "Bilim Kafe"
bulugmas1 Serik'te gerceklesti (27.06.2025).

4. Mikro Minyatiir Sanatc¢is1 Sn. Necati Korkmaz'i eserlerinin sergilendigi Antalya Mikro Minyatir
Sergi Alant Acilist (14.11.2025).

5.GROWTECH ANTALYA
24'inci kez 18-21 Kasim tarihlerinde ANFAS Fuar Merkezi'nde diizenlenen fuar (18.11.2025).



https://www.instagram.com/explore/tags/t%C3%BCbi%CC%87tak/

4. DIGER

1. 8-31 Ocak ANFAS Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi'nde gergeklestirilecek olan gida ve
icecek sektorll temsilcilerinin yer aldigt ANFAS Food Product 31. Gida ve Igecek Ihtisas Fuar
(29.01.2025).

2. Uluslararas1 Turizm Gastronomisi Yatirimlar: ve Agirlama Zirvesi FSUMMIT (02.02.2025).
3. GUNKAF Fuar1 (24-25 Subat)
4. Dogru Yontem Kurs Merkezi ziyareti 14.05.2025

5. Kumluca Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde TUBiTAK“BiLiM SQYLESiLERi kapsaminda
Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi Miidiirii Dr.Ogretim Uyesi Ayla AVCI sunumu
(24.04.2025).

6. Karatay Anadolu Lisesi Universite tanitim (15.05.2025).
7. Serik Aspendos Bahgesehir Koleji Kurumsal Iletisim tanitim programi (25.06.2025).
8. Ozel Serik Yon Koleji Miidiir Yardimcist Sn. Esin Diiriis ile {iniversite tanitim (25.06.2025).

9.1 Temmuz — 11 Agustos tarihleri arasinda Antalya Belek Universitesi Kampiisiimiizde gerceklesecek
olan Tercih Ve Tanitim Giinleri (2.07.2025)

10. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonu ile diizenlenen Ozel Sporcular Ulusal
Basketbol Oyunlar1 (18.09.2025).

11. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonu ile diizenlenen Topluluk Tanitim Giinleri
(08.11.2025).

12. Antalya il Emniyet Miidiirliigii Terérle Miicadele Sube Miidiirliigii ve Antalya Il Tarim Orman
Miidiirliigii koordinasyonunda yapilan Fidan dikme etkinligi (11.11.2025).

13. Antalya Karatay Anadolu Lisesi Universite Tanitim Giinleri (16.12.2025).

4. 5.5- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
TOPLANTI

1. ANSIAD 23. Girisimcilik Giinleri Hazirlik Komitesi & ANSIAD Girisimcilik Calisma Masas1 1.
Toplantis1(29.04.2025).

2. Serik Sosyal Hizmet Merkezi ve Genglik Merkezi isbirligi ile Aile ve Genglik Soylesisi etkinligi
"Uzun 6miirlii ve mutlu ailelerin 6zellikleri" Toplantisi (14.05.2025).

3. Turkge Ogretimi. Uygulama Ve Arastirma Merkezi'nin (TOM}.E.R), Dog. Dr. Nagihan CETIN ve
Ogretim Gorevlisi Ozlem MECEK!'in yiriitiiciiligiinii tistlendigi TOMER B1 seviyesinde olan Tiirkce
sunum toplantis1 (17.05.2025).

4. T.C. Antalya Valiligi tarafindan ATSO'da gerceklestirilen Avrupa Birligine Uyum, Danisma ve
Yonlendirme Kurulu (AB UDYK) toplantisi (25.06.2025).

5. Turnitin Tiirkiye Temsilcisi Sn. Yasemin Arsin tarafindan iThenticate 2.0 (yeni siiriim) ve Turnitin
Originallity Check Egitimi ¢evrimigi bilgilendirme toplantisi (16.07.2025).

6. T.C. Cumhurbagkanligr Savunma Sanayii Bagkanligi Savunma Sanayii Akademi tarafindan, Milli
Yetkinlik Hamlesi kapsaminda toplant1 (16.11.2025).




7. Aile ile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiince gerceklestirilen "Kadinin Giiglenmesi Il Eylem Plam"
Caligtay1 12.11.2025).

KONFERANS

1. Cumhurbaskanhg: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen III. Istanbul insan Kaynaklari
Forum’u bu y1l "Yetenege Dayali Kalkinma (17.02.2025).

@ belek kariyermerkezi

5 jstan?”
o - x @ belek kariyermerkezi Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi
tarafindan diizenlenen Ill. istanbul insan Kaynaklan Forum'u bu yil
RKIVE . 1 "Yetenege Dayali Kalkinma" temasiyla 17 Subat 2025 tarihinde
TR e o | istanbul Kongre Merkezinde gerceklestirilen foruma Belek
odft Kl Universitesi Kariyer Merkezi Miidrd Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI

ook

katilim sagach.

Qv ’

~ @B girisimcilikvekariyerofisi ve 23 diger kisi begendi

2. ANSIAD 23. Girisimcilik Giinleri kapsaminda Panel (27.11.2025).
@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi ANSIAD 23. Girigimcilik Gunleri kapsaminda,
ANSIAD Gegmig Donem Bagkani ve Antalya OSB Teknoloji
Geligtirme Bélgesi igletim AS. Yonetim Kurulu Baskan Vekili H. Ergin
Civan ile Mayi Tuz Madencilik Kurucu Ortak & CEO'su Sibel Gozu
Yukar Eyiler, “Dogal Kaynaklardan Deger Yaratmak: Girigimcilik
Yolculuklan” panelinde girigimilik vizyonu ve deneyimlerini
paylagildigi

Panelin moderatorligini ANSIAD Seref Uyesi ve ANSIAD
Girigimcilik Caligma Masasi Bagkani Igik Yarginin Gstlendigi
Mehmet Akif Ersoy Universitesi — Avsar Han Sinema Salonunda
gergeklegen panele Kariyer Merkezi Mdiird Dr.Ogretim Uyesi Ayla
Ava katilim sagladi.

istatistikleri gor

Qv R

’ isikyargin ve diger kiiler begendi
27 Kasim

(@) Yorum ekie.

3. 9. Akdeniz Bilisim Zirvesi 2025 (05.12.2025).




@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Anadolunun En Bayuk Bilisim Bulugmasi

9. Akdeniz Bilisim Zirvesi 2025'e Kariyer Merkezi Madurd Dr.Ogretir
Uyesi Ayla Avai, Kariyer Merkezi Md Y. Dr.Ogretim Uyesi Sehriban
Giil Bagirsakar ve Yonetim Kurulu Uyeleri katilim sagladi.

#BiligiminKalbi

istatistikleri gor

QY n

@@ - belekunisks ve diger kisiler begendi

5 Aralik

) Vanim abla

SEMINER

1. TSO ve Antalya Valiligi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Biirosu (CEUPA) is birliginde gerceklestirilen
“AB Projeleri Bilgilendirme Faaliyetleri Semineri (23.01.2025).

@ belekuni ve 2 diger kisi
@ belekuni ® @ BU SEMINER

ATSO ve Antalya Valiligi Avrupa Birligi ve Dig iligkiler Blrosu (CEUPA)
ig birliginde gergeklestirilen “AB Projeleri Bilgilendirme Faaliyetleri
Seminerinde" Universitesimiz Rektér Yardimaisi Prof. Dr. Oguz
Ozyaral, Uluslararasi Ticaret ve Igletmecilik B&lim Baskanimiz Dr.
Ogr. Uyesi Ayla Aval, konugumuz Stralsund Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Thomas Eisgruber konusmaci olarak yer almistir.

Antalya Belek Universitesi olarak béylesi degerli bir organizasyon
icerisinde yer almaktan mutluluk duyduk. Her zaman oldugu gibi
ulusal ve uluslararasi projelerde etkin yer almaya ve deger
yaratmaya devam edecegiz.

/A TICARET

JAY| ODASI #belekedutr #antalyabelekiniversitesi #antalyabelekuniversity
#istebu #buteam #belek #antalya #tirkiye
Dazenlendi - 47h

R Gizlenen yorumlarn gér

VORISR Y

2. Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama Ve Mezunlarla iletisim Uygulama Ve Arastirma
Merkezi ve Serik ibn-i Sina Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi koordinasyonu ile ger¢eklesen Prof. Dr.
Oguz OZYARAL Saglikl1 Beslenme ve Hijyen semineri (10.02.2025).




@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama Ve
Mezunlarla iletisim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi ve Serik ibn-i
Sina Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi koordinasyonu ile
gergeklesen seminerde Antalya Belek Universitesi Rektr Yardimaisi
Prof. Dr. Oguz OZYARAL &grencilere hobiler, bagimlilik, fiziksel
aktiviteler ve spor, saglikh beslenme, doyuran ve besleyen gidalar
hakkinda bilgiler paylagti. Seminere Belek Universitesi Kariyer
Merkezi Midira Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVC, ibn-i Sina Lisesi
Mudur Basyardimasi Dilek EKIZ, meslek lisesi 6gretmenleri ve
ogrenciler katilim sagladh.

Dazenlend - 44n

istatistikleri gér
Qv N

@B belekuni ve 37 diger kisi begendi

10 Subat

3. Kariyer Merkezi ile Serik Yon Koleji Koordinasyonu ile Rektér Y. Prof. Dr. Oguz OZYARAL
ogrencilere kariyer planlama, yiyecek i¢ecek aligkanliklar, saglikli beslenme semineri (11.02.2025).

@ belek.kariyermerkezi

Yon Egitim Kurumian

{ @ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi ile
Serik Yon Koleji Koordinasyonu ile gergeklegen seminerde Rektor Y.

Prof. Dr. Oguz OZYARAL &grencilere kariyer planlama, yiyecek icecek

aliskanliklar, saglikli beslenme konulannda bilgiler paylasti. seminere

Kariyer Merkezi Midiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Serik Yon

Koleji Madurd Sn. Ayse TASAR, Ggretmenler ve 6grenciler katilim

sagladi.

@yonkolgjiserik

@belekuni

@belek kariyermerkezi

Dizenlendi - 44h

istatistikleri gor Gonderiyi Gne gikar
@ oguzozyaral ve 30 diger kisi begendi

11 Subat

2N v atin

4. Piksel Akademi Kurucusu ve CEO'su, yazar, egitmen, tasarimci Sn. Emrah KOZAN oldu. Tasarim
Odakl1 Diisiince ve Girisimcilik semineri (18.02.2025).

5. Rixos Sungate Genel Miidiirii Sn. Onur OZDIKER oldu. Sn. OZDIKER, turizm sektorii ve is firsatlart
hakkinda seminer (25.02.2025).




l belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universitesi

I @ belek.kariyermerkezi Kariyer Planlama Dersimizde Antalya Belek
Universitesi'nde konugumuz Rixos Sungate Genel Madrt Sn. Onu

OZDIKER oldu. Sn. OZDIKER, turizm sektori ve ig firsatlan hakkinda

bilgiler sundu. Seminere Kariyer Merkezi Miduri Dr. Ogretim Uyes

Ayla AVCI, Ogretim Gorevlisi Seniha Nesibe BATU ve niversitemiz

ogrencileri katildi.

@rixossungate

elek kariyermerkezi

istatistikleri gor

Qv n

- “ girisimcilikvekariyerofisi ve 24 diger kisi begendi

6. ANTALYA / SERIK - Serik Borsa istanbul Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Antalya
Belek Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan koordine edilen Lise Seminerleri kapsaminda Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Oguz OZYARAL tarafindan Koruyucu Saglik ve Saglikli Beslenme semineri
(03.03.2025).

@ belek.kariyermerkezi e

@ belek.kariyermerkezi ANTALYA / SERIK - Serik Borsa istanbul Turizm
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Antalya Belek Universitesi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletisim Uygulama ve Aragtirma
Merkezi tarafindan koordine edilen Lise Seminerleri kapsaminda
Rektdr Yardimaisi Prof. Dr. Oguz OZYARAL tarafindan Koruyucu
Saglik ve Saglikli Beslenme konulaninda seminer dizenledi.
Seminere Belek Universitesi Kariyer Merkezi Midurd Dr. Ogretim
Uyesi Ayla AVCl, Lise Midur Bagyardimaisi Sn. Nurcan NERGIS ve
ogrenciler katilim sagladi.

SERIK BORSA ISTANBUL \

TURIZM MESLEKI v TEKNIK
ANADOLY LISES

it e
Qv R

@ belekunisks ve 15 diger kisi begendi

3 Mart

belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universitesi

belek.kariyermerkezi Degerli Gazeteci Mahmut Ovir,
ogrencilerimizle bulugtu! 2

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iletigim Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan dizenlenen Kariyer Planlama dersi kapsaminda,
deneyimli Gazeteci Mahmut Oviir ile verimli bir sohbet
gergeklestirdik.

Medya sektord, gazetecilik kariyeri ve meslek hayatina dair degerli
bilgilerin paylagildigi etkinlik igin kendisine tegekkar ederiz! ¢ @

#belekedutr #belekuni #BelekUniversitesi #KariyerDersi #Gazetecilik
ahmutovir #medya

istatistikleri gor

Qv N

?‘ karakasakcay ve 13 diger kisi begendi

4 Mart




8. Kariyer Merkezi ile Serik Akdeniz Yiikselis Koleji koordinasyonu ile yapilan seminerde Rektor Y.
Prof. Dr. Oguz Ozyaral Saglikli Beslenme Ve Koruyucu Saglik konusu paylasildi (05.03.2025).

@ belek.kariyermerkezi

@ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama Vi
Mezunlarla iletigim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi ile Serik

Akdeniz Yukselig Koleji koordinasyonu ile yapilan seminerde Rektor
Y. Prof. Dr. Oguz Ozyaral Saglikli Beslenme Ve Koruyucu Saghk
konularinda seminer diizenledi. Seminere Belek Universitesi Kariyer
Merkezi Mudura Dr. Ogretim Uyesi Ayla Avc, Yikselis Lisesi Rehber
Ogretmeni Emine Yegil Aktur, 6gretmenler ve 6grenciler katilim
sagladi

@

@ yukselis
@belek kariyermerkezi

istatistikleri gér Gonderiyi 6ne gikar

Qv ~

? karakasakcay ve 17 diger kisi begendi

9. Demeter Concept Kurucusu TOBB Antalya KGK Uyesi, ANTIKAD Y®énetim Kurulu Uyesi Master
Designer Sn. Demet Selek Tasarim semineri (06.03.2025).

belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universites

belek.kariyermerkezi ANSIAD 23. Girigimcilik Giinleri kapsaminda
gergeklegtirilen ‘Tecrlibe Paylagimi’ etkinliklerinde Demeter Concept
Kurucusu TOBB Antalya KGK Uyesi, ANTIKAD Yonetim Kurulu Uyesi
Master Designer Sn. Demet Selek Tasanim, E ticaret konularinda
bilgiler paylasti. Seminere Kariyer Merkezi Mdirii Dr. Ogretim
Uyesi Ayla Ava ve Antalya Belek Universitesi Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik B&lumu 6grencileri katilim sagladi.

E  istatistikleri gor Génderiyi 5ne

10. Kariyer Merkezi Ve Serik Atatiirk Anadolu Lisesi koordinasyonu ile diizenlenen Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Oguz OZY ARAL Koruyucu Saglik ve Saglikli Beslenme semineri (10.03.2025).

@ belek kariyermerkezi

@ belek kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama

Mezunlaria iletisim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi Ve Serik Atat
Anadolu Lisesi koordinasyonu ile diizenlenen seminerde Rektor
A i ~ 3 Yardimaisi Prof. Dr. Ojuz OZYARAL Koruyucu Saglik ve Saghkli

\ EGER BIR GONSS Beslenme konusunda bilgiler sundu. Seminere Kariyer Merkezi

DUSERS Mudurd Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, lise &gretmenleri ve &grenc

katilim sagladi.

@belek.kariyermerkezi

istatistikleri gér
Qv

m karakasakcay ve 27 diger kisi begendi

11. T3 Vakfi Antalya Temsilcisi Sn. Halil Ibrahim Akboga, T3 Vakfi calismalar1 semineri (11.03.2025).




belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Oniversitesi

belek.kariyermerkezi Bu hafta Kariyer Planlama Dersimizde T3 Vak
Antalya Temsilcisi Sn. Halil ibrahim Akboda, T3 Vakfi ¢aligmalar,
Teknofest, Egitimler, Deneyap Atélyeleri hakkinda bilgiler paylagti.
Konferansa Kariyer Merkezi Midurt Dr. Ogretim Uyesi Ayla Ava,
Kariyer Merkezi Mudr Y. Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G. Bagirsaka,
Ogretim Gorevlisi Seniha Nesibe Batu ve Antalya Belek Universitesi
Ogrencileri katihim sagladi.

teknofest

akfi

belek.kariyermerkezi

istatistikleri gor

Qv b

’ hiakboga ve 18 diger kisi begendi

12. ROKETSAN Akademi Direktorii Sn. Selin TAMER, ROKETSAN ve Savunma Sanayiinde Caligma
Yasamui Ve Yetenek Yonetimi on line (25.03.2025).

belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universites

belek.kariyermerkezi Bu hafta Kariyer Planlama Dersimizde
ROKETSAN Akademi Direktérdi Sn. Selin TAMER, ROKETSAN ve
Savunma Sanayiinde Caligma Yagami Ve Yetenek Yonetimi, Is, Staj v
Kariyer Olanaklan konusunda bilgiler paylagti. Online
gergeklestirilen seminer Kariyer Merkezi Midurd Dr. Ogretim Uyesi
Ayla AVCI'nin koordinatorliigiinde gergeklesti. Seminere Antalya
Belek Universitesi 6grencileri yogun katilim gésterdi.

oketsan

unmasanayii

istatistikleri gér

Qv »

- e risimcilikvekariyerofisi ve 15 diger kisi begendi

belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universitesi

belek.kariyermerkezi Bugiin Kariyer Planlama Dersimizde
Konugumuz CarrefourSA ige Alim ve Yetenek Yonetimi Yoneticisi &
Ezgi YILDIZ oldu. Ogrencilerimize CarrefourSA ise alim hakkinda
bilgiler sundu. Kariyer Merkezi Muduri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AV
ve Kariyer Merkezi Mid. Y. Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G.
BAGIRSAKCI ve 6grenciler katiim sagladi.

istatistikleri gor

Qv )

= girisimcilikvekariyerofisi ve 21 diger kisi begendi

14. Vali Yardimcist Sn. Dr. Suat Seyitoglu' 'Kamuda Tecriibe Paylasimi" Konulu seminer




belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universites

belek.kariyermerkezi Bu hafta Kariyer Planlama Dersimizde Antalya
Vali Yardimaist Sn. Dr. Suat Seyitoglu' ‘Kamuda Tecriibe Paylagimi”
Konulu seminer gerceklestirdi. Seminere Antalya Belek Universitesi
Mitevelli Heyeti Bagkan Vekili ilker Tuncay, Antalya Belek
Universitesi

Rektor Vekili Prof. Dr. Mustafa Fadil S6zen, Genel Sekreter Mehmet
Karakag, Kariyer Merkezi Muduri Dr. Ogretim Uyesi Ayla Avc,
Kariyer Merkezi Mdur Yrd. Dr. Ogretim Uyesi $ehriban Gl
Bagirsaka, Ogretim Gorevisi Seniha Nesibe Batu, Oretim Gorevlisi
Burcu Kizilkaya ve 6grencilerimiz katilim sagladr.

Istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gkar

Qv n

~# girisimcilikvekariyerofisi ve 21 diger kisi begendi

15. Kaya Palazzo Golf Resort Genel Miidiirii Sn. Fethi 1Z Turizmde Tecriibe Paylasimi konulu semineri
Kaya Palazzo Golf Resort Genel Miidiirii Sn. Fethi IZ Turizmde Tecriibe Paylasimi konulu seminer(
22.04.2025).

belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universites

belek.kariyermerkezi Bu hafta Kariyer Planlama Dersimizde

Kaya Palazzo Golf Resort Genel Miiduri Sn. Fethi IZ Turizmde
Tecriibe Paylagimi konulu seminerde konugumuz oldu. Seminere
Kariyer Merkezi Midirii Dr. Ogretim Uyesi Ayla Avci, Kariyer Md Y.
Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G. Bagirsakci, Ogretim Gorevlisi Seniha
Nur Batu ve Ogrencilerimiz katilim sagladi.

istatistikleri gor Gonderiyi ne gkar

v Qv n

P Karakasakcay ve 24 diger kisi begendi

16. Sosyal Hizmet Merkezi tarafindan Belek Universitesi 6grencilerine “Evlilik Oncesi Egitim “
semineri ve ardindan ”Gelecege Mektup” etkinligi (06.05.2025).

@ belek.kariyermerkezi e

belek.kariyermerkezi Bu hafta Kariyer Planlama Dersimizde Serik
Sosyal Hizmet Merkezi tarafindan Belek Universitesi 6grencilerine
“Evlilik Oncesi Egitim  semineri ve ardindan “Gelecege Mektup”
etkinligi gergeklestirildi.

Serik Sosyal Hizmet Middri Meral YILMAZ

Psikolog Esra $IMSEK

Psikolog Serife Afra ARSLAN

Sosyal Galigmaci Merve AKDOGAN bilgiler sundu. Seminere Kariyer
Merkezi Maduru Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Kariyer Merkezi
Muddr Y. Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G. Bagirsakai akademisyenler
ve égrenciler katiim sagladi.

istatistikleri gor

Qv n

== girisimcilikvekariyerofisi ve 24 diger kisi begendi




17. Kick Boks Milli Takim Antrendrii Muaythai Milli Takimlar Teknik Direktorii Sn. Yasin URLU ve
Milli Sporcu Sn. Zeliha Nur KAMAC Seminer (13.05.2025).

@ belek.kariyermerkezi

@ belek.kariyermerkezi Kariyer Planlama Dersimizde Kick Boks Milli
Takim Antrendri Muaythai Milli Takimlar Teknik Direktord Sn. Yasin
URLU ve Milli Sporcu Sn. Zeliha Nur KAMAG &grencilerimize kick
boks, mauytahi sporlan hakkinda bilgiler paylasti. Seminere kariyer
Merkezi Miiduri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Antalya Belek
Universitesi Kick Boks Toplulugu ve &grencilerimiz katilim sagladi.

Dizeniendi - 32h

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar
9 QY N
== girisimcilikvekariyerofisi ve 25 diger kisi begendi

@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Kariyer Planlama Dersimizde Hukuk Tecribe
Paylagimi Seminerimizde Av. Dr. Onur ALTINKAN konugumuzdu.
Seminere Kariyer Merkezi Miidarii Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI,
Ogretim Gorevlisi Seniha Nesibe BATU, Ogretim Gérevlisi Burcu
KIZILKAYA ve ogrenciler katiim sagladi.

QY n

@ belekuni ve 20 diger kisi begendi

13 Mayis

£\

19. ETG Express Kargo A.S. Yon. Kur. Baskan Sn. Aliihsan Burak AYKUT E- TICARET semineri (
27.05.2025).




@ belek.kariyermerkezi

belek kariyermerkezi ETG Express Kargo AS. Yon. Kur. Baskani Sn.
Aliihsan Burak AYKUT'A Uluslararas: Ticaret ve igletmecilik BSlumu
Elektronik Ticaret dersine katkilarindan dolay Kariyer Merkezi
Mudiiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI tarafindan tesekkur belgesi
takdim edildi.

Diizenlendi - 30n

vav W

rtdo ve 21 diger kisi begendi

20. Serik Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirligii koordinatorlugiinde Sosyal Calismact Sn. Merve Akdogan
tarafindan The Land of Legends calisanlarina "Cocuklarda lThmal ve Istismar Egitimi" semineri
(11.09.2025).

@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi'
Serik Sosyal Hizmet Merkezi Mudurliga koordinatérligunde Sos
Galigmaci Sn. Merve Akdogan tarafindan The Land of Legends
caliganlanna “"Cocuklarda ihmal ve istismar Egitimi” semineri
gergeklestirildi. Kariyer Merkezi Miidar( Dr. Ogretim Uyesi Ayla 2
seminere katiim saglayarak, Egitim&Gelisim Madur Yardimcisi
Sn. Nege Avar ve ise Alim Mdard Sn. Girkan Gogebakan ile
agrencilerin staj ve galisma imkanlan konusunda bilgiler paylasti.

Diizenlendi - 15h

istatistikleri gér Gonderiyi one gika

QY

== girisimcilikvekariyerofisi ve diger kisiler begendi

11 Byl

21. Kariyer Merkezi Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, E Insan, YTNK TV, Yetenek Kapisi,
Kariyer Kapis1 ve USP hakkinda seminer (Oryantasyon 1.10.2025).




belek.kariyermerkezi

9

belek.kariyermerkezi Universitemize yeni kayit yapan
ogrencilerimiz igin hazirlanan Oryantasyon Programinda Kariyer
Merkezi Midurt Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, E insan, YINK TV,
Yetenek Kapisi, Kariyer Kapisi ve USP hakkinda bilgiler paylasti.
@ulusalstajprg

@ytnktv

@yetenekapisi

@kariyerkapisi

@einsangovtr

@belekuni

12h

9

istatistikleri gor Gonderiyi one gikar

Qv R

@ belekuni ve diger kisiler begendi

1 Ekim

22. Sirene Belek Otel Genel Midiirii
( POYD ) Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi Yo6netim Kurulu Baskan Yardimcist Sn. Ercan CEK
Seminer (13.11.2025).

@ belek.kariyermerkezi

@ belek.kariyermerkezi Sirene Belek Otel Genel Mudiiri

(POYD) Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Sn. Ercan GEK, Kariyer Merkezi MGdurG Dr.
Odretim Uyesi Ayla AVCI'min yuriitiicisi oldugu Girigimcilik Tarih
dersinde i¢ Mimarlik Ve Gevre Tasanmi Ogrencileri ile Turizm
sektorii, Golf, Staj, Sosyallesme, Kariyer Planlama konulaninda
bilgiler paylasti.
@poyd1992
@sirenebelekhotel
@belekuni
@belek kariyermerkezi
10h

istatistikleri gor Gonderiyi ne gika
Qv
@) myeneros ve diger kisiler begendi
23. Dijital Doniisiim Ajansi / Kurucu

Antalya Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Behget Ulker (14.11.2025).




@ belek.kariyermerkezi

@ belek.kariyermerkezi Dijital Dontsim Ajansi / Kurucu
Antalya Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Behget

Ulker, Kariyer Merkezi Mudiiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla Avernin
yuritiictst oldugu Tedarik Zinciri Yonetimi dersinde Uluslararas
Ticaret Ve isletmecilik, Yonetim Biligim Sistemleri 6grencileri ve
Yazilim Mihendisligi 6grencileri igin Yapay Zeka, Dijitallesme ve
Tedarik Zinciri konularinda bilgiler sundu. Seminere BolGm
Akademisyenleri katilim saglad.

@belekuni

elek kariyermerkezi

@antalyatso

istatistikleri gér Gonderiyi 6ne gikar

Qv n

O sabiyaozcelik ve diger kisiler begendi

14 Ekim

@ Yorum ekle..

24. ANSIAD Girisimcilik Calisma Masas1 Baskan1 Sn. Isik YARGIN, ANSIAD ¢alismalar, Antalya Is
Diinyasi, Girisimcilik, Turizm Sektorii konularinda seminer (20.11.2025).

@ belek.kariyermerkezi

@ belek.kariyermerkezi Kariyer Merkezi Midiirii Dr. Ogretim Uyesi
Ayla AVCI'nin yiriticiligund dstlendigi Girigimilik Ve Tarihi

dersimizde ANSIAD Girigimcilik Galisma Masasi Bagkani Sn. Igik
YARGIN, ANSIAD galigmalar, Antalya g Diinyasi, Girisimilik, Turizn
Sektérd konulannda ig Mimarlik Ve Gevre Tasanmi Ogrencilerine
bilgiler paylagti. Seminere Rektor Y. Prof. Dr. Kerim CETINKAYA, Dr.
Ogretim Uyesi Derya DUZGUN TOP, Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G.
Bagirsakar katiim sagladi.
@ansiad
@ansiadgirisim
@belekuni

Diizenlendi - 9h

istatistikleri gér

Qv »
. \\ a belekunisks ve diger kisiler begendi

20 Ekim

25. T3 Vakfi Antalya Deneyap Sorumlusu Sn. Halil ibrahim AKBOGA seminer (21.11.2025).

@‘ belek.kariyermerkezi ve hiakboga

@ belek.kariyermerkezi T3 Vakfi Antalya Deneyap Sorumlusu Sn. Halil
ibrahim AKBOGA, Kariyer Merkezi Muduird Dr. Ogretim Uyesi Ayla

AVCI'nin ylritiicliguny tstlendigi derste Yonetim Bilisim
Sistemleri ve Uluslararasi Ticaret Ve isletmecilik Ogrencilerimize
Teknofest, T3 Vakfi, Deneyap Atdlyeleri ve Yangmalar hakkinda
bilgiler sundu.
@t3antalya
@t3vakfi
@teknofest
@baykartech

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar

Qv A

@ hiakboga ve diger kisiler begendi

26. Serik Mimarlar Odas1 Baskan1 Sn. Seyda Nur Oztiirk Ve Serik insaat Miihendisleri Odas1 Temsilcisi
Insaat Miihendisi Sn. Bilal ibrahim Giiner seminer (27.11.2025).




@‘, belek kariyermerkezi ve 2 diger kisi .

@ belek.kariyermerkezi Kariyer Merkezi Midird Dr. Ogretim Uyesi
Ayla AVCI'nin yirGticisi oldugu ig Mimarlik Ve Cevre Tasarimi
Boluma Girigimilik Tarihi Dersimizde Serik Mimarlar Odasi Bagkar
Sn. Seyda Nur Oztiirk Ve Serik ingaat Mihendisleri Odasi Temsilci:
Ingaat Mihendisi Sn. Bilal ibrahim Giiner konuk oldu. Seminerde
Mimar ve ingaat Sektérd, is ve Staj olanaklan hakkinda bilgiler
sunuldu. Seminere Akademisyenler ve Orenciler katilim saglad.

—
Qv |

== girisimcilikvekariyerofisi ve diger kisiler begendi

27. Ugur Optik Makina Genel Miidiirii Sn. Ercan Turgut seminer (03.11.2025).
@ belek kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Kariyer Merkezi Mudiiri Dr. Ogretim Uyesi
Ayla Avernin yirtdcalagana dstlendigi Uretim Yonetimi
Dersimizde Ugur Optik Makina Genel Muidurii Sn. Ercan Turgut
Uretim, Tedarik Zinciri, Optik Sektor, Stok Yonetimi, is ve Staj
konulaninda bilgiler paylasti. Rektor Y. Prof. Dr. Mustafa Fadil Sozen
Tegekkr belgesi takdim etti. Seminere Optisyenlik B6lim hocalan
akademisyenler, Uluslararasi Ticaret Ve isletmecilik ve Yonetim
Bilisim Sistemleri 6grencileri katilim sagladi.

istatistikleri gor

SeQv ’
i @ velekuni ve diger kisiler begendi

28. 3-9 Kasim Organ Ve Doku Bagis1 Haftasi Kapsaminda seminer (06.11.2025).

belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universites

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi
Koordinat6rligu ile 3-9 Kasim Organ Ve Doku Bagigi Haftast
Kapsaminda Universitemizde gergeklegen etkinlige Serik Devlet
Hastanesi Yogun Bakim Sorumlu Hekimi Uzm. Dr. Sinan GETIN ve
Organ Nakil Koordinatér Hekimi Uzm. Dr. Yetkin CERAY, organ ni
ve 6nemi hakkinda bilgiler sundu. Seminere Serik Devlet Hastan
Yogun Bakim Servisi Hemgireleri, Kariyer Merkezi Midiird Dr.
Ogretim Uyesi Ayla AVCI ve 6grenciler katiim sagladi.

ANTALYA
BE

istatistikleri gor

Qv

parvazli_nuran ve diger kisiler begendi




29. Serik Yon Koleji Bilim Soylesisi (07.11.2025).

@ belek.kariyermerkezi
Y6n Kolej

@ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi
Koordinatorligunde "Bilim Soylesisi” Ogretim Gorevisi Gozde
CEBECi'nin “Bir giin uzay! kesfedecek kisi belki sensin!" baglikli
sunumu ile Serik Yon Koleji'nde gergeklegti. SGylesiye Kariyer
Merkezi Mudirt Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVC!, Yon Koleji Midurd
Sn. Ayse TASAR, 6gretmenler ve 6grenciler katilim sagladi.

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gkar

v Qv )

? karakasakcay ve diger kisiler begendi

30. Aile ile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigiince gerceklestirilen "Kadimin Giiglenmesi Il Eylem Plam"
Caligtay1 12.11.2025).

belek.kariyermerkezi
Antalya Aile ve Sosyal Hizmetler il Madariaga

belek.kariyermerkezi Antalya Valiligi koordinasyonunda
yiratilmekte olan ve Aile ve Sosyal Hizmetler il Midurlugiince
gergeklestirilen "Kadinin Guglenmesi Il Eylem Plani” Calistayina
Kariyer Merkezi Miidari Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI katilim saglac

6h

istatistikleri gor Gonderiyi one gikar

Qv n

? karakasakcay ve diger kisiler begendi

31. NASWOOD (Nasreddin Ahsap Sanayi) Y6netim Kurulu Bagkan1 Sn. Himmet Erbay Ahsap Sektorii
hakkinda seminer (01.12.2025).




belek.kariyermerkezi .

@ belek.kariyermerkezi Kariyer Merkezi Mudiri Dr. Ogretim Uyesi
Ayla Avar'nin yarittcisi oldugu i Mimarlik Ve Gevre Tasanmi

Girigimcilik Dersimizde NASWOOD (Nasreddin Ahsap Sanayi)
Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Himmet Erbay Ahsap Sektord hakkinda
bilgiler paylasti. Seminere Kariyer Merkezi Mudur Y. Dr. Ogretim
Uyesi Sehriban Gill Bagirsaka, Mimari Restorasyon ve i Mekan
Tasanimi Bolima Hocalan, 6grencileri katilim sagladi.
@naswood.tr

Diizenlendi - 3

istatistikleri gor
QY n

1 Aralik

[ ——

32. The Land Of Legends Boyner Yatirimeist BYD Magazacilik A.S. Yonetim Kurulu Bsk. Sn. Doruk
KOSE seminer (02.12.2025).

@ belek.kariyermerkezi e

@ belek.kariyermerkezi Uluslararasi Ticaret Ve igletmecilik Ve Yonetim
Biligim Sistemleri 6grencilerinin katiimi ile gergeklesen Tekstil Ve

Magazaalik Sektori seminerinde The Land Of Legends Boyner
Yatinmaisi BYD Magazaailik A.§. Yonetim Kurulu Bsk. Sn. Doruk
KOSE bilgiler sundu. Tedarik Zinciri Yonetimi Dersinin Yirutictisi
Kariyer Merkezi Mudurd Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI ve Kariyer
Merkezi Mudr Y. Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G. BAGIRSAKCI katilim
sagladi.
@boyner

istatistikleri gor Gonderiyi one gikar

v Qy n

@ belekuni ve diger kisiler begendi

33. Antalya 1 Saghk Miidiirliigii Antalya Organ ve Doku Nakli Bélge Koordinasyon Merkezi seminer
(10.12.2025).

@ belek kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Antalya il Saglik Midarligu Antalya Organ v
Doku Nakli Bolge Koordinasyon Merkezi Sorumlu Hekimi Sn. Dr.
Nejat Hiini, Organ Nakil Koordinat6ri Sn. Hilal Gedikli, Antalya
Organ ve Doku Nakli Bolge Koordinasyon Merkezi Organ

Nakil Koordinat6rii Sn. Hatice Gandirli “Organ Nakli Ve Organ
Bagigi" konulu seminer diizenledi. Seminere Kariyer Merkezi
Mdurd Dr. Ogretim Uyesi Ayla Ava, Uluslararasi Ticaret Ve
isletmecilik ve Yénetim Biligim Sistemleri 8&lamuOgrencileri katilin
sagladi.

Dazenlendi - 2n

istatistikleri gor dnderiyi 6ne gikar

Qv )

?s karakasakcay ve diger kisiler begendi

10 Aralik




34. Baia Lara Hotel Genel Miidiirii Ve POYD(Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi) Yo6netim Kurulu
Uyesi Sn. Enis Selcuk OZSINAN Turizm Sektérii seminer (15.12.2025).

’ A
' @ belek.kariyermerkezi Baia Lara Hotel Genel Mudiirii Ve
POYD(Profesyonel Otel Yoneticileri Dernegi) Yonetim Kurulu Uyesi
|

Sn. Enis Selguk OZSINAN Turizm Sektdri Hakkinda bilgiler sundu.

Seminere POYD Yonetim Kurulu Asistani Sn. Funda GELIK, Kariyer

Merkezi Mudiiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI ve 6grenciler katilim
‘ sagladi

@poyd1992

Dizenlendi- 1h

istatistikleri gor

Qv L)

c*; poyd1992 ve diger kisiler begendi

15 Aralik

35. Demeter Concept Kurucusu TOBB Antalya KGK Icra Kurulu Uyesi, ANTIKAD Yé6netim Kurulu
Uyesi Master Designer Sn. Demet SELEK, Tasarim, Tekstil Sektorii Hakkinda seminer (15.12.2025).

0 s [ @ belek.kariyermerkezi e
* belek.kariyermerkezi 1h

Demeter Concept Kurucusu TOBB Antalya

4 KGK icra Kurulu Uyesi, ANTIKAD Yonetim

W Kurulu Uyesi Master Designer Sn. Demet

SELEK, Tasanim, Tekstil Sektori Hakkinda
bilgiler sundu. Seminere Kariyer Merkezi
Midiiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI ve
Universitemiz i¢ Mimarlik ve Cevre
Tasanimi Blimi Ogrencileri katilim
sagladu.

@antalyakgk

@antikad.org.tr

Heniiz yorum yok.
Konugmay baglat.

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar

®:Q YV W

15 Aralik

@ Yorum ekle.. @

36. Radyo TV Ve Sinema 4. Smif Ogrencileri Yasin DAGLI ve Yaghub PAZUKITROUDI
Fotografcilik, Spikerlik ve Siir konulu seminer (22.12.2025).




@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Radyo TV Ve
Sinema 4. Sinif Ogrencileri Yasin DAGLI ve Yaghub PAZUKITROUDI
Fotografailik, Spikerlik ve Siir konulu seminer gerceklegtirdi.
Seminere Serik Ozel Akdeniz Yiikseli Koleji Anadolu Lisesi
Ogrencileri ve 6gretmenleri ile Kariyer Merkezi Muduri Dr. Ogretim
Uyesi Ayla AVCI, Kariyer Merkezi M. Y. Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G
BAGIRSAKCI, Kurumsal iletigim Daire Bagkani Sn. ismail POLAT ve
Belek Universitesi Ogrencileri katilim sagladi.

istatistikleri gér Gonderiyi 6ne gkar

Qv n

@ 1kubracelenkk ve diger kisiler begendi

@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Bilgisayar Miihendisi, Program yapimaisi ve
Sunucu Sn. Mehmet Cahit SUNAY Kariyer Merkezi Miduird Dr.
Ogretim Uyesi Ayla AVCI'nin yriitiictsi oldugu derste Uluslararasi
Ticaret Ve igletmecilik Ve Yonetim Bilisim Sistemi Bolima
ogrencilerine Yapay Zeka ve Gezi Portali konularinda bilgiler sundu.

istatistikleri gor Génderiyi ne gkar

Qv n

? karakasakcay ve diger kisiler begendi

SERTIFiKA

1. 2024-2025 Bahar Doneminde lisans ve onlisans 6grencilerimiz kariyer planlama 6devi kapsaminda
yaklasik olarak 250-300 (fazla da olabilir) 6grenci YTNK TV belgesi almistir.

2. Antalya Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Girisimcilik ve Kariyer Ofisi Kariyer Danigmani Sn. Miige
Demir tarafindan "Miilakat Siireci
ve Etkili Miilakat Teknikleri" konusunda katilim belgeli seminer (19.03.2025).




belek.kariyermerkezi
Antalya Belek Universitesi

belek.kariyermerkezi Kariyer Planlama Dersimizde Antalya Genglik
ve Spor il Midurligi Girigimeilik ve Kariyer Ofisi Kariyer Danismani
Sn. Miige Demir tarafindan “Miilakat Streci

ve Etkili Malakat Teknikleri" konusunda katihm belgeli seminer
duizenlendi. Seminere Kariyer Merkezi Miidiri Dr. Ogretim Uyesi
Ayla Aval, Kariyer Merkezi Midur Y. Dr. Ogretim Uyesi $ehriban Gul
Bagirsakci ve 6grencilerimiz katilim sagladi.

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar

Qv N

- 0 girisimcilikvekariyerofisi ve 26 diger kisi begendi

3. Serik Sosyal Hizmet Merkezi tarafindan Belek Universitesi 6grencilerine “Evlilik Oncesi Egitim
Sertifika gqeklestirildi (06.05.2025).

belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Bu hafta Kariyer Planlama Dersimizde Serik
Sosyal Hizmet Merkezi tarafindan Belek Universitesi 6grencilerine
“Evlilik Oncesi Egitim “ semineri ve ardindan “Gelecege Mektup”
etkinligi gergeklestirildi.

Serik Sosyal Hizmet Mdari Meral YILMAZ

Psikolog Esra SIMSEK

Psikolog Serife Afra ARSLAN

Sosyal Galismaci Merve AKDOGAN bilgiler sundu. Seminere Kariyer
Merkezi Mudra Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Kariyer Merkezi
Madur Y. Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G. Bagirsaka akademisyenler
ve ogrenciler katiim sagladi.

Dazenlendi - 33h

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gkar

Qv N

== girisimcilikvekariyerofisi ve 24 diger kigi begendi

KURS

SERGI

1. #TUBITAK 4006-A BiLIM FUARI kapsaminda ve IHA AR-GE Merkezlerinin Aksu Ugak Bakim
Teknolojisi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinin yapmis oldugu Dron ve proje sergisi (22.05.2025).



https://www.instagram.com/explore/tags/t%C3%BCbi%CC%87tak/

belek.kariyermerkezi
Aksu Ugak Bakim Teknolojileri MTAL

@ belek kariyermerkezi #TUBITAK 4006-A BiLIM FUARI kapsaminda
ve IHA AR-GE Merkezlerinin Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesinin yapmig oldugu Dron ve projelerini

gergeklegtirdiler. Etkinlige Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi
Miidird Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI katilim sagladi.

istatistikleri gér Gonderiyi 5ne gkar

Qv n

(© antalyaab07 ve 17 diger kisi begendi

22 Mayis

Meslek

Yiksekokulu

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon, Grafik Tasarimi, i¢ Mekan Tasarimi ve Mimari Restorasyon

Programlari
sonu sergisi (30.05.2025).

ogrencilerinin

@ belek.kariyermerkezi

belek kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi

Meslek Yiksekokulu

Bilgisayar Destekli Tasanim ve Animasyon, Grafik Tasanimi, i Mekan
Tasanimi ve Mimari Restorasyon Programlan égrencilerinin yil

sonu sergisine Antalya Belek Universitesi Mitevelli Heyeti Bagkan
Vekili Sn. ilker TUNCAY, Rektér V. Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN,
Kariyer Merkezi Midard Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI,
Akademisyenler ve Ogrenciler katilim sagladi.

2%h

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gkar

-@ girisimilikvekariyerofisi ve 21 diger kisi begendi

30 Mayis

QY n

yil

3. Antalya Belek Universitesi *nin ekolojik hazinesi “Endemik Bitkiler” iizerine "Bilim Kafe" bulusmasi

Serik'te gerceklesti (27.06.2025).

@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi ‘nin ekolojik
hazinesi “Endemik Bitkiler" tizerine "Bilim Kafe" bulusmasi Serik'te
gerceklesti. Etkinlikte Ogr. Gor. Stileyman Gadlar endemik bitkiler
hakkinda bilgiler sundu. Sanat ve Tasanim Fakdiltesi ile Meslek
Yiiksekokulu ortak sergi gergeklegtirdi. Etkinlige Rektor Y. Kerim
Getinkaya, Kariyer Merkezi Mudiirt Dr.Ogretim Uyesi Ayla Avai,
Akademisyenler ve vatandaglar katildi.

#bilimkafe

#bilimkafebulugmalan

Diizenlendi - 25h

istatistikleri gor

qkar

Qv )

@ belekuni ve 31 diger kisi begendi

27 Haziran




4. Mikro Minyatiir Sanatgist Sn. Necati Korkmaz'in eserlerinin sergilendigi Antalya Mikro Minyatiir
Sergi Alan1 Agilisi (14.11.2025).

@ belek.kariyermerkezi

@ belek.kariyermerkezi ATSO Egitim Aragtirma Ve Kaltar Vakfi
bunyesinde Mikro Minyattr Sanatgisi Sn. Necati Korkmaz'in
eserlerinin sergilendigi Antalya Mikro Minyatdr Sergi Alani Agiligina
Kariyer Merkezi Mudurt DrOgretim Uyesi Ayla Aval katildi.

5h

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar

QY R

@ karakasakcay ve diger kigiler begendi
14 Kasim

5.GROWTECH ANTALYA
24'incii kez 18-21 Kasim tarihlerinde ANFAS Fuar Merkezi'nde diizenlenen fuar (18.11.2025).

[P N

ANTALYA GROWTECH EURASIA TARIM FUAR!

belek kariyermerkezi GROWTECH ANTALYA

24'tincii kez 18-21 Kasim tarihlerinde ANFAS Fuar Merkezi'nde
duzenlenecek fuar, 36 Glkeden 725 katiimciyr ve 135'ten fazla
Glkeden on binlerce profesyoneli agirlayacak olan Fuara Kariyer
Merkezi Midiird DrOgretim Uyesi Ayla Avcr katilim sagladi
Dizenlendi - 5h

-
. /%[& istatistikleri gor

Moa-:-- :

@ egmn.ozkok ve diger kisiler begendi

18 Kasim

~

DIiGER

1. 8-31 Ocak ANFAS Uluslararas: Fuar ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirilecek olan gida ve icecek
sektorii temsilcilerinin yer aldigit ANFAS Food Product 31. Gida ve Igecek ihtisas Fuari (29.01.2025).




belek.kariyermerkezi
i bevelev ! ‘ Anfas Antalya EXPO Center

| 4
A
Taism % @ belek kariyermerkezi 28-31 Ocak tarihleri arasinda ANFAS
Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi'nde gergeklestirilecek olan gida
ve igecek sektoru temsilcilerinin yer aldigi ANFAS Food Product 31.
Gida ve iecek ihtisas Fuari'na Antalya Belek Universitesi Kariyer

I'“, TL L L 4 Planlama Ve Mezunlarla iletigim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi
k Mudura Dr. Ogretim Uyesi Ayla Avar katilim saglad.
(%) @belek kariyermerkezi
S @anfasfoodproduct
46h
i hada LT
istatistikleri gor Gonderiyi ne gkar

Qv n

(© antalyaab07 ve 24 diger kisi begendi

29 Ocak

2.5. Uluslararasi Turizm Gastronomisi Yatirimlari ve Agirlama Zirvesi FSUMMIT (02.02.2025).

3.Giinkaf
“ @ belek.kariyermerkezi e

belek.kariyermerkezi 24-25 Subat 2025 tarihlerinde Akdeniz
Universitesi'nin ev sahipliginde gergeklesecek olan Antalya Belek
Universitesi'nin de paydag oldugu Guiney Kariyer Fuannda
(GUNKAF) Rektor V. Prof. Dr. M. Fadil S6zen'e Cumhurbaskanhigi
Insan Kaynaklan Ofisi Bagkani Dog. Dr. Salim Atay tarafindan plaket
takdim edildi. Fuara Rektor Y. Kerim Cetinkaya, Kariyer Merkezi
Mudiird Dr. Ogretim Uyesi Ayla Avc, Kariyer Merkezi Md. Y. Dr.
Ogretim Uyesi Sehriban Giil Bagirsakci, Akademisyenler ve
Ogrenciler katilim sagladi.

@gunkaf_

@belekuni

@belek.kariyermerkezi

Duzenlendi - 42h

QY )

4. Dogru Yontem Kurs Merkezinde aday 6grenciler ile bulusmasi (14.04.2025).




@ belek.kariyermerkezi

— = @ belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi

Mudiird Dr.Ogretim Uyesi Ayla Aval ve Kurumsal iletigim Uzman Yrd.
Kibra Gelenk Dogru Yontem Kurs Merkezinde aday dgrenciler ile
bulustu.

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gkar

Qv )

@ belekuni ve 25 diger kisi begendi

belek.kariyermerkezi
Kumluca Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi - Pansiyonu

belek.kariyermerkezi Kumluca Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi'nde
TUBITAK BILIM SOYLESILERI kapsaminda Antalya Belek Universitesi
Kariyer Merkezi Miidiiri Dr.Ogretim Uyesi Ayla AVCI, "Dogal
Afetlerde Kriz Yonetimi” konusunda bilgiler sundu. Seminere
Kumluca Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, Okul Maduri Yusuf GELIK,
Yaruttct/Okul Psikolojik Danigmani Ercan YAYLA, 6gretmenler ve
ogrenciler katilim sagladi.

egileri

istatistikleri gér

Qv W

0 mithatcankunt ve 17 diger kisi begendi

belek kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Tanitim Ganlerind:
Kariyer Merkezi Madurii Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Karatay
Anadolu Lisesi Ogrendilerine Uluslararast Ticaret Ve isletmecilik
Bolumi Hakkinda bilgiler paylasti.

istatistikleri gér Génderiyi Gne

Qv ’

. druuotg ve 15 diger kisi begendi
15 Mayis

7. Serik Aspendos Bahgesehir Koleji Kurumsal {letisim tanitim programi (25.06.2025).




{ A @ belek.kari i
v 1 kariyermerkezi
««"b .\mh, M pah¢

o v ehir
Bahcesgh,r Bahcesehir Ba:}f,e,z,ji belek kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi
Koleji Koleji Midira Dr.Ogretim Uyesi Ayla Ava, Serik Aspendos Bahgesehir
Koleji Kurumsal iletigim Uzmani Sn. Beril Golpak ve Psikolojik
A’m < Danigman ve Rehber Ogretmen Sn. Tugba Atik ile Universite tercih
- 3 1 ve tanitim sregleri hakkinda bilgiler paylagti.
hcesehir 26n

Koleji

istatistikleri gor

Qv n

. humeyrakpsn ve 12 diger kisi begendi

25 Haziran

8. Ozel Serik Yon Koleji Miidiir Yardimcis1 Sn. Esin Diiriis ile iiniversite tanitim (25.06.2025).

— vow BB

@ belek.kariyermerkezi

\./ Glecedinize .
- @ belek kariy kezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Merkezi
ek Miuidird DrOgr. Uyesi Ayla Avai, Ozel Serik Yon Koleji Midiir

Yardimaisi Sn. Esin Diirdg ile Gniversite tercihleri konusunda bilgile

ON KOLEJi

YOM EGTIN KUA

VON EGITIM kUL

T e——

istatistikleri gér Gonderiyi 6ne gikar
. mithatcankunt ve 8 diger kisi begendi

25 Haziran

@ Yorum ekle...

9.1 Temmuz — 11 Agustos tarihleri arasinda Antalya Belek Universitesi Kampiisiimiizde gergeklesecek
olan Tercih Ve Tanitim Giinleri (2.07.2025)

10. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonu ile diizenlenen Ozel Sporcular Ulusal
Basketbol Oyunlari (18.09.2025).




@ belek kariyermerkezi

belek kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Saglik, Kltar ve
Spor Daire Baskanligi koordinasyonu ile diizenlenen Ozel Sporcular
Ulusal Basketbol Oyunlan Antalya Belek Universitesi ev sahipliginds
| K.l n gerceklesti. Antalya Belek Universitesi Mitevelli Heyeti Bagkan Veki
is Sn. llker TUNCAY, Rektér V. Prof. Dr. Mustafa Fadil SOZEN, SKS Daire
Baskani Dr. Ogretim Uyesi Damla Kilic, Kariyer Merkezi Midiirt Dr.
ot - - Ogretim Uyesi Ayla AVCI, Akademisyenler, Ogrenciler ve Veliler
I katilim sagladi.

° i istatistikleri gér
Qv n

= girisimilikvekariyerofisi ve diger kisiler begendi

11. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 koordinasyonu ile diizenlenen Topluluk Tanitim Giinleri
(08.11.2025).

@ belek.kariyermerkezi e

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Saglik, Kltdr ve
Spor Daire Bagkanlig koordinasyonu ile dizenlenen Topluluk
Tanitim Ginlerine SKS Daire Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Damla Kilig,
Kariyer Merkezi Mdiiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla Aval, Kariyer
Merkezi Madur Y. Dr. Ogretim Uyesi Sehriban G. Bagirsakci, Yonetim
Kurulu Uyeleri, Akademisyenler ve Ogrenciler katiim sagladi.
elekunisks
elel
belek.kariyermerkezi

istatistikleri gor

12. Antalya il Emniyet Miidiirliigii Terdrle Miicadele Sube Miidiirliigii ve Antalya Il Tarim Orman
Midiirligii koordinasyonunda yapilan Fidan dikme etkinligi (11.11.2025).

@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Vatan ugruna canlanni feda eden aziz
sehitlerimizin hatirasini yagatmak ve gelecek nesillere daha yesil
Turkiye birakmak amaciyla hayata gegirilen

& Sehitlerimiz igin her bir fidan gelecegimiz igin bin nefes ‘X
projesi kapsaminda

Antalya il Emniyet Midarlagu Terérle Micadele Sube Madarlagi
Antalya il Tanm Orman Mudurltgu koordinasyonunda yapilan Fil
dikme etkinligine Kariyer Merkezi Midari Dr.Ogretim Uyesi Ayla
Avai ve Antalya Belek Universitesi Ogrencileri katiim sagladi.

&n

istatistikleri gor

Qv

@ belekunisks ve diger kisiler begendi

© Youmekie
13. Antalya Karatay Anadolu Lisesi Universite Tanitim Giinleri (16.12.2025)




@ belek.kariyermerkezi

@ belek.kariyermerkezi Antalya Karatay Anadolu Lisesi Universite
Tanitim Ginlerine Kariyer Merkezi Midrd Dr.Ogretim Uyesi Ayla
Ava ve Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii 6grencisi Yasin Daglh

katiim sagladi.
istatistikleri gor Gonderiyi ne gkar
Qv 4

@ belekuni ve diger kisiler begendi

16 Aralik

TOPLANTI

1. ANSIAD 23. Girisimcilik Giinleri Hazirlik Komitesi & ANSIAD Girisimcilik Calisma Masas1 1.
Toplantis1”(29.04.2025).

belek.kariyermerkezi
Ansiad

belek.kariyermerkezi ANSIAD 23. Girigimcilik Gunleri Hazirlk
Komitesi 8 ANSIAD Girigimcilik Calisma Masasi 1. Toplantisi®
ANSIAD Uyeleri ile Akra Otel'de gergeklesti. Toplantiya Antalya
Belek Universitesi Kariyer Merkezi Miduri Dr. Ogretim Uyesi Ayla
Ava katihm sagladi.

#ansiad #ansiadgirigimcilik

34n

Qv n

~#0 girisimcilikvekariyerofisi ve 25 diger kisi begendi

2. Serik Sosyal Hizmet Merkezi ve Genglik Merkezi isbirligi ile Aile ve Genglik Soylesisi etkinligi
"Uzun Omiirlii ve mutlu ailelerin 6zellikleri" Toplantisi (14.05.2025).

@ belek kariyermerkezi Aile Yili etkinlikleri kapsaminda, Belek
Universitesi, Serik Sosyal Hizmet Merkezi ve Genglik Merkezi isbirligi
ile Aile ve Genglik Soylesisi etkinligi "Uzun 6miirli ve mutlu ailelerin
&zellikleri" konulu toplantiya Kariyer Merkezi Midurd Dr. Ogretim

Uyesi Ayla AVCI, Serik Sosyal Hizmet Merkezi Madiirt Sn. Meral
YILMAZ ve Belek Universitesi Mezunlarla iletisim Toplulugu
ogrencileri katihm sagladi.

Dizenlendi - 32h

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne gikar

Qv N

@ belekuni ve 19 diger kisi begendi




3. Tiirkge Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi'nin (TOMER), Dog. Dr. Nagihan CETIN ve
Ogretim Gorevlisi Ozlem MECEK!'in yiiriitiiciiliiglinii iistlendigi TOMER BI1 seviyesinde olan Tiirkce
sunum toplantisi (17.05.2025).

@ belek.kariyermerkezi

belek.kariyermerkezi Antalya Belek Universitesi Tiirkge Ogretimi
Uygulama Ve Aragtirma Merkezi'nin (TOMER), Dog. Dr. Nagihan
GETIN ve Ogretim Gorevlisi Ozlem MECEK'in ylritlcGligina
ustlendigi TOMER B1 seviyesinde olan Tirkge sunumlarinin yer
aldigi gevrimigi derse Kariyer Merkezi Midurii Dr. Ogretim Uyesi
Ayla AVCI katiim sagladi

@belekuni

istatistikleri gor Génderiyi dne gkar

Qv 2

@ belekuni ve 21 diger kisi begendi

4. T.C. Antalya Valiligi tarafindan ATSO'da gergeklestirilen Avrupa Birligine Uyum, Danisma ve
Yonlendirme Kurulu (AB UDYK) toplantisi (25.06.2025).

@ belek kariyermerkezi

belek kariyermerkezi Avrupa Birligi ve Drs iliskiler ile lgil
galigmalarin yerelde daha etkili, koordineli ve katilima bir gekilde
yiiritalmesini saglamak amaciyla T.C. Antalya Valiligi tarafindan
ATSO'da gergeklestirilen Avrupa Birligine Uyum, Danisma ve
i Kurulu (AB UDYK) Kariyer Merkezi Mudi
Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI katiim sagladi.
tso

istatistikleri gér Génderiyi 6ne gkar

v Qv 2

(©® antalyaab07 ve 16 diger kisi begendi

5.2024-2025 Akademik Yil1 1. Mezunlar Bulusmasi online (03.07.2025).

@ belek kariyermerkezi
@ belek.kari kezi Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama Ve
Mezunlarla iletigim Uygulama Ve Aragtirma Merkezi Midrt Dr.
Ogretim Uyesi Ayla Avci, Middr Y. Dr. Ogretim Uyesi Sehriban Gal
3 Tem 1409 - 1433

Bagirsakci ve Ogretim Gorevlisi Seniha Nesibe Batu'nun katiimiyla
2024-2025 Akademik Yili 1. Mezunlar Bulusmasi online olarak
gerceklestirildi. Etkinlikte mezun grenciler is bulma, kariyer
geligimi, mesleki alandaki egitimler gibi konularda bilgiler paylagti.

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne qkar

v Qv n

@ sabiyaozcelik ve 13 diger kigi begendi




6. Turnitin Tiirkiye Temsilcisi Sn. Yasemin Arsin tarafindan IThenticate 2.0 (yeni siiriim) ve Turnitin
Originallity Check Egitimi ¢evrimigi bilgilendirme toplantisi (16.07.2025).

@ belek kariyermerkezi

@ belek. Antalya Belek U itesi Kiitdphane Ve
Dokimantasyon Daire Baskanligi Kitiiphane Sorumlusu Sn.Esra
Belli'nin moderatérluginde Tumitin Tarkiye Temsilcisi Sn. Yasemin
Argin tarafindan iThenticate 2.0 (yeni sriim) ve Turnitin Originallit
Check Egitimi gevrimigi bilgilendirme toplantisi yapildi. Toplantiya
Kariyer Merkezi Midtiri Dr. Ogretim Uyesi Ayla Avci ve
Akademisyenler katiim saglad.

oxpoeerO®0

istatistikleri gér Gbnderiyl Bne gl

Qv |

® parvazli_nuran ve 6 diger kisi begendi

7. T.C. Cumhurbagkanligr Savunma Sanayii Bagkanligi Savunma Sanayii Akademi tarafindan, Milli
Yetkinlik Hamlesi kapsaminda toplant1 (16.11.2025).

belek.kariyermerkezi
Cumhurbagkaniigi Millet Kitiphanesi

@ belek.kariyermerkezi T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayi

Bagkanligi Savunma Sanayii Akademi tarafindan, Milli Yetkinlil

Hamlesi kapsaminda Cumhurbagkanhigi Millet Katiphanesinc

alan Konferans Salonunda gergeklesen paydas is birligi toplar

Kariyer Merkezi Mudiira Dr Ogr Uyesi Ayla AVCI katilim sagla
@savunmasanayiiakademi

istatistikleri gor Gonderiyi 6ne

QY

“ belekunisks ve diger kisiler beGendi

16 Ekim

—~

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre

Konferans 3
Panel 1
Seminer 37

Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi 5
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2




Toplanti 7

Diger... 13

- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birim

iginde bulunan Universitenin genel ¢alisma gruplari, kurul ve komisyonlarindaki

temsilciliklerinden bahsedilmelidir.

D) Diger Hususlar

¢)

II-AMAC ve HEDEFLER

Kariyer Merkezimizin Egitim Amaglari;

>

>

Mezun durumunda ve mevcut 6grencilere sektorlerde ihtiyag duyulan is ve staj olanaklarinin
duyurulmasini saglamak,

Universite dgrencilerine kariyer planlamada ve kariyer basamaklarinda gereken konularda
danismanlik hizmeti vermek,

Universite dgrencilerinin kariyer planlama siireclerinde gerekli olabilecek beden dili, cv
hazirlama gibi sertifikali kurslarin verilmesini saglamak,

Universite 6grencilerinin farkli sektorlerde faaliyet gosteren kamu ve 6zel sektor kuruluslarini
bulusturmayi amaclayan kariyer giinleri ya da kariyer fuarlar1 diizenlemek ve bu fuarlara
katilimlarinmi saglamak,

Universitemiz Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan organize edilen Ulusal Staj
Programi, Erasmus 6grenci degisim programlari gibi liniversite 6grencilerinin yurt i¢i ve yurt
dis1 egitim, i§ ve staj programlar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesinin saglanmasi
Mezunlar Koordinatorliigii araciligiyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar
diizenleyerek Ogrencilerin is yasami ve kariyer secenekleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmelerine katki saglamak,

Kariyer Merkezimizin Egitim Hedefleri;

>

>

>

Ogrenci ve mezunlarimizin iiniversite kariyer merkezimizin faaliyetlerini ve hizmetlerinin
bilincinde olarak yararlanmasi ve yapilan hizmetlere ulasilabilirligin saglanmasi

Antalya Belek Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Uygulama ve Arastirma
Merkezi hizmet kalitesini arttirmak ve stirdiiriilebilirlik saglamak

Sektorel agimizi arttirarak tiniversite-sektdr is birligi protokolleri yapilarak is ve staj imkanlar
saglamak

Ogrenci ve mezunlarimizin sektdrle bir araya getirecek seminer, konferanslarm arttiriimas,
kariyer giinlerinde daha fazla sektor temsilcilerinin katilimini saglanmasi

Ogrenci ve mezunlarimiza kendilerini tanima, is imkanlarini belirleme, mesleki yeterliliklerini
arttirmak icin farkli sektdrlerdeki yeni teknolojileri ve gelismeleri takip edebilmeleri i¢in teknik
gezi ve staj imkanlari olusturmak

Universitemiz mezunlarmin en fazla ise yerlesen mezun profiline ulasmasini saglamak

A) Temel Politikalar ve Oncelikler
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”




-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,
-Orta Vadeli Program,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 gercevesinde, birimin
temel politika ve Onceliklerine yer verilir.

B) Birim Stratejik Ama¢ ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Amag 1 Stratejik Amac¢ 1: Kariyer hizmetlerinin
etkinligini ve erisilebilirligini artirmak
Hedef 1 Kariyer danigsmanligina katilim oranini yillik %30
artirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program | Kariyer Planlama Ve Mezunlarla Iletisim
Adi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
. Yillik danigmanlik  randevu sayist
Performans Gostergesi . Katilimer artig ytizdesi
* Hizmete erigim orani
Sorumlu Birim Kariyer Merkezi — Danismanlik Birimi
Akademik damsmanlik birimleri, Ogrenci isleri,
Is Birligi Yapilacak Birimler Tanitim ofisi
Ogrencilerin diisiik farkindaligi, zaman y&netimi
Riskler sorunlari
Egitim ve etkinlik memnuniyetini > 4,5/5
Hedef 2 seviyesine ylikseltmek
Performans Gostergesi . Etkinlik memnuniyet puani
e Geri  bildirim  formu  doniiy  orani
Sorumlu Birim ¢ Tekrar katilim orani
Kariyer Merkezi - Egitim/Etkinlik
Is Birligi Yapilacak Birimler Koordinatérligi
Akademik Dbirimler, dig egitmenler, kalite
Riskler koordinatdrliigii
Egitim igeriklerinin hedef kitleyle uyumsuz
olmasi, diisiik geri bildirim déniis orani
Stratejiler Dijital tamitim, fakiilte simif ziyaretleri, mobil
basvuru sistemi
Maliyet Tahmini Orta diizey (tanitim materyalleri, yazilim destegi)
Ogrencilerin  hizmetlere erisimde farkindalik
Tespitler eksikligi
Tablo 1. Hedef Kart1 1
Kategori Aciklama
Amacg 1 Is diinyast ile siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirmek
Hedef 1 Yillik en az 20 yeni igveren/ortak eklemek
Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program | Kariyer Planlama Ve Mezunlarla Iletisim
Ad1 Uygulama Ve Arastirma Merkezi




Performans Gostergesi

* Yeni igveren say1si
* [s birligi devamlilik orani
» Isveren etkilesim etkinlikleri

Sorumlu Birim

Kariyer Merkezi — Isveren Iligkileri Birimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sanayi is birlikleri ofisi, mezun dernekleri,
fakiilteler

Riskler Isveren ilgisinin  diisik olmasi, rekabetci
universiteler
Hedef 2 Mezun istthdam oranini %10 artirmak

Performans Gostergesi

* Mezun istihdam orani
* Yerlestirme sayist
* Staj/mentorluk programi katilimi

Sorumlu Birim

Kariyer Merkezi — Mezun ve Sektor Iliskileri Birimi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Mezun ofisi, fakiilteler, sirket insan kaynaklar
departmanlari

Riskler Ekonomik kosullar, sektor talebinin degiskenligi

Stratejiler Sektor ziyaretleri, markali igveren giinleri, mezun
ag1 kullanimi

Maliyet Tahmini Orta diizey (etkinlik organizasyon maliyetleri)

Tespitler Mevcut isveren agi sinirli, etkilesim diizeni
diizensiz

Intiyaclar Daha giiglii mezun ag1 ve diizenli sektorel takvim
ihtiyac

C) Diger Hususlar

Kariyer Merkezimiz tiniversite sanayi is birligine 6énem veren, vizyon sahibi sektorler ile is birligi
saglayarak staj ve is imkanlarmma ulasmada oOncii {iniversitelerden olma hedefini tagimaktadir.
Ogrencilerimizin {iniversitenin sundugu teorik egitim imkanlar1 ile sektorde elde edecekleri pratik
bilgilerin uygulanmasinin stajla birlikte gergeklesmesini saglamaktadir. Bu egitimler neticesinde
alaninda uzman is giiciiniin sektore kazandirilmasi1 amaglanmaktadir.

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim tarafindan 2025 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete iliskin

bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Akademik Faaliyetler

2.Birim Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

4.2. Gostergeler

Tablo 2. Hedef Karti1 1




Stratejik Amag¢ 1: Kariyer hizmetlerinin etkinligini ve

Amag 1 erisilebilirligini artrmak

Hedef 1.1: Yillik kariyer damigmanligina katilim oranmi %30
Hedef 1.1 v o L .
artirarak 6grencilerin hizmetlere erisimini genisletmek

Hedef 1.2 Hedef 1.2 :Egitim, atdlye ve etkinliklerde memnuniyet puanini en
’ az 4,5/5 seviyesine ¢ikararak hizmet kalitesini yiikseltmek.

Hedefe |Plan Doénemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic I.Yil 2.Yi 3.Yd 4. Yil 5 Yi

(%) Degeri

PG 1.1.1: Yillikk damismanlik 94,40 5 10 15 20 25 30
randevu sayist

PG 1.1.2: Katilmc1 artis

yiizdesi %30 %10 %15 %20 %25 [%30 |%35
PG 1.1.3: Hizmete erigim orani | %30 %60 %65 | %70 %75 [%80 |%85

KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILETISIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Sorumlu Birim

| ERTR L L DI Y @ ST 9l Akademik danmismanlik birimleri, Ogrenci isleri, Tanitim ofisi

Riskler e Ogrencilerin diisiik farkindaligi, zaman ydnetimi sorunlari

Stratejiler o Dijital tanitim, fakiilte sinif ziyaretleri, mobil bagvuru sistemi

Maliyet Tahmini Orta diizey (etkinlik organizasyon maliyetleri)

Tablo 9. Hedef Kart1 2

Stratejik Amag 1: Is diinyas: ile siirdiiriilebilir is birlikleri
gelistirmek

Amacg 2

Hedef 2.1 Hedef 1.1: Yillik en az 20 yeni igveren/ortak eklemek

Hedef 1.2 :Egitim, at6lye ve etkinliklerde memnuniyet puanini en

) az 4,5/5 seviyesine ¢ikararak hizmet kalitesini yiikseltmek.

Hedefe |Plan Donemi
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic 1.Yd 2.Yil 3.Yi |4.Yd 5.Yil

(%) Degeri

PG 1.1.1: Yeni igveren sayisi 9440 ) 4 6 3 10 12
(1]
I;r(;ml.llz Is birligi devamlhilik 930 9%60 %65 %70 %75 l9s0 |oss




PG 1.1.3: Isveren etkilesim

0
etkinlikleri orani 7030

%20 %30 %40 [%50 |%60 [%70

KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILETISIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Sorumlu Birim

IR AR ET I EYE QIS(S9 o Sanayi is birlikleri ofisi, mezun dernekleri, fakiilteler

Riskler e Isveren ilgisinin diisiik olmas, rekabetci iiniversiteler

Stratejiler e  Sektdr ziyaretleri, markali igveren giinleri, mezun ag1 kullanimi1

Maliyet Tahmini e Orta diizey (etkinlik organizasyon maliyetleri)

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
[Kariyer Merkezi, temel misyonu olan 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimini destekleme konusunda
islevsel ve etkili bir yapiya sahiptir.

[1 Mevcut kabiliyetler, kisa vadeli hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in yeterli olmakla birlikte, artan
beklentiler ve is giicli piyasasindaki hizli degisim karsisinda kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

"I Insan kaynaginin artirilmasi, mezun ve isveren veri yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ve is diinyasi
ile stratejik ortakliklarin derinlestirilmesi dncelikli alanlardir.

] Dijital kariyer hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve performans izleme mekanizmalarinin kurulmasi,
merkezin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artiracaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1 Ogrenci ve mezun odakli yapr: Kariyer planlama, danismanlik ve ydnlendirme hizmetlerinin hedef
kitleye uygun bi¢cimde sunulmasi

[l Akademik ve idari is birlikleri: Fakiilteler, boliimler ve {iniversite yonetimi ile gii¢lii koordinasyon
"1 s diinyas1 baglantilari: Kamu ve 6zel sektorle kurulan staj, istihdam ve mentorluk is birlikleri

[1 Damsmanlik kapasitesi: Bireysel kariyer danismanligi, CV miilakat simiilasyonlar1 ve yetkinlik
gelistirme faaliyetleri

[ Etkinlik organizasyon kabiliyeti: Kariyer giinleri, seminerler, egitimler ve sektér bulugmalarinin
diizenlenmesi

1 Kurumsal bilinirlik: Ogrenciler ve mezunlar nezdinde artan farkindalik

[ Dijital araglarin kullanimi: Online bagvuru sistemleri, kariyer portallar1 ve uzaktan danigmanlik
uygulamalari

B- Zayifliklar

[ Smirh insan kaynagi: Artan 6grenci ve mezun sayisina kiyasla personel yetersizligi

[ Sirdirtlebilir is diinyasi iliskileri: Kurumsallagsmis ve uzun vadeli is birliklerinin sinirli olmasi
[ Veri ve takip sistemleri: Mezun izleme, istihdam verileri ve etki analizlerinin yetersizligi

[ Tanmtim eksikligi: Hizmetlerin tiim 6grencilere esit diizeyde ulasgamamasi




[J Fiziksel mekan kisitlart: Bireysel danigmanlik ve etkinlikler i¢in alan yetersizligi
[ Biitce sinirlamalart: Egitim, etkinlik ve dijital altyap: yatirimlarinda kaynak kisiti
[l Performans 6l¢iimii: Hizmetlerin ¢iktilarinin ve etkilerinin diizenli 6l¢iilememesi

C- Degerlendirme
[l Kariyer Merkezi, temel misyonu olan 6grenci ve mezunlarin kariyer gelisimini destekleme

konusunda islevsel ve etkili bir yapiya sahiptir.

[l Mevcut kabiliyetler, kisa vadeli hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in yeterli olmakla birlikte, artan
beklentiler ve is giicli piyasasindaki hizli degisim karsisinda kurumsal kapasitenin giiclendirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

"I Insan kaynaginin artirilmasi, mezun ve isveren veri yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ve is diinyasi
ile stratejik ortakliklarin derinlestirilmesi 6ncelikli alanlardir.

] Dijital kariyer hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve performans izleme mekanizmalarinin kurulmasi,
merkezin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artiracaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili igerisinde yiiriitillen caligsmalar degerlendirildiginde, Kariyer Merkezinin 6grenci ve
mezunlarin kariyer gelisimini destekleme yoniindeki islevini siirdiirdiigii, ancak degisen is giicii piyasasi
kosullar1 ve artan beklentiler dogrultusunda hizmet kapsaminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu
goriilmektedir. Genel ekonomik kosullar, istihdam piyasasinda rekabetin artmasi ve sektdrlerin nitelikli
is giicii beklentilerinin degigmesi, kariyer hizmetlerinin daha stratejik ve veri temelli bir yaklagimla

yiiriitiilmesini zorunlu kilmaktadir.

Bu kapsamda, Kariyer Merkezinin insan kaynag: kapasitesinin gii¢clendirilmesi, kariyer danigsmanlig
hizmetlerinin c¢esitlendirilmesi ve dijital kariyer platformlarinin etkin kullaniminin artirilmasi
onerilmektedir. Ogrenci ve mezunlara yonelik kisisellestirilmis kariyer rehberligi, cevrim ici egitimler
ve sektor bazli etkinliklerin yayginlagtirilmasi, hizmetlerin erisilebilirligini ve etkililigini artiracaktir.
Ayrica is diinyasi ile siirdiriilebilir ve kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi, staj ve istihdam

olanaklariin artirilmasina katki saglayacaktir.

Oniimiizdeki donemde karsilagilabilecek baslica riskler arasinda; ekonomik dalgalanmalara bagl olarak
istihdam olanaklarinin daralmasi, isveren is birliklerinin siirekliliginin saglanamamasi, biitce ve insan
kaynag kisitlari ile mezunlara iliskin veri takibinin yetersiz kalmas1 yer almaktadir. Bu risklere karsi, is
birligi yapilan kurum ve sektor gesitliliginin artirilmasi, alternatif kariyer yollar1 (girisimeilik, serbest
caligma, uzaktan ¢alisma vb.) konusunda &grenci ve mezunlarin bilgilendirilmesi ve mezun izleme

sistemlerinin giiglendirilmesi 6nem arz etmektedir.

Ayrica, performans izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmasi, gergeklestirilen

faaliyetlerin ¢ikt1 ve etkilerinin diizenli olarak Olg¢lilmesine imkén saglayacak; elde edilen veriler




dogrultusunda hizmetlerin stirekli iyilestirilmesine katki sunacaktir. Kurumsal goriiniirliigiin artirtlmasi
amacityla tanitim faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmasi

da onerilen tedbirler arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak, Kariyer Merkezinin degisen ekonomik ve istihdam kosullarina uyum saglayabilmesi i¢in
stratejik planlama anlayisiyla hareket etmesi, risklere karsi dnleyici tedbirler almasi ve hizmetlerini

stirekli gelistirmesi, birimin siirdiiriilebilir bagarisi a¢isindan 6nem tagimaktadir.




