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1. GİRİŞ
Bu Kalite El Kitabı, Antalya Belek Üniversitesi İç Mekan Tasarımı Programı'nın kalite yönetim sisteminin temel dokümanıdır. Program bünyesinde yürütülen tüm faaliyetlerin kalite standartlarına uygun olarak gerçekleştirilmesini güvence altına almak amacıyla hazırlanmıştır.
2. AMAÇ VE KAPSAM
Amaç:
Bu el kitabının amacı, İç Mekan Tasarımı Programı'nın eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalite standartları doğrultusunda yürütülmesini sağlamak, süreçleri tanımlamak ve sürekli iyileştirme çalışmalarına rehberlik etmektir.
Kapsam:
Bu el kitabı;
· Eğitim-öğretim süreçlerini
· Akademik ve idari faaliyetleri
· Öğrenci hizmetlerini
· Paydaş ilişkilerini
· Kalite güvence sistemini
· İyileştirme faaliyetlerini kapsamaktadır.
3. KURUMSAL BİLGİLER
Program Kimlik Bilgileri:
· Program Adı: İç Mekan Tasarımı Programı
· Kuruluş Yılı: 2020
· Web Adresi: https://myo.belek.edu.tr/Home/Program/51
· Program Sorumlusu: Öğr. Gör. Nermin AZİZZADE JULAR
Program Profili:
· Eğitim Dili: Türkçe
· Eğitim Türü: Örgün
· Eğitim Süresi: 2 yıl
· Öğrenim Şekli: Önlisans
· ÖSYM Kontenjanı: 29
· Puan Türü: TYT
· Burs Oranı: %50
4. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Misyonumuz:
İç Mekan Tasarımı Programımızın misyonu; çağdaş tasarım anlayışını benimseyen, kullanıcı ihtiyaçlarını gözeten, estetik ve işlevselliği bir arada sunabilen, etik değerlere bağlı, çevreye duyarlı ve yaratıcı iç mekan tasarımcıları yetiştirmektir. Öğrencilerimize teorik bilgi ile uygulamalı deneyimi bir arada sunarak, sektöre hazır, eleştirel düşünebilen ve yenilikçi çözümler üretebilen bireyler kazandırmayı amaçlıyoruz.
Vizyonumuz:
İç Mekan Tasarımı Programımızın vizyonu; estetik, işlevsellik ve sürdürülebilirlik ilkelerini temel alan, kullanıcı odaklı mekanlar tasarlayabilen yaratıcı ve yenilikçi iç mekan tasarımcıları yetiştirmektir. Kültürel değerlere duyarlı, teknolojik gelişmeleri yakından takip eden, disiplinler arası düşünebilen ve tasarımda fark yaratan bireyler yetiştirerek, ulusal ve uluslararası ölçekte söz sahibi bir eğitim programı olmayı hedefliyoruz.
Temel Değerlerimiz:
· Yaratıcılık ve Estetik
· İşlevsellik ve Kullanıcı Odaklılık
· Sürdürülebilirlik
· Etik ve Mesleki Sorumluluk
· Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık
· Teknolojiye Uyum
· Disiplinlerarası İş Birliği
5. ORGANİZASYON YAPISI
5.1 Program Yönetimi
Program Kurulu:
· Öğr. Gör. Nermin AZİZZADE JULAR (Başkan)
· Öğr. Gör. Duygu MELEK GÜNER(Üye)
· Öğr. Gör. Eralp KAYA (Üye)
5.2 Paydaş Yapılanması
İç Paydaşlar:
· Program Akademik Kadrosu
· Belek Üniversitesi Akademik ve İdari Personeli
· Öğrenci Temsilcisi: Özge TORUN
Dış Paydaşlar (Program Danışma Kurulu):
· Akademik Sektör Temsilcileri
· Sektör Temsilcileri
· Mezunlar (İlk mezunlar verildikten sonra eklenecek)
5.3 Kalite Komisyonu
Program kalite süreçlerinin yürütülmesinden sorumlu komisyon üyeleri:
· Program Başkanı
· Öğretim Elemanı Temsilcisi
· Öğrenci Temsilcisi
· Sektör Temsilcisi
6. EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİ
6.1 Program Eğitim Amaçları
· Kapsamlı Müfredat Geliştirme: Teorik bilgileri, pratik uygulamalarla birleştiren zengin bir müfredat oluşturmak. Temel tasarım prensipleri, malzeme bilgisi, ergonomi ve sürdürülebilirlik gibi konulara yer vermek.

· Proje Tabanlı Öğrenme: Öğrencilerin gerçek dünya projeleri üzerinde çalışarak, tasarım becerilerini geliştirmelerini sağlamak. Proje bazlı çalışmalar, yaratıcı düşünmeyi ve problem çözmeyi teşvik eder.

· Atölye ve Uygulama Dersleri: Uygulamalı atölyeler ve stüdyolar düzenleyerek öğrencilerin tasarım süreçlerini deneyimlemelerine olanak tanımak. Bu ortamlar, yaratıcı sürecin tüm aşamalarını keşfetmelerini sağlar.

· Teknoloji Entegrasyonu: CAD ve 3D modelleme yazılımları gibi güncel tasarım teknolojilerini öğretmek. Öğrencilere dijital araçları etkin bir şekilde kullanmayı öğretmek.

· Sektör İşbirlikleri: Tasarım firmaları, mimarlık ofisleri ve sektördeki profesyonellerle işbirlikleri kurmak. Staj imkanları ve mentorluk programları sunarak öğrencilere gerçek dünya deneyimi kazandırmak.
6.2 Eğitim Programı
Program Yapısı:
· Toplam AKTS: 120
· Zorunlu Staj: 30 iş günü
· Eğitim Süresi: 4 yarıyıl
Staj Alanları:
· Mimarlık ofisleri
· İç mimarlık ofisleri
· Tasarım dekorasyon ofisleri
· Bina şantiyeleri
· Mobilya tasarım üretim firmaları
6.3 Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
Kabul Koşulları:
· Lise veya dengi okul mezunu olmak
· YKS-TYT'den geçerli puan almış olmak
· Yabancı uyruklu öğrenciler için Türkçe yeterlilik şartı
Öğrenci Gelişim Süreçleri:
1. Akademik Danışmanlık
2. Kariyer Planlama
3. Sektör Buluşmaları
4. Proje Çalışmaları
5. Kulüp Faaliyetleri
6.4 Mezuniyet Koşulları
· 120 AKTS'lik ders yükünün tamamlanması
· En az 2.00 genel not ortalaması
· 30 iş günü zorunlu staj tamamlama
· Teknik seçmeli ders yükümlülüklerinin tamamlanması
6.5 Program Çıktıları ve Yetkinlikler
Mezun Yetkinlikleri:
1. Tasarım Becerileri
2. Teknik Yetkinlik
3. Mimari ve Yapı Bilgisi
4. Proje Yönetimi
5. Sanat ve Tasarım Kültürü
6. Takım Çalışması ve İletişim
7. Mesleki Etik ve Sosyal Sorumluluk
7. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ
7.1 Kalite Politikası
İç Mekan Tasarımı Programı olarak kalite politikamız:
Eğitimde Mükemmellik:
Güncel müfredat, uygulamalı stajlar ve sektör iş birlikleriyle öğrencilerimizin mesleki yeterlilik kazanmalarını sağlamak. Öğretim üyelerimizin sürekli gelişimini destekleyerek yenilikçi eğitim metodları sunmak.
Araştırma ve Yenilik:
Sürdürülebilir malzemeler, akıllı mekânlar ve kullanıcı deneyimi odaklı bilimsel araştırmaları teşvik etmek.Öğrenci ve akademisyenlerin ulusal/uluslararası projelere katılımını desteklemek.
Toplumsal Katkı:
Kamu yararına sosyal sorumluluk projeleri (örneğin; engelsiz tasarım, tarihi mekânların restorasyonu) yürütmek.Sektör paydaşlarıyla ortak çalışmalar yaparak yerel ve küresel sorunlara tasarım çözümleri üretmek.
Sürekli İyileştirme:
Öğrenci, mezun ve işveren geri bildirimlerini düzenli olarak değerlendirerek programın kalitesini artırmak.Akreditasyon süreçlerine uyum sağlamak ve uluslararası standartları takip etmek. 
7.2 Kalite Güvence Süreçleri
1. Eğitim-Öğretim Kalitesi:
· Ders içeriklerinin düzenli güncellenmesi
· Öğretim elemanı performans değerlendirmesi
· Öğrenci başarı takibi
· Teknolojik altyapının güncel tutulması
· Uygulamalı eğitim olanaklarının geliştirilmesi
2. Kaynak Yönetimi:
a. Fiziki Kaynaklar
· Bilgisayar laboratuvarları
· Tasarım atölyeleri
· Yazılım ve donanım altyapısı
· Çalışma alanları
b. İnsan Kaynakları
· Akademik personel gelişimi
· Hizmet içi eğitimler
· Sektör deneyimi paylaşımı
c. Teknolojik Altyapı
· Güncel yazılımlar
· Donanım gereksinimleri
· Teknik destek hizmetleri
7.3 İç ve Dış Paydaş Katılımı
1. İç Paydaş Katılım Mekanizmaları:
· Düzenli akademik kurul toplantıları
· Öğrenci geri bildirim anketleri
· Öğrenci temsilcisi katılımı
· Personel memnuniyet değerlendirmeleri
2. Dış Paydaş Katılım Mekanizmaları:
· Danışma kurulu toplantıları
· Sektör temsilcileri ile düzenli görüşmeler
· Mezun izleme sistemi (mezunlar verildikten sonra)
· Staj yeri değerlendirmeleri
8. ÖLÇME, DEĞERLENDİRME VE İYİLEŞTİRME
8.1 Performans Göstergeleri
1. Akademik Performans Göstergeleri:
· Öğrenci başarı oranları
· Ders geçme oranları
· Mezuniyet oranları
· Öğrenci memnuniyet düzeyi
2. Program Performans Göstergeleri:
· Öğrenci doluluk oranı
· Mezun istihdam oranı
· Sektör memnuniyet düzeyi
· Akademik başarı düzeyi
8.2 İzleme ve Ölçme Mekanizmaları
1. Düzenli İzleme Faaliyetleri:
· Haftalık ders takip raporları
· Aylık akademik kurul değerlendirmeleri
· Dönemlik öğrenci başarı analizleri
· Yıllık program değerlendirme raporu
2. Ölçme Araçları:
· Öğrenci anketleri
· Akademik personel değerlendirme formları
· Paydaş görüş formları
· Staj değerlendirme formları
8.3 Sürekli İyileştirme Döngüsü
1. PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) Döngüsü:
a. Planlama:
· Eğitim-öğretim planlaması
· Kaynak planlaması
· İyileştirme hedeflerinin belirlenmesi
b. Uygulama:
· Planlanan faaliyetlerin gerçekleştirilmesi
· Eğitim-öğretim süreçlerinin yürütülmesi
· Kaynak kullanımının optimize edilmesi
c. Kontrol:
· Performans göstergelerinin izlenmesi
· Hedeflere ulaşma düzeyinin değerlendirilmesi
· Paydaş geri bildirimlerinin analizi
d. Önlem:
· İyileştirme alanlarının belirlenmesi
· Düzeltici faaliyetlerin planlanması
· Yeni hedeflerin oluşturulması
8.4 Dokümantasyon ve Kayıt Yönetimi
1. Kalite Kayıtları:
· Toplantı tutanakları
· Değerlendirme raporları
· Anket sonuçları
· İyileştirme planları
· Performans raporları
2. Doküman Kontrolü:
· Kalite el kitabı güncellemeleri
· Prosedür ve talimatlar
· Form ve şablonlar
· Kayıtların saklanması ve arşivlenmesi
9. EKLER
9.1 Yasal Referanslar ve Standartlar
1. Yasal Dayanak:
· Yükseköğretim Kanunu
· Meslek Yüksekokulları Yönetmeliği
· Üniversite Yönetmelikleri
· Kalite Güvence Yönetmeliği
2. Kalite Standartları:
· ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi
· Yükseköğretim Kalite Güvence Sistemi
· Program Özel Alan Standartları
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