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OZ DEGERLENDIRME HAZIRLAMA KOMISYONU

Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Uyeleri ve Gérevleri:

Unvam / Ad1 ve Soyadi Akademik Birim Gorevi Komisyon Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI Boliim Bagskani Akreditasyon Komisyonu Bagkani
Dr.Ogr. Uyesi Ozkan YILMAZ Ogretim Uyesi Komisyon Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Elgin NOYAN Ogretim Uyesi Komisyon iiyesi

Dr.  Ogretim  Uyesi  Emre | Ogretim Uyesi
AYDILEK

Komisyon iiyesi

Dr. Ogretim Uyesi Mine TURKER | Ogretim Uyesi

Komisyon Uyesi

Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi
(Boliim bagkani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari

ve e-posta adresini veriniz.)

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Adi (Enstitii/Fakiilte/MYO)

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

i1k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili

2021

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yil

2023-2024

Yonetici Adi Soyadi (unvani)

Prof. Dr. Fatma Hiilya SIMGA

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani)

Yonetici Adi Soyadi (unvani)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Program Adi

i1k dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili 2020 /2021

[lk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2023/2024

Bolim/Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI
Bolim/Program 6gretim tiirii Lisans

Egitim dili Tiirkce

Bolim/Programa 6grenci kabul sekli YKS/YOS Smnavi

Diplomada yazilan derecenin ad1 Lisans

Bolim/Program akredite mi? Hay1r

Program sorumlusu Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI

Cep telefonu

0530379 73 41

Elektronik posta

ayla.avci@belek.edu.tr




1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 y1l i¢in giriniz.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l
Kontenjan Kayit yaptiran | En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik
Gegerli Y11 /2023 17 18
Bir 6nceki y11/2022 20 20
iki Snceki yil /2021 2 2
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Kayitl Ogrenci oo
Akademik Yil ® Mezun Ogrenci
1.Smif | 2.Smif 3.Simif 4.Simf Sayist

Gegerli Y1l 2023/2024 17 8
Bir dnceki yil 20
2022/2023
Iki dnceki y1l 71
2021/2022

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar’

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1
2022/2023

Bir onceki yil

Iki dnceki y1l

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.




2. Program Ogretim Elemanlari

Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Y1l
Ogretim Aldig
& & Kamu/ B
Elemaninin | Unvani Son O Gretim u
Adr2 Derece Sanayi Deneyimi Kurumc.ialg Mesleki Kuruluslarda
D L Deneyimi
eneyimi
Elgin Dr.
NOYAN Qgregm Ozel Sektor 3 2 Bankacilik
Uyesi
.. Dr.
Ozkan .
YILMAZ (?gre?lm Kamu 3 7 yil TSK
Uyesi
Dr. ) Ozel Sektor
Ayla AVCI Ogretim Ozel Sektor 3yl 3yl
Uyesi
Emre 0,]?;“ Kastamonu 3 14 Kamu sektSri
AYDILEK [%yesi Universitesi
Dr. Vakif Universitesi
Mine Tiirker Ogretim o MaltePe .
Uyesi Universitesi

3. Derslik ve Olanaklar

Egitim — 6gretim faaliyetleri kapsaminda 13 adet derslik boliimiimiiz 6grencileri tarafindan
kullanilmaktadir. Derslik 7, Derslik 9, Derslik B009, Derslik 117, Derslik 118, Derslik 119,
Derslik 201, Derslik 202, Derslik 203, Derslik 206, Derslik 218, Sube B, Ibrahim Coskun

Konferans Salonu

4. Boliimiin I¢ ve Di1s Paydaslar
IC PAYDASLAR
1. Dr. Ogr. Uyesi Ayla AVCI
Dr. Ogr. Uyesi Emre Aydilek
Dr. Ogr. Uyesi Mine Tiirker
Ars. Gor. Buse Ceren A. GUNDUZ

Belek Universitesi biinyesinde bulunan biitiin Akademik ve Idari Personel

A

Aktif egitim alan kayitli 6grencilerimiz

2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




DIS PAYDASLAR (PROGRAM DANISMA KURULU)

> Serik Is Kurumu Hizmet Merkezi Miidiirii Yal¢in ORUC

> The Land of Legends IK Direktorii Melih DAYI

> Sherwood Exclucive GM Enis Selguk OZSINAN

> AntBahar Grup Yénetim Kurulu Uyesi Berkay BAHAR

> Belek Beach Resort GM Okan KUCUKMUSTAFA
> Docent Doktor Akdeniz U. Aylin Aktas ALAN

> Granada Luxury Belek GM Ufuk SONMEZ

» Piksel Akademi CEO Emrah KOZAN

> Mezun Ogrenci Hatice Beyza UGUZ

> UTI Boliim Baskani Ayla AVCI

5. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
» ATSO (Antalya Ticaret Ve Sanayi Odas1) Protokol
Antalya ISKUR Protokol
Granada Luxury Belek Hotel Protokol
ELA Excellence Resort Belek Protokol
Belek Beach Hotel Protokol

YV V V V

6. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ogrencilerin egitim-dgretim gordiigii bina icerisinde engelli isaretleri, yiiriiyiis bantlar1, engelli
asansorii gibi altyap1 olanaklar1 mevcuttur. Gérme engelli 6grencimiz i¢in sinavlarda okuma ve
yazma destegi saglanmaktadir.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Egitim Amaclarimiz
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii egitim amaglarimiz su temel alt basliklar1 kapsamaktadir:

» Uluslararasi ticaret ve igletme boliimil, uluslararasi ticaret alaninda faaliyet gosteren igletmelerin
yonetim, {iretim, lojistik, tedarik zinciri gibi birimlerde is imkani1 sunmak
» Sektor odakli boliimii mifredatinin uluslararasi rekabet siireglerine uygun olarak igerikleri

planlanmaktadir.



» Ders programlarinda Ogrencilerin dil yeterliliklerinin uluslararast seviyede olmasi
amagclandigindan temel Ingilizce derslerinin yam sira mesleki ingilizce derslerinin 6n planda
olmasini saglamaktadir.

» Yonetim, E-Ticaret, Girisimcilik gibi sektdr odakli dersleri ilgili kamu ve 6zel sektorlerden
alaninda uzman is insanlar1 ile 6grencileri bulusturarak tecriibe paylasimi ile egitimlerine katki
saglamak.

> Universite de &grenim goren yabanci &grencilerimizin uyum saglama siireglerinde sosyal
sorumluluk projelerine dahil edilerek uluslararasi sosyal, ekonomik ve kiiltiirel zenginlige

katkida bulunmak.
Hedeflerimiz

» Diinyada 6zellikle son yillarda yasanan teknolojik gelismeler, elektronik ticaretin artmasi ve
kiiresellesme ile birlikte her alanda rekabetin artmasi sirketlerin de bu agidan istihdam ihtiyacini
arttirmistir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin egitim amac1 ve hedefi sektdrlerde
ihtiya¢ duyulan teknolojik bilgi ve donanima sahip, ¢dziim iiretebilen, yenilik¢i modern egitim
anlayisiyla alaninda uzman isgiicii yetistirmektir. Bu nedenle teknik bilginin yani sira gesitli
sektorlerde yapilan staj destegi ile 6grencilerimiz is diinyasinin ihtiyacini karsilayacak uzmanlar
olarak gorev alabilecektir.

a. Kanitlar

Resim 1-2 Yonetim ve Organizasyon Dersi




1.1. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Boliim amag ve hedefleri:
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Béliimii’niin egitim amac1 ve hedefi sektdrlerde ihtiyag
duyulan teknolojik bilgi ve donanima sahip, ¢oziim liretebilen, yenilik¢i modern egitim

anlayisiyla alaninda uzman isgiicii yetistirmektir.

1.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacagini agiklayiniz.

Boliimiin amag ve hedefleri dogrultusunda etkin ve istikrarli faaliyetler, organizasyonlar, toplantilar
diizenlenmektedir.

a. Kanitlar

Resim 3-4: E Ticaret-Girisimcilik Dersi

b. Kanitlar
Resim 5: Proje gelistirme toplantisi




1.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

E-Ticaret dersinde Ogrencilerimiz web sayfalarina iiriin yiikleme yetenegine sahip
olmustur.

a. Kanitlar

Resim 6. E Ticaret Uygulama Sinavi

Gonderen: Seref Taner Ozcan <sereffanerozcan@gmail.com>

Date: 31 Mar 2024 Pzr 13:43

Subject: Hoacam Merhabalar Griin yiiklemeyi tamamladim sweatshirt yiikledim katagori vs hepsini hallettim Uti
Boliminden Seref Taner Ozcan 220019009 Hecam Kontrol sadlarsaniz eksigim varsa tamamlamak isterim

To: <info@etgexpress.com>

e

2. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz

Program ¢iktilari, boliimiin egitim amacglarina uygun olarak Ogrencilere kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklerdir. Bu ¢iktilar, boliimiin mezunlarinin kariyerlerinde
basarili olmalarini saglamak i¢in gereken yeterlilikleri tanimlar. Ciktilar belirlenirken sektoriin
gereksinimleri, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kurumlarinin 6lgiitleri, is diinyasindan geri
bildirimler ve akademik hedefler g6z dniinde bulundurulur.

Program ¢iktilari su yontemlerle belirlenir:

o Sektdrel Analiz: Is diinyasinin ve sektérlerin ihtiyaglari dogrultusunda, dgrencilerin
hangi bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerektigi belirlenir. Meslek orgiitlerinden,
mezunlardan ve igverenlerden alinan geri bildirimler bu siirecte 6nem tasir.

o Akademik Standartlar: Ulusal ve uluslararasi egitim standartlar1 incelenir. Ozellikle
Bologna siireci gibi yiiksekdgretim alanindaki ortak gerceveler ve ilgili akreditasyon
kriterleri dikkate alinir.

o Ogrenci Performansi: Ge¢mis dénemlerde mezun olan &grencilerin performansi ve is
piyasasinda karsilastiklar1 zorluklar analiz edilerek program ¢iktilar1 giincellenir.

e Akademik Kurullar: Boliim akademisyenleri ve {liniversite yonetimi program c¢iktilar
izerinde ¢alisir, uygun ¢iktilar belirlenir ve onaylanir.



2.1.  Program c¢iktilari1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklayiniz.’

Program ¢iktilarini belirleme siireci genellikle belirli adimlar ve kanitlarla isletilir:

Anketler ve Geri Bildirimler: Universitemiz tarafindan 6grenciler, mezunlar ve
isverenlerle yapilan anketler, programin ¢iktilarinin gegerliligi ve ise uygunlugu
hakkinda veri saglar. Isverenlerden ve mezunlardan alman geri bildirimler, program
ciktilarinin sektor ihtiyacglariyla ne derece uyumlu oldugunu gosterir.

Kalite ve Akreditasyon Siireci: Program ¢iktilar1, ulusal ve uluslararasi akreditasyon ve
kalite kuruluslar1 tarafindan diizenli olarak denetlenir ve onaylanir. Bu siirecte, dis
degerlendiriciler programin hedeflerini ve ¢iktilari inceler, raporlar sunar.

Mezun Basarilari: Mezunlarin is diinyasindaki basarilar1 ve kariyer gelisimleri, program
ciktilarinin etkili bir sekilde isletildigini gosterir. Ozellikle sektérle ilgili pozisyonlarda
caligmaya baslamalari, programin basar1 gostergelerinden biridir.

2.2.  Program ¢iktilari, program §gretim amagclar ile tutarligini agiklayimiz.

Program 6grenme ¢iktilari, boliimiin genel 6gretim amaglartyla tam bir uyum igerisindedir ve
mezunlarin sektoriin ihtiyaclarma uygun yetkinliklere sahip olmasini saglamayi hedefler.
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin amaci, teknolojik bilgi ve donanima sahip,
¢cozlim iretebilen, yenilik¢i ve alaninda uzman isgiicii yetistirmektir. Bu amaca yonelik olarak
belirlenen 6grenme ciktilari, 6grencilere kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
acikca tanimlar. Asagida bazi drnekler ve bunlarin programin 6gretim amaglariyla tutarlilig
aciklanmustir:

Temel Kavramlari Ileri Diizeyde Ogrenme ve Sorun Cézme Becerisi: Program ¢iktilart
arasinda yer alan uluslararasi ticaret ve isletmecilik alanindaki temel kavramlari ileri
diizeyde 6grenme ve sorunlar1 tanimlama becerisi, boliimiin amaci olan uzman isgiicii
yetistirme hedefiyle dogrudan uyumludur. Bu ¢ikti, 06grencilerin  sektorde
karsilasacaklar1 problemlere ¢6ziim liretebilme yetenegini kazandirmay1 amaglar.
Elestirel ve Analitik Diisiinme Becerisi: Ogrenme ¢iktilarinda yer alan kavramlari
elestirel ve analitik olarak degerlendirme becerisi, yenilik¢i diisiinme ve modern egitim
anlayisina uygun sekilde 6grencilerin olaylar1 ¢ok yonlii degerlendirebilmelerini saglar.
Bu, 6grencilerin sektorel degisimlere hizla adapte olabilmelerini ve yeni ¢oziimler
iiretebilmelerini destekler.

Disiplinler Aras1 Bilgi Sahibi Olma ve Kullanma: Uluslararast ticaretin iktisat, hukuk,
finans, lojistik gibi alanlarla olan iligkisini 6grenme ve bu bilgileri uygulama becerisi,
programin amacina hizmet eden 6nemli bir ¢iktidir. Bu, 6grencilerin is diinyasinda daha
genis bir perspektifle hareket etmelerini ve cesitli disiplinlerden elde ettikleri bilgileri
entegre etmelerini saglar.

Bilimsel Yaklasim ve Iletisim Becerileri: Ogrencilerin bilimsel yaklagim ile diisiinme,
elde ettikleri sonuglar1 yazili ve sozlii olarak etkin bir sekilde sunabilme becerisi, i
diinyasinda giiclii iletisim ve akademik temellere dayali kararlar verebilme
yetkinliklerini gelistirmeye yoneliktir. Bu, boliimiin amacina uygun olarak, alaninda
donanimli bireyler yetistirilmesine katki saglar.

3 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymal ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.



e Mesleki ve Etik Degerler: Program ciktilarinda yer alan mesleki etik ilkeleri ve mesleki
siirlamalar1 anlama ve bunlara uygun hareket etme becerisi, mezunlarin is diinyasinda
sorumluluk sahibi ve etik kurallara uygun bir bicimde hareket etmelerini destekler. Bu
da alaninda giivenilir ve saygin profesyoneller yetistirilmesi amacina katkida bulunur.

e Teknoloji Kullanimi: Ogrencilerin bilgisayar yazilimlar1 ve bilisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanabilme becerisi, giinlimiiz is diinyasinda en ¢ok ihtiyag duyulan
yetkinliklerden biridir. Bu ¢ikt1, boliimiin amacina uygun olarak, teknolojik donanima
sahip mezunlar yetistirilmesine hizmet eder.

Bu sekilde her bir 6grenme c¢iktisi, programin genel 6gretim amaglariyla tam bir uyum
icerisindedir ve Ogrencilerin sektdrel ihtiyaclar1 karsilayabilecek nitelikte yetismelerini
saglamay1 hedefler.

3. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyon

Universitemizde mezun olacak olan uluslararas ticaret ve isletmecilik béliimii 6grencilerimizin
iyi iletisim kurabilen, modern teknolojiyi etkin kullanabilen, arasgtirma yapan, ¢oziim
iretebilen, tilkemizdeki diinyadaki sosyo-ekonomik gelismeleri izleyebilen, duyarli ve
sorgulayan ulusal ve uluslararasi is birliklerine agik bireyler yetistirmektir.

Ayrica, boliimliimiiz 6grencilerinin bilimin nesnelligini benimseyen, toplumunun yasam
kalitesine, teknolojik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyinin yiikseltilmesine katkida bulunan
mezunlar yetistiren bir b6liim olmay1 amaglamistir.

Vizyon

Uluslararasi ticaret ve igletmecilik boliimii olarak vizyonumuz, sektor odakli tiniversitemizin
teknoloji diinyasinin getirdigi son teknolojilerle donatilmis bilgisayar teknolojilerini kullanarak
is diinyasini karsilayacak diizeyde bilgileriyle isletme, ticaret ve yonetim alanlarinda takip etme
kabiliyetine sahip, is siireclerinde ve sorular karsisinda basa ¢ikma yetenegine sahip girisimci,
yaratict ve lider Ozelligi tastyan sektor ihtiyacini karsilayabilen isgiiciiniin sektérde gorev
almasini saglamaktir.



a. Kanitlar

Resim 7: Antalya Belek Universitesi UTI Béliim Sayfasi
https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=19

a’g&‘: Anmsayla  Oniversilemiz - Akodemnik ~  Aday Ogrenci  Ogrenci - Aragtinma - Betigim
UNIVERSITESI

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

anosayfa [

B&iim Holdanda Akodemik Kadro Gabgma Alanlan Ders Programlar BEdlim Evraklan

Biliim Hakkinda

odol{ vondal

Eurslor ve Siraloma

Arama

(Not: Birim internet sayfasina misyon-vizyon boliimiiniin eklenmesi i¢in ilgili departmana
talepte bulunulmustur).

3.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayiniz. 4

3.2. Program egitim amagclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Paydaslarla gerceklestirilen ¢evrim-ici toplant1 cercevesinde I¢-Dis Paydas Beklenti
Forumu’nda kayit altina alinan goriis ve oneriler dikkate alinarak boliim miifredati Agustos
2024 tarihinde revize edilmistir. Talep ve Onerilere istinaden bazi dersler eklenmis, segmeli bazi

4 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.belek.edu.tr/Anasayfa/Akademi?programkodu=19

dersler zorunlu hale getirilmistir. Or: ISG 100 Is Sagligi Giivenligi, KRP 102 Kariyer Planlama,
BIL 100 Bilgi ve iletisim Teknolojisi

a. Kanitlar

Resim 7: I¢-Dis Paydas Beklenti Formu

Dokiiman No
T.C. Ik Yayin
ANTALYA BELEK Tarihi

ANTALYA UNIVERSITESI Revizyon 3
BELEK Uluslararas: Ticaret ve tarihi
UNIVERSITESi |, Istetmecilik Bolimii Revizyon No | 00

IC-DIS PAYDAS BEKLENTI | Sayfa No 11

FORMU

Onem Derecesi

Paydag Adi ig Paydag/Dis Paydas (ZayF-Orta-Gilgli) Beklentiler/Oneriler Paydag Sebebi

Dr. Ogr. Uyesi Ayla Boliim ile ilgili beklenti,

AVCI i Paydag Giiglit neri ve elestirilerin KONTROL
Sgrenilmesi

Ars. Gor. Buse Ceren Béliim ile ilgili beklenti,

A. GUNDUZ i¢ Paydag Giiglii oneri ve elestirilerin KONTROL
dgrenilmesi
Miifredatlarin kariyer

Hatice Beyza UGUZ I¢ Paydag Orta olanaklarini artiracak KONTROL

sekilde revize edilmesi
Ofrencilerin girigimci,
Enis Selguk OZSINAN | Di Paydas Orta *;;Z;':;‘{J:’:k%:fzi"mk DESTEK
sekilde hazirlanmas:
Ogrencilerin girigimei,
Berkay BAHAR Dis Paydag Orta 5;‘:1]:; iivr?kgi:-lﬂ:ic(ilg;:ak DESTEK
sekilde hazirlanmast
Ogrencilerin girisimci,
Okan ro-aktif ve gelecege
KOCUKMUSTAFA | D5 Paydas Orta I;(E'melik birikgimli ulgacak DESTEK
sekilde hazirlanmasi
Ogrencilerin girisimei,
- ro-aktif ve gelecege
Utuk SONMEZ DisPaydus Dt saneiik birkimi olaeak | PESTEK
sekilde hazirlanmast
Ogrencilerin istihdam
hakkinda
Yalgmm ORUC Dig Paydas Orta bilgilendirilmesini ve DESTEK
egitilmesini saglayacak
dersler uygulanmasi

g = I 25\ e i"-mu\l:
2 (4 A ‘\.\‘/\A? e V. Cl@ F).,l_) '2l " a4
2’% Af:;\\‘x_ o R

n Seess [ Aale sedyler
Asplaad Joredanis  ye \I\V\L?/\Ai Rl AN S aeleriy
splan
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4. Program Ders Igerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)

a. Kanitlar

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TiCARET VE iSLETMECILiK BOLUMU
2024 - 2025 EGITIM OGRETIM YILI YENi MUFREDAT

Birinci Yaryil

Ders Kodu Dersin Adi T U UK AKTS

BIL 100 Bilgi ve Iletisim Teknolojisi |3 0 3 4

UTI 103 Iktisada Giris I 3 0 3 4

UTI 105 Hukuka Giris 3 0 3 4

Urri1o7 Isletmeye Giris 3 0 3 4

UTI 109 Matematik I 3 0 3 4

Urr 111 Uluslararasi Ticarete Giris |3 0 3 4
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap

ATA 101 Tarihi I 2 0 2 2

TUR 101 Tiirk Dili 2 0 2 2

ING 101 Ingilizce 1 2 0 2 2

TOPLAM 22 0 22 30

ikinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi T U UK AKTS

ISG 100 Is Saghg1 Giivenligi 3 0 3 4

UTI 102 Iktisada Giris 11 3 0 3 4

UTI 104 Isletme Yonetimi 3 0 3 5

UTI 106 Pazarlama 3 0 3 5

UTI 110 Matematik I1 3 0 3 4
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap

ATA 102 Tarihi II 2 0 2 2

TUR 102 Tirk Dili IT 2 0 2 2

ING 102 Ingilizce 11 2 0 2 2

KRP 102 Kariyer Planlama 1 0 1 2

TOPLAM 22 0 22 30

Uciincii Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi T U UK AKTS

ING 201 Ingilizce 111 2 0 2

UTI 201 Uretim Y dnetimi 3 0 3




UTI 203 Genel Muhasebe 1 3 0 3 4

UTI 205 Istatistik I 3 0 3 4

UTI 207 Uluslararasi Tsletmecilik T 3 0 3 4
Secmeli Dersler (3)

UTI 209 Lojistige Giris 2 0 2 4
Kiymetli Evrak ve Sigortalar

UTI 211 Hukuku 2 0 2 4

UTI 213 Girisimcilik 2 0 2 4
Menkul Kiymetler ve

UTI 215 Portfoy Yonetimi 2 0 2 4

UTI 217 Kariyer Yonetimi 2 0 2 4

UTI 219 Dijital Pazarlama 2 0 2 4

TOPLAM 20 0 20 30

Dérdiincii Yariyil

Ders Kodu Dersin Adi T U UK AKTS
Bilimsel Aragtirma
UTI 200 Yontemleri 2 2 3 4
ING 202 Ingilizce IV 2 0 2 2
UTI 204 Uluslararasi Tsletmecilik 1T 3 0 3 4
UTI 208 Elektronik Ticaret 3 0 3 4
UTI 210 Istatistik IT 3 0 3 4
UTI 212 Genel Muhasebe 11 3 0 3 4
Secmeli Dersler (2)
Uluslararas: Ticari
UTI 206 Orgiitler 2 0 2 4
Tirkiye’de Dig Ticaret ve
UTI 214 Yatirim Politikalar: 2 0 2 4
UTI 216 Davranis Bilimleri 2 0 2 4
insan Kaynaklar
UTI 218 Yonetimi 2 0 2 4
UTI 220 Satis Yonetimi 2 0 2 4
UTI 222 Mubhasebe Denetimi 2 0 2 4
TOPLAM 20 0 20 30
Besinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 T U UK AKTS
UTI 301 Yonetim ve Organizasyon 3 0 3 3
UTI 303 Uluslararasi Pazarlama 3 0 3 4
UTI 305 Tedarik Zinciri Y6netimi 3 0 3 4
UTI 307 Ticaret Hukuku 3 0 3 3




UTI 309 Finansal Yonetim 3 0 3 4
Sec¢meli Dersler (3)
UTI 311 Lojistik ilkeleri 2 0 2 4
UTI 313 Proje Yonetimi 2 0 2 4
UTI 317 Sermaye Piyasast Hukuku 2 0 2 4
UTI 315 Mali Tablolar Analizi 2 0 2 4
UTI 319 Mesleki ingilizce T 2 0 2 4
TOPLAM 21 0 21 30
Altmc Yariyll
Ders Kodu Dersin Adi T U UK AKTS
Gilimriik Mevzuati ve
UTI 302 Uygulamalar1 3 0 3 4
Tasimacilik ve Operasyon
UTI 304 Y onetimi 2 0 2 3
UTI 308 Depo ve Envanter Yonetimi 2 0 2 3
UTI 310 Maliyet Muhasebesi 2 0 2 3
UTI 312 Staj 0 0 0 5
UTI 322 Orgiitsel Davranis 3 0 3 4
Secmeli Ders (2)
Kiiresellesme ve Ekonomik
UTI 314 Birlesmeler 2 0 2 4
UTI 316 Finansal Ekonometri 2 0 2 4
UTI 318 Kamu Maliyesi 2 0 2 4
UTI 320 Mesleki Ingilizce II 2 0 2 4
TOPLAM 21 0 21 30
Yedinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Adi T U UK AKTS
UTI 401 Dis Ticaret Islemleri 2 0 2 2
UTI 403 Tiirk Vergi Sistemi 3 0 3 4
UTI 405 Ithalat-ihracat Y®6netimi 2 0 2 4
UTI 407 Dis Ticaret Finansmani 3 0 3 4
UTI 409 Stratejik Yonetim 3 0 3 4
Secmeli Dersler (3)
UTI 411 Orgiit Kuramlar: 2 0 2 4
UTI 415 Is Hukuku 2 0 2 4
UTI 417 Toplam Kalite Yonetimi 2 0 2 4
UTI 419 isletme Biitceleri 2 0 2 4




UTI 421

Miisteri iliskileri Yonetimi

TOPLAM

19 30

Sekizinci Yariyil

Ders Kodu

Dersin Ad1

UK AKTS

UTI 410

Mezuniyet Projesi

UTI 412

Isletmede Mesleki Egitim

26

13 26

TOPLAM

e (oo |-

30

15 30

Tablo 4.1. Egitim Plam

Ders Adi

Ogretim Dili

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Genel
Egitim

Matematik ve
Temel Bilimler

Programa/alana
0zgli mesleki
dersler

Dis paydas
Onerilerinin dikkate
alindigi dersler

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler

1. YARIYIL

BIL 100

Bilgi ve

Tletisim
Teknolojisi

Tiirkge

UTI 103
Iktisada
Girig I

Tiirkge

UTI 107
Isletmeye
Giris

Tiirkge

UTI 109
Matematik I

Tiirkge

UTI 111
Uluslararasi
Ticarete
Giris

Tiirkge

ATA 101
Atatiirk
Tlkeleri ve
Inkilap
Tarihi I

Tiirkge

TUR 101
Tiirk Dili I

Tiirkge

ING 101
Ingilizce 1

Tiirkge

2.YARIYIL

ISG 100 is
Saglig
Giivenligi

Tiirkge

UTI 102
Iktisada
Girig 11

Tiirkge

UTI 104
Isletme
Yonetimi

Tiirkge

UTI 106

Pazarlama

Tiirkge




UTI 110
Matematik
II

Tiirkge

ATA 102
Atatiirk
Ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi 11

Tiirkge

TUR 102
Tiirk Dili I

Tiirkge

ING 102
Ingilizce 11

Tiirkge

KRP 102
Kariyer
Planlama

Tiirkge

3. YARIYIL

ING 201
Ingilizce 111

Tiirkge

U__TI 201
Uretim
Yonetimi

Tiirkge

UTI 203
Genel
Mubhasebe 1

Tiirkge

UTI 205
Istatistik I

Tiirkge

UTI 207
Uluslararasi
Isletmecilik

I

Tiirkge

Secmeli
Dersler (3)

Tiirkge

UTI 209
Lojistige
Giris

Tiirkge

UTI 211
Krymetli
Evrak ve

Sigortalar
Hukuku

Tiirkge

UTI 213
Girigimcilik

Tiirkge

UTI 215
Menkul
Kiymetler
ve Portfoy
Yonetimi

Tiirkge

UTI 217
Kariyer
Yonetimi

Tiirkge

UTI 219
Dijital
Pazarlama

Tiirkge

4.YARIYIL

UTI 200
Bilimsel
Arastirma
Yontemleri

Tiirkge

ING 202
Ingilizce IV

Tiirkge




UTI 204
Uluslararasi
Isletmecilik

II

Tiirkge

UTI 208
Elektronik
Ticaret

Tiirkge

UTI 210
Istatistik 1T

Tiirkge

UTI 212
Genel
Muhasebe 11

Tiirkge

Secmeli
Dersler (2)

Tiirkge

UTI 206
Uluslararasi
Ticari
Orgiitler

Tiirkge

UTI 214
Tiirkiye’de
Dis Ticaret
ve Yatirrm
Politikalar1

Tiirkge

UTI 216
Davranis
Bilimleri

Tiirkge

UTI 218
Insan
Kaynaklar1
Y oOnetimi

Tiirkge

UTI 220
Satig
Y onetimi

Tiirkge

UTI 222
Muhasebe
Denetimi

Tiirkge

5. YARIYIL

UTI 301
Yonetim ve
Organizasyon

Tiirkge

UTI 303
Uluslararasi
Pazarlama

Tiirkge

UTI 305
Tedarik
Zinciri

Y 6netimi

Tiirkge

UTI 307
Ticaret
Hukuku

Tiirkge

UTI 309
Finansal
Yonetim

Tiirkge

Secmeli
Dersler (3)

Tiirkge

UTI 311
Lojistik
Tlkeleri

Tiirkge

UTI 313
Proje
Yonetimi

Tiirkge




UTI
317Sermaye
Piyasasi
Hukuku

Tiirkge

UTI 315 Mali
Tablolar
Analizi

Tiirkge

UTI 319
) Mesleki
Ingilizce 1

Tiirkge

6.YARIYIL

UTI 302
Guimriik
Mevzuati ve
Uygulamalari

Tiirkge

UTI 304
Tasimacilik
ve Operasyon
Yonetimi

Tiirkge

UTI 308
Depo ve
Envanter
Y 6netimi

Tiirkge

UTI 310
Maliyet
Muhasebesi

Tiirkge

UTI 312 Staj

Tiirkee

UTI 322
Orgiitsel
Davranis

Tiirkge

Secmeli Ders

2)

Tiirkge

UTI 314
Kiiresellesme
ve Ekonomik

Birlegsmeler

Tiirkge

UTI 316
Finansal
Ekonometri

Tiirkge

UTI 318
Kamu
Maliyesi

Tiirkge

UTI 320
_Mesleki
Ingilizce 11

Tiirkge

7. YARIYIL

UTI 401 Dig
Ticaret
Islemleri

Tiirkge

UTI 403 Tirk
Vergi Sistemi

Tiirkge

UTI 405
Ithalat-Thracat
Yonetimi

Tiirkge

UTI 407 Dis
Ticaret
Finansmani

Tiirkge

UTI 409
Stratejik
Yonetim

Tiirkge

Secmeli
Dersler (3)

Tiirkge

UTI 411
Orgiit
Kuramlari

Tiirkge




UTI 4151 |Tiirkce

Hukuku

UTI 417 Tirkce

Toplam
Kalite
Y onetimi

UTI419 |Turkee

Isletme
Biitceleri

UTI 421 Tirkce

Miisteri
Mliskileri
Yonetimi

8.YARIYIL

UTI 410
Mezuniyet
Projesi

UTI 412
Isletmede
Mesleki
Egitim

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

5. Ogretim Programmin Igerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarmin amagclar1 nasil
gerceklestirdigini ve Ogrencilere gerekli bilissel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarin ne kadar ne yonde gerceklesebildigini agiklayimz. Ozellikle
mesleki yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigini belirtiniz)

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Béliimii'niin 6gretim programi, béliimiin egitim amaglarini
gerceklestirmek tlizere yapilandirilmis olup, 6grencilere gerekli bilissel, duyussal ve psikomotor
becerileri kazandirmayi hedefler. Programda yer alan derslerin igerigi hem teorik bilgi
birikimini hem de pratik uygulamalari kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Bilissel Beceriler: Ogrencilerin alanla ilgili temel kavramlar1 6grenmeleri ve teorik
bilgileri anlamalari, 6gretim programindaki derslerin temel yap1 tasini olusturur.
Dersler, uluslararasi ticaret, isletmecilik, iktisat, hukuk, finans ve lojistik gibi disiplinler
aras1 konularda derinlemesine bilgi saglar. Bu sayede Ogrenciler, alanlar arasi iliski
kurabilme ve karsilagtiklar1 sorunlar1 ¢6zme becerilerini gelistirirler. Ayrica, analitik
diistinme, elestirel degerlendirme ve giincel olaylarla baglanti1 kurma gibi beceriler ders
iceriklerinde onemli bir yer tutar. Teorik bilgiyi pratige doniistiirebilme becerisi de
programin 6nemli bir pargasidir.

Duyussal Beceriler: Ogprencilerin mesleki etik, insan haklar, siirdiiriilebilirlik,
toplumsal katki ve is saglig1 gibi konularda biling kazanmalar1 saglanir. Ogretim
programinda bu degerlerin 6nemi, mesleki uygulamalarda sorumluluk sahibi bireyler
yetistirmek amaciyla vurgulanir. Ozellikle, etik ve sosyal sorumluluk dersleri,
ogrencilerin topluma ve mesleklerine kars1 duyarlilik gelistirmelerini saglar.
Psikomotor Beceriler: Ogretim programinda uygulamali dersler ve projeler,
ogrencilerin psikomotor becerilerini gelistirmek tlizere planlanmistir. Bu beceriler,
ozellikle teknoloji ve bilgisayar yazilimlarinin kullanimi, e-ticaret sistemlerinin
yonetimi gibi konularda én plana ¢ikar. Ogrencilere, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanma, analiz etme ve uygulamali ¢caligmalar yapma firsatlari sunulur. Uygulamali
dersler ve stajlar, 68rencilerin is hayatina daha donanimli girmelerini saglar.




e Mesleki Yeterliklerin Ders Programlarinda Ele Alinmasi:
Ogretim programinda mesleki yeterlikler hem teorik dersler hem de uygulamali projeler
aracihgiyla kazandirilir. Ornegin, “Uluslararas1 Ticaret Hukuku” ve “Finansal
Yonetim” gibi derslerde 6grencilere alanla ilgili kapsamli bilgi sunulurken, “E-ticaret
Uygulamalar1” ve “Isletme Simiilasyonlar1” gibi uygulamali dersler, is diinyasinda
karsilagacaklar1 problemlerin ¢oziimii i¢in gerekli becerileri kazandirir. Ayrica, program
kapsaminda diizenlenen sektorle ilgili seminerler, konferanslar ve stajlar, 6grencilerin
mesleki uygulamalar1 deneyimlemelerine olanak tanir.

Sonug olarak, 6gretim programi, Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmis olup, programin mesleki yeterlikleri kazandirmadaki
etkinligi, ders icerikleri ve uygulamali projeler aracilifiyla saglanmaktadir. Bu, 6grencilerin
mezuniyet sonrast is diinyasinda basarili olmalart i¢in gerekli bilgi ve yetkinlikleri
kazanmalarini destekler.

6. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.
Ogretme-dgrenme siiregleri ile degerlendirme siiregleri arasindaki baglantiy1 gdsteriniz. Bu
amacla donem i¢i ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklaymiz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb. belirtiniz)

Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireclerinin Niteligi:

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik programindaki derslerde hem teorik bilgi aktarimini hem
de uygulamali beceri kazanimini saglamak amaciyla ¢esitli 6gretim yontemleri ve Olgme-
degerlendirme teknikleri kullanilmaktadir. Bu siireclerde, dersin igerigine, amacina ve
ogrencilerin 6grenme diizeyine uygun yontemler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

1. Ogretme Yontemleri:

e Ders Anlatim1 (Teorik Egitim): Programdaki cogu ders, oncelikle konularin teorik
temellerini sunan ders anlatimi ile baglar. Bu yontem, 6grencilere kavramsal bilgileri
anlamalar1 ve disiplinler arasi iliskiler kurabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 saglar.

e Vaka Analizleri ve Tartismalar: Uluslararasi ticaret ve isletmecilik alanindaki giincel
olaylar ve gercek diinyadan alinan vakalar {izerinde tartismalar yapilir. Bu yontem,
ogrencilerin elestirel diistinme ve analitik becerilerini gelistirmeyi amaglar.

e  Gruplu Cahsmalar ve Projeler: Grup c¢alismalar1 ve projeler, takim calismasi
becerilerini gelistirmek ve 6grencilere is diinyasinda karsilasacaklar1 sorunlara ¢éziim
iiretme firsati vermek amaciyla kullanilir. Projeler, 68rencilerin teorik bilgiyi pratik
uygulamalara doniistiirmelerine yardimci olur.

e Uygulamalh Egitim: Bazi derslerde, Ogrencilerin bilgisayar yazilimlari, e-ticaret
sistemleri gibi araglari kullanarak pratik yapmalari saglanir. Bu yontemle, 6grencilerin
psikomotor becerileri ve mesleki uygulamalarda teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma
yetkinlikleri gelistirilir.



2. Olgme-Degerlendirme Teknikleri:

e Ara Smavlar ve Kisa Smavlar (Qauiz): Ogrencilerin dénem icindeki 6grenme
diizeylerini 6l¢gmek amaciyla yapilan ara sinavlar, 6grencilerin teorik bilgileri ne kadar
iyl kavradigin1 degerlendirmeyi hedefler. Ayrica kisa smavlar, diizenli olarak bilgi
Ol¢limii yaparak 6grencilerin konulara hakimiyetini artirmay1 saglar.

« Odevler: Her dersin icerigine bagl olarak &grencilerden bireysel veya grup halinde
odevler istenir. Odevler, arastirma yapma, veri toplama ve bu verileri analiz etme
becerilerini gelistirmeyi amaglar. Ayrica, yazili iletisim yetkinlikleri de degerlendirilir.

o Projeler ve Uygulamalar: Ozellikle mesleki derslerde 6grencilerden belirli bir soruna
¢coziim Uretmeleri istenir. Projeler, 6grencilere is diinyasindaki sorunlarla nasil basa
cikabileceklerini Ogretirken, uygulamalar pratik becerilerini gelistirmelerine olanak
tanir.

e Doénem Sonu Sinavlari: Dénem sonu sinavlari, dersin tamami iizerinde genis kapsamli
bir degerlendirme yapar. Bu smavlar, 6grencilerin hem teorik bilgiyi hem de analitik
diisiinme becerilerini nasil uygulayabildiklerini 6lger.

3. Ogretme-Ogrenme Siirecleri ile Degerlendirme Siiregleri Arasindaki Baglant::

Ogretim yontemleri ile degerlendirme siiregleri arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir.
Teorik bilgilerin kazandirildigi ders anlatimlari, ara sinavlar ve donem sonu sinavlartyla
Olciiliirken, uygulamali ve proje bazli derslerde, 6grencilerin pratik yetkinlikleri 6devler,
projeler ve uygulamalar aracilifiyla degerlendirilir. Vaka analizleri ve grup calismalari,
ogrencilerin elestirel diistinme becerilerini gelistirmelerini saglarken, bu beceriler sinavlarda ve
projelerde de 6l¢iiliir.

4. Degerlendirme Sonucundaki Basar1 Durumu:

Programdaki degerlendirmeler Kkredili sistem iizerinden yapilir. Her dersin degerlendirme
stirecinde ara sinavlarin, ddevlerin, projelerin ve ddnem sonu sinavlarinin agirliklart dersi veren
ogretim {iiyesi tarafindan belirlenir. Ogrencinin final notu, bu degerlendirmelerin agirlikl
ortalamasi alinarak hesaplanir. Basari durumu, genellikle mutlak degerlendirme sistemi ile
belirlenir; bu sistemde 6grencinin puani, belirlenen bir basar1 esigine gore degerlendirilir. Ders
basar1 notlari, dersin niteligine ve 6gretim yontemlerine bagh olarak farkli yiizdelik oranlarda
hesaplanir ve 6grenciye donem sonunda harf notu olarak yansitilir.

7. Programlarin Giincellenmesi- Gelistirilmesi (Programin etkililigine iliskin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas caligmalari, geri bildirimler vb.)
b. Kanitlar

2. (")grenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, 0grencilerin programi tercih siralarmni (kaginer tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve cift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayith toplam 6grenci saymizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
O0grenci ve mezun sayilarii belirtiniz. Bu verileri diger yiiksekdgretim kurumlarinin



esdeger programlariyla karsilastirarak Tirkiye oOlcegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz)
a. Kanitlar

Resim: 2021 Yili Burslu yerlesen 6grenci sayisi

ANTALYA AKEV UNIVERSITESI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
>

a
a
s

Okul Birincisi Kontenjanina
Yerlesen




Toplam Yerlegen ]
Bos Kalan Kontenjan
Ik Yerlesme Orani %100.0
Yerlesip Kayit Yaptirmayan 1

Ek Yerlesen

0,12 Katsay ile Yerlesen Son

238,975822
Kisinin Puani '
0,12 + 0,06 Katsay! ile Yerlesen
Son Kisinin Puan
. : s
0,12 Katsay ile Yerlesen Son 461713

Kisinin Basan Sirasi

0,12 + 0,06 Katsay! ile Yerlesen
Son Kisinin Basan Sirasi

2021 Tavan Puan(0,12) 24536801

2021 Tavan Basan Sirasi(0,12) 413118

2020'de Yerlesip 2021'de OBP'si
Kinlarak Yeriesen Sayisi

Yerlesenlerin Ortalama OBP'si 407,831

Yerlesenlerin Ortalama Diploma

816
MNotu ’

* TlUbitak ve Engelli ek puani ile Genesl Kontenjana yerlegenler diginda Genel
Kontenjana yerlegen son (taban) /ilk (tavan) kiginin degeridir.



Kazanip
Kayrt
b1 EVED

Yerlesme
Orani %

Genel

Tibitak

Engelli %100,0 2 1
Okul Birincisi

Toplam 3 3

Kontenjan ve Yerlegme Durumu

Kontenjana
erlesen

100%

Not: Programa ek yerlestirme ile yerlesen olmamistir.



%4 Taban Puan ve Basar Sirasi Istatistikleri

=11 f

Yerlesen Yerlesen Son Kisinin
Sayisi Puani

Saks 3 23897822

Kontenjan

Okul Birincisi
Kontenjani

Yerlesen Son Kisinin
Basan Sirasi

0,12 + 0,06
Katsayi ile

Genel

Korlirea 3 3 461.713
Okul Birincisi
Kontenjani
A Kayith Ogrenci Sayisi +
=G0
Kayrth Ogrenci e
Sayisi
%100,0
Kiz %333
Erkek %66,7

Onemli Aciklama;

Tablolar, 2020-2021 Odretim ¥l Yiksekidretim istatistiklerinden alinan verilere gire
hazirlanmistir.



¥4 Dedisim Programi ile Giden/Gelen Ogdrenci Sayilar +

=00

Degisim Programi ile Giden/Gelen 6grenci bilgisi
bulunmamaktadir.
Onemli Aciklama;

Tablolar, 2020-2021 Odretim Y1l Yiksekddretim Istatistiklerinden alinan verilere gore
hazirlanmigtir.

& Yatay Gecis ile Gelen/Giden Ogrenci Sayilari +

=11 flv

Yatay Gecis ile Gelen 6grenci bilgisi bulunmamaktadir.

Yatay Gecis ile Giden ogrenci bilgisi bulunmamaktadir.
Onemli Aciklama:

Tablolar, 2020-2021 Odretim Y1l Yiiksekddgretim istatistiklerinden alinan verilere gore
hazirlanmisgtir.

Yerlegenlerin Cinsiyet Dagilimi




Resim : 2022 Yih Yerlesen Ogrenci Sayi ve Bilgileri

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik (Burslu)

OSYM Program Kodu 208590050
Universite Tand Vakif

Universite ANTALYA AKEV UNIVERSITESI
Fakilte /Y lksekokul Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Puan Tlrd EA

Burs Tiird Burslu

Genel Kontenjan 3
Olkul Birincisi Kontenjam —
Toplam Kontenjan 3

Genel Kontenjana Yerlesen 3

Okul Birincisi Kontenjanina
Yerlesen

L)

Toplam Yerlegen



Bos Kalan Kontenjan o
Ik Yerlesme Orani %100.,0
Yerlesip Kayit Yaptirmayan .

Ek Yerlesen

0,12 Katsayi ile Yerlesen Son

299 81201
Kisinin Puani ’
0,12 + 0,06 Katsay ile Yerlesen
Son Kiginin Puani
0,12 Katsayi ile Yerlesen Son
' d ¥ 411.208

Kisinin Basan Sirasi

0,12 + 0,06 Katsayi ile Yeriesen
Son Kisinin Basan Sirasi

2022 Tavan Puan(0,12) 317.66099
2022 Tavan Basan Sirasi(0,12) 307.129

2021'de Yerlesip 2022'de OBP'si

[ LA ALY II."'“‘I-.

Yeresenlerin Crtalama OBP'si 360,941

Yerlesenlerin Ortalama Diploma
Motu

76,2

- TUbitak ve Engelli ek puani ile Genel Kontenjana yerlegenler diginda Genel
wontenjana yerlegen son (taban) /[ ilk (tavan) kiginin degeridir.



¥4 Kontenjan_Yerlesme ve Kayit istatistikleri

Genel
Tibitak
Engelli

Okul Birincisi

Toplam

Yerlesme
Orani %

- %100,0

Kontenjan ve Yerlesme Durumu

Kontenjana
Yerlesen

3

=1 flv

Kazanmip
Kayit
Yaptirmayan



4 Kayith Odrenci Sayisi ¥

=11 flv

Kayith Ogrenci

T % Oran

9 % 100,0
2 9222
Erkek 7 Y% 778

Cnemli Aciklama:

Tablolar, Yiksekogrefim Bilgi Sisteminden (VOKSIS) 25.10.2022 tarhinde alinan verilers
gore hazirlanmistir.

& Defisim Programi ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilan +

=00

Dedgisim Programi ile Giden/Gelen ddrenci bilgisi
bulunmamaktadir.

Onemli Agiklama:

Tablolar, Yiksekidretim Bilgi Sistemi'nden (vOKSIS) 25.10.2022 tarihinde alinan verilere
gire hazirlanmigtir.

£ Yatay Gecis ile Gelen/Giden Ogrenci Sayilan e

=008

Yatay Gecis ile Gelen 6drenci bilgisi bulunmamaktadir.

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci

L e == EE
Universite Disi-Ek Madde 1 —- 2

Onemli Agiklama:

Tablolar, Yiksekidretim Bilgi Sistemi'nden (vOKSIS) 25.10.2022 tarihinde alinan verilere
gire hazirlanmigtir.

Not: Programa ek yerlestirme ile yerlesen olmamistir.
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Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik (Burslu)

ANTALYA BELEK UNIVERSITESI
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
:
z
--
a
z
"
Yeresen
a
ﬂ
%1000



Ik Yerlesme Oram %100,0
Yerlesip Kayit Yaptirmayan —
Ek Yerlesen -

I:]_152 .I{atsa]rl ile Yerlesen Son 299 53703
Kisinin Puam

0,12 + 0,06 Katsayi ile Yerlesen
Son Kisinin Puam

0,12 Katsay ile Yerlesen Son

0,12 + 0,06 Katsay ile Yerlesen
Son Kisinin Bagan Sirasi

2023 Tavan Puan(0,12) 30220243
2023 Tavan Basan Sirasi{0,12) 397.283

2022'de Yeresip 2023'de OBP'si
Kinlarak Yerlesen Sayisi

Yerlesenlerin Ortalama OBP'si 368,701
Yerlesenlerin Ortalama Diploma 777
Notu :

*: Tihbitak ve Engelli ek puam ile Genel Kontenjana yerlegenler dizinda Genel
Kontenjana yeresen son (taban) / ilk (tavan) kisinin degeridir.

== Toplam Kontenjan = Genel + Okul Birincisi + Sehif-Gazi Yakim + 34 Yag Usti Kadin +
Depremzede Aday kontenjanlan toplarmindan olusmaktadir.



% Kontenjan, Yerlesme ve Kayit Istatistikleri -k

=31 flv]
Yerlegen 1'lll'.';;ljranl‘!"’
. Yaptiran | Yaptimnayan
Genel 2

Tiibitak 2 -
- %100,0 3 -
Okul Birincisi - -

Toplam 3 3

* Toplam = Genel + Okl Birincisi + Sehil-Gazi Yakin + 34 vag Usti Kadin + Depremzede
Aday kontenjanlan toplamindan olugmaktadir.

Keontenjan ve Yerlegme Durumu

Kontenjana
Yerlesen

Not: Programa ek yerlestirme ile yerlesen olmamistir,



##. Yerlesenlerin Cinsiyet Dagihmi =

=00
Yerlegenlerin Cinsiyet Dagilim
Erkek
¥#% Taban Puan ve Basar Sirasi istatistikleri 4
=0

Yerlesen Yerlesen Son Kisinin
Sayisi Puam

Genel

. 2 2 29963703
Kontenjan

Okl Birincisi
Kontenjami

Yerlesen Son Kisinin

Basan Swrasi

0,12 + 0,06
Katsay: ile

Genel

e 2 2 415,849 -

Okl Birincisi

Kontenjam

*: Tiibitak ve Engelli ek puam ile yerlesenler dizinda.



. Kayith Odrenci Sayisi +

=00

Kayith Ogrenci
Sayisi

% Oran

10 % 100,00
Ki 3 % 30,00
Erkek 7 % 70,00

Onemli Aciklama:

Tablolar, 2023-2024 Ogretim Yil Yiksekogretim Istatistiklerinden alinan verilers gore
hazidanrmistir.

& Degisim Programi ile Giden/Gelen Ogrenci Sayilari +

=060

Dedisim Programi ile Giden/(Gelen dgrenci bilgisi
bulunmamaktadir.

Onemli Agiklama:

Tablolar, 2023-2024 Oretim il ¥ iksekbgretim istatistiklernden alinan verilere gire
hazirlanmistir.

€ Yatay Gecis ile Gelen/Giden Odrenci Sayilar .8

=00

Yatay Gecis ile Gelen odrenci bilgisi bulunmamaktadir.

Yatay Gegis ile Giden Ogrenci

2 —

Onemli Agiklama:

Tablolar, 2023-2024 Gretim Y1l Yiksekbgretim istatistikler’nden alinan verilere gire
hazirlanmistir.



A Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi +

Yerlegenlerin Cinsgiyet Dagilim

¥ Taban Puan ve Basar Sirasi Istatistikleri +

=008

Yerlesen Yerlegen Son Kiginin
Sayisi Puam

Genel

Kontenjan 3 3 29981201

Okl Birincisi
Kontenjam

Yerlesen Son Kiginin
Basan Swrasi

th’;: 0,12 + 0,06
e " Katsay ile

Genel

Kontenjan 3 3 411.208 —

Ckul Birincisi

Kontenjam

*: Tiibitak we Engelli ek puan ile yerlesenler disinda.



Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 2021 yil1 itibari ile 6grenci almaya baslamistir.
2023 yilinda 17 olan kontenjan 30 olmustur. Kontenjanlar tam dolu olarak faaliyetlerine devam

etmektedir.

2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni 6grencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri aciklaymiz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danismanlik sistemlerini aciklayiniz. Basaris1 diisiik 6grenciler i¢in ne gibi yardimci
onlemler alindigini belirtiniz)

a. Kanitlar

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yo6nlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayimniz.

Carsamba: 14:00-15:00

Akademisyen Damismanlik Giinii ve Saati Damismanhk F aaliyeti
Yiiriittiigii Ogrenci
Sayisi

Program danigsmani

Dr. Ogretim Uyesi Ayla AVCI Sali: 11:00-12:00 18
Persembe: 13:00-14:00

Dr. Ogretim Uyesi Emre Aydilek Pazartesi: 14:00-15:00 32
Carsamba: 14:00-15:00

Dr. Ogretim Uyesi: Mine Tiirker Pazartesi: 14.00-15.00 17

a. Kanitlar




2.2. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Uluslararasi Ticaret Boliimiinde her sinif i¢in bir 6grenci temsilcisi se¢ilmektedir. Bu
Ogrenciler sorunlarini, istek ve taleplerini sinif danisman hocalar1 araciligr ile dile
getirebilmektedir. Boliimiimiizde 6grencilerimiz ile siirekli ve diizenli olarak iletisim
saglanmaktadir.

a. Kanitlar

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle acgiklayiniz.

Ogrencilerimize smnav disginda 6dev ve ders sunumlar1 ile derse katilimlari
saglanmaktadir. Ara sinav, yi1l sonu sinavi 6dev ve sunumlar ile ders degerlendirilmesi
gerceklesmektedir.

a. Kanitlar

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/ydntemlerin gilivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik Béliimii Mezuniyet Kosullar

Bir 6grencinin  izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in ilgili
programin ders ve diger yiikiimliiliiklerini basar1 ile tamamlamis olmasi ve genel not
ortalamasimin (GNO) en az 2,00 olmasi gerekir. Mezuniyet kararinin verilebilmesi i¢in

Ogrencinin;



a) Danigmani tarafindan “Almasi gereken tim dersleri aldiginin”,
b) Birim 6grenci isleri  tarafindan  “Aldig1  biitliin  dersleri  basardiginin”
c¢) Birim 6grenci isleri tarafindan “Yeterli miktarda AKTS kredisi biriktirdiginin” (6n lisans
egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde en az 240 AKTS)
kontrol edilmesi gerekmektedir.

a Kanitlar

AMTALYA BELEK UNPSERSITY
DL CHRALE, AP

3. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri agiklayiniz.



2. Insan kaynaklarmn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan taniml politika ve

stirecler aciklayiniz.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri agiklaymiz.’

4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

[98)

5. Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

4. Toplumsal Katki
a. Kanitlar
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’niin misyon, vizyon ve kalite politikasi ile Antalya Belek

Universitesi degerleri ¢ergevesinde sektdr odakl bir anlayis1 benimsenmektedir. Bu anlamda insana ve
dogaya saygi, mesleki etik ve ahlaki degerlere saygili, lretken, verimli, yenikleri ve teknolojiyi
uygulayabilen bir anlayis ve toplumsal sorumluluk bilinci ile toplumsal katki saglama politikasini
benimsemektedir. Uluslararasi ticaret ve isletmecilik boliimii akademisyen ve 6grencileri bu anlayis ile

sosyal sorumluluk projeleri, faaliyetleri ve ¢aligmalarinda yer alma ¢abasini gostermektedir.

Resim: Serik ilce Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kadina Yénelik

Siddet Programi

> Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kamtlar sunulmasi
beklenmektedir.



5. Genel Degerlendirme ve Sonug

Uzman destegi
Turizm
lokasyonunda

almasi

Mezun istthdami

yer

Proje liretme

Sektorel istthdam
ihtiyaclarmin

karsilanabilir olmasi

Sektorlerin is birligine
acik olmasi

Proje biitge kisitlar

Sektor-Mezun
biraraya getirilmesi

Ogrenci bazi
sektorlere bakis agisi,
ilgisinin azlig1

Gtiglii Yonler Gelismeye Agik | Tehditler Stratejiler
Yonler

Boliim-sanayi Sektorde Mesleki | Staj-Egitim kontenjan | Sektor Odakli

igbirligi Egitim kisitlamasi

Sektorel projelere
katilim

Sektor destegi
saglama
Uzmanlardan

egitim destegi

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)

Antalya Belek Universite’sinin lokasyon olarak turizm merkezinde yer almasi, ticaretin merkeiznde
olmasi béliim olarak avantaj saglamaktadir. Universite sektor isbirliginin saglanmasi, staj ve mesleki




egitim imkaninin olmasi, sektér uzmanlarindan derslerde tecriibe paylasimi yapilmasi giiglii
yonlerdendir. Sektoriin istihdamim karsilayacak diizeyde egitim alan dgrencilerimizin projelerde yer
almas1 gelistirmeye agik yonlerimizdendir.

EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programm Ad1® Ogretim Eleman1
Uluslararasi Ticaret Ve TZ Y7 DSU Toplam
Isletmecilik
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
6 6 18

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ Destek verilen béoliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I.1b Programin destek aldig birimler ([Akademik yil (V])

Programm Adi @ Ogretim Eleman
Uluslararasi Ticaret Ve TZ Y7 DSU Toplam
Isletmecilik
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
6 6 18

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.



@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilari
Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisint hem

meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program icin, Tablo 1.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayr1
ayr1 tablolar olarak veriniz

Tablo 1.2a.Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul Personel Sayisi (([Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPAM Thplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 12 2 168
Toplam 12 2
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

© Ders veren 6gretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo 1.2b. .....Boliimii/Programi Personel Sayis1 (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPIAM Thplam Saat®
Ogretim Elemanlari 6 2 4 96
Toplam 6 2 4
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdr.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

© Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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