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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Yonetim ile ilgili bilgiler

Birim Adi (Enstitii/Fakiilte/MYO) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h 2020-2021

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2023-2024

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani) Prof. Dr. Hiilya SIMGA (Dekan V.)

Yonetici Ad1 Soyadi (unvani) Dog. Dr. Gokhan AKEL (Boliim Bagkant)

Yonetici Adi Soyadi (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Nilgin TUZCU (Akreditasyon
Sorumlusu)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Yonetim Bilisim Sistemleri

Program Adi Yonetim Bilisim Sistemleri Programi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1l 2020-2021

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 2023-2024

Boliim/Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvant) Dog. Dr. Gokhan AKEL

Boéliim/Program 6gretim tiirii Birinci Ogretim / Yiiz yiize /Orgiin

Egitim dili Tiirkce

Boliim/Programa 6grenci kabul sekli Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) -Y-EA (Esit

Agirlik) puan tiirinden merkezi yerlestirme
YKS , DGS ve YOS

Diplomada yazilan derecenin adi Yonetim Bilisim Sistemleri Lisans Programi
Bolim/Program akredite mi? Hayir

Program sorumlusu Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TUZCU

Cep telefonu 0554 3349291

Elektronik posta nilgun.tuzcu@belek.edu.tr




1. Programin Kisa Tarihgesi (Tarihge, giris kosullari, TYYC ile iliskisi vb., Tablo 1.1, Tablo
1.2 ve Tablo 1.3 verilerini son 3 y1l i¢in giriniz.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil
Kontenjan Kayit yaptiran | En yliksek En diisiik En yiiksek En diistik

Gegerli Y1l (2024) 17 17 254,7955 829.609

Bir 6nceki yil (2023) 20 20 303,588 412.844

Iki 6nceki y11(2022) 36 7 282,908 529,492

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayith Ogrenci i
Akademik Y11 ¥ Mezun Ogrenci Sayisi
1.Sinif 2.Sinif 3.Smif 4.Siif
Gegerli Y1l (23-24) 37 34 13 32 6
Bir onceki y1l(22-23) 19 5 15 - -
iki &nceki y1l (21-22) 5 18 - - -
Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y11(23- 4 3 - -
24)
Bir 6nceki y11(22- 2 2 - -
23)
Iki 6nceki y1l(21- - - - -
22)

2. Program Ogretim Elemanlari

Tablo 2.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
Deneyim Siiresi, Y1l

Ogretim Aldig1 Kamu/

Elemaninin | Unvani Son Osreti Bu
2 D : ICUM 1 g urumdaki Mesleki Kuruluslarda
Adi erece Sanayi Deneyimi D .
Deneyimi encyimi

Hilya SIMGA | DekanV. | Prof. Dr. 1 25 1

" Bolim
Gokhan AKEL Baskani Dog.Dr. 4 5 8

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
2 Tabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.




Dr. Ogr. Dr. Ogr.

Nilgtin TUZCU . .
feun Uyesi Uyesi 1 1 1
Misra Dr. Ogr. Dr. Ogr. 0 8 8
CAKALOGLU Uyesi Uyesi

3. Derslik ve Olanaklar
4. Programin I¢ ve Di1s Paydaslar

5. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan

I¢ Paydaslar;

Dog. Dr. Gokhan AKEL

Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TUZCU

Dr. Ogr. Uyesi Misra CAKALOGLU

Ars. Gor. Alihan PASIN

Yagmur TORAMAN (Ogrenci)

Belek Universitesi biinyesinde bulunan biitiin Akademik ve Idari Personel
Aktif egitim alan kayitli 6grencilerimizdir.

Dus Paydaslar:

Prof. Dr. Erol KUTLU-Anadolu Universitesi

Prof. Dr. Fazli YILDIRIM-Istanbul Topkap1 Universitesi

Dog. Dr. Erdal SEN-Fenerbahge Universitesi

Dog. Dr. Gékhan AKEL-Antalya Belek Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Engin HENGIRMEN-istanbul Topkap: Universitesi
Tolga KACAN-Psikolog-Denizli T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
Giildane Sevval SEKMAN-Mezun Ogrenci

ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Yon
hem

Ozel
bir

etim Bilisim Sistemleri boliim dersleri teorik ve uygulamali olarak hem sinif ortaminda
de bilgisayar laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Program belirli donemlerde program
i¢c ve dis paydaslari ile toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilar cogunlukla dis paydaslar ile
online ve i¢ paydaslar ile yliz yiize olarak yapilmaktadir. Kurumumuzun/boliimiimiiziin
Antalya Ticaret Sanayi Odas1, ISKUR ve 6zel sektdr firmalar ile ortakliklar1 bulunmaktadar.
2023-2024 yaz donemi staj uygulamalarinda 6grencilerimiz ortaklik igerisinde oldugumuz
sektor firmalarinda staj yapma firsatlar1 elde etmislerdir. Ayrica turizm potansiyeli olan
bolgede Ogrencilerin egitim gormeleri meslek edinmeleri agisindan da avantaj

saglamaktadir.

6. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Fiziki hizmet altyapis1 yaninda engelli 6grenciler i¢in smav uygulama esaslar1 6zel
olarak diizenlenmektedir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan durumlarda engelli 6grenciler
gozetmen esliginde bireysel olarak siav olabilmekte ve ara¢ gereglerini ihtiyaglari

dogrultusunda kullanabilmektedir.

Engellilere yonelik giriste ve katlarda sar1 bant ¢izgileri bulunmaktadir. Ayrica Engelli

bireylerin kullanabilecekleri asansor mevcuttur.




1.

e Engellilere yonelik {iniversite binasina girislerde rampa, gorme engellilere yonelik
yuriime yolu mevcuttur. Engellilere yonelik siniflarin  olusturulmasi, {iniversite
imkanlarindan yararlanma diizeylerine yonelik ¢alismalar gerceklestirilmektedir.

B. Ogretimin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi
Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Y 6netim Bilisim sistemleri boliimiiniin temel amaci, is diinyasinin ihtiyaclarini karsilayacak
diizeyde bilgisayar sistemleri ile elde edilen bilgileri isletme ve yonetim alanlarinda yer alan
uygulamalar1 ve yenilikleri takip edecek insan giicii yetistirmektir. Ogrenciler hem teorik
bilgi hem de pratik becerilerle donanarak, sektordeki giincel yeniliklere uyum saglayabilen,
elestirel diistinebilen ve yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen yoneticiler olarak yetismektedirler. Bu
boliim, d6grencilere yazilim gelistirme siireglerini 6gretmenin yani sira, yonetim siirecini de
iceren kapsamli bir egitim sunmaktadir. Antalya Belek Universitesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii olarak, uluslararasi standartlara uygun, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i egitim
materyalleri ve programlart hedeflenmektedir. Yonetim bilisim sistemleri boliimiiniin
hedefleri asagidaki gibi siralanmaktadir:

e En yeni teknolojik gelismeleri entegre ederek ve sektor trendlerini yakindan takip
ederek egitim programlarimiz siirekli glincellemek,

e Bilimsel aragtirmalar yaparak ve disiplinlerarasi is birliklerine agik olmak suretiyle, hem
beseri hem de ekonomik katma deger yaratan profesyoneller yetistirmek,

e Aktif 6grenme metodolojilerini benimseyerek, Ogrencilerin uygulamali beceriler
kazanmalarini saglamak,

e Kisisel ve toplumsal gelisime katkida bulunan bir egitim ortami olusturarak 6grencilerin
akademik ve profesyonel kariyerlerine destek olmak,
e Basar izleme ve degerlendirme siire¢lerimizde, bilgi birikiminin yan1 sira beceri ve
yetkinliklerin de gbz 6niinde bulundurulmasini saglamak,
e Egitim ve Ogretim siireclerimizi "Planlama-Uygulama-Kontrol-Onlem" (PUKO)
dongiisii cercevesinde yoneterek siireclerimizi stirekli iyilestirmektir.
a. Kanitlar
e Her sene diizenli olarak iizerine c¢alisilan ve degisikler yapilan miifredat,
e Miifredatin Bologna’ya uygun sekilde her sene revize edilmesi,
e Ogrencilerle derslerde tartisma, laboratuvar kullanimi ve beyin firtinas
teknigini kullanma,
e Her y1l yapilan ERASMUS anlagmalari,
e Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Bagvuru dosyalari ve kabulii,

e  Onceki donemlerde yapilmis ve dniimiizdeki dsnemlerde devam edecek etkinlik
planlari,

e C(Cesitli alanlarda kisa bir siirede is imkani bulma ve halihazirda calisan
mezunlardir.

1.1.Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
* Staj basar1 oranlari
* Proje tamamlama basar1 oranlari
+ Ozel sektdr veya kamuya yonelik isyerinde mesleki egitim oranlar



» Kabul edilen Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek lisans Programi

1.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagini aciklayiniz.

Antalya Belek Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii olarak, uluslararasi
standartlara uygun, siirdiiriilebilir ve yenilik¢i egitim materyalleri ve programlarin sunulmasi
hedeflenmektedir. Y6netim bilisim sistemleri boliimiiniin egitim amaclarina ulagsmak i¢in teorik
ve uygulamali egitim, modiiler miifredat, proje bazli 6grenme, danismanlik ve siirekli geri
bildirim yontemleri kullanilmaktadir. Bu sayede Ogrenciler hem teorik bilgi hem de pratik
beceriler kazanarak sektordeki gereksinimleri kargilayabilen yetkin yoneticiler ve yazilimcilar
olarak yetistirilebilmektedirler.

e Siirekli iyilestirmeye dayali, uygulama becerisi giliglii aktif 6grenme anlayisini
benimsemek, 6grencileri etkinliklere katilimlarin1 saglamak, 6grenme siire¢lerine dahil
etmek, proje, 6dev caligmalarin1 6nemsemek, uygulamali calismalara tesvik etmek,

e Gelisen ve degisen literatiirii takip etme aligkanligin1 kazandirmak i¢in 6dev ve proje
caligmalarinda literatiirii degerlendirme, atifta bulunma, kaynakga gosterme sistemlerini
kavratmak.

e Staj programlari, Isyerinde mesleki uygulama programlar ile dgrencilerin is bulma
potansiyelini kolaylastirmak.

a. Kanitlar

e TUBITAK, BAP projeleri hazirlayan 6grencilerimizin ¢alismalari,

e Mezuniyet i¢in yazilan tezlerdeki atif ve literatiiriin standart uygunlugu,

e Yapilan caligmalarda sahaya yonlendirme, isyeri uygulamalari, staj programlari
kanitlarimizdir.

1.3. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla anlatiniz.

Yonetim bilisim sistemleri boliimiiniin egitim amaglarina ulasildigini  kanitlamak igin
ogrencilerin teorik bilgi diizeylerinin yiiksek oldugunu gdsteren sinav basarilari, pratik
uygulama becerilerini artiran 2023-2024 y1l1 staj raporlari, isyerinde mesleki egitimi igeren ii¢
aylik siireci kapsayan ¢aligma raporlari, problem ¢6zme yeteneklerini yansitan ders i¢i proje
sunumlar1, ddevleri, ekip caligmast becerilerini gelistiren birtakim grup projeleri ve anket
caligmalar1 sdylenebilir.

2. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz
2.1.  Program c¢iktilari1 belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklayimiz.?

Program ¢iktilarin1 belirleme yontemi sektor ihtiyaglarinin analizi, mezun geri bildirimleri ve
akademik degerlendirmelerle sistematik olarak isletilmektedir. Sektordeki beceri talepleri
anketler ve is ilanlariyla belirlenirken, mezunlarin deneyimleri anketler araciligiyla toplanarak
programin etkinligi degerlendirilir. Ayrica, 6grenci basarilar1 ve ders ge¢cme oranlan ile
programin c¢iktilarina ulagsma diizeyi izlenir. Bu veriler, siirekli iyilestirme siireclerine katki
saglayarak programin gegerliligini artirir.

3 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymal ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.



Yonetim bilisim sistemleri boliimii 6grencilerinin  hedeflenen kazanimlar1 asagida
belirtilmektedir:

e Bilgi yonetim siirecini bilir ve bilgi sistemlerini kullanicilar i¢in daha etkin, verimli ve
memnuniyet verici sekilde kullanilabilir hale getirir.

e Bilgi Teknolojileri ve Isletme alanlarinda elde ettigi bilgileri karar verme amaciyla
uygun araglarla kullanir. Bilgi sistemi gereksinimlerini belirleyebilir, sistem analizi
yapabilir ve tasarimini gergeklestirebilir.

e Projelerde YBS uzmani olarak tasarim yapabilir, projeye gerek yonetici gerekse calisan
olarak katki saglayabilir ve yenilikgi fikirler tiretebilir.

e Mesleki ¢aligmalarda hukuksal sonuglarina yonelik bilgi sahibi olur ve toplumsal etik
degerlere gore hareket edebilir.

e Bilgisayar bilimleri ve yazilim gelistirme siiregleri konularinda kuramsal ve uygulamali
bilgi sahibi olur.

e s operasyonlar1 ydnetimi ve sistemsel diisiinme alaninda gerekli yeterlilige sahip olur.

e Disiplinler arasi ¢aligmalar yiiriitebilmek i¢in alaninda edindigi bilgi ve becerileri farkli
disiplinlerde temel bilgileri ve verileri elestirel bir bakis acisiyla analiz ederek alaninda
kullanima hazir hale getirebilir.

e Bir biligim sistemi probleminin takim halinde ¢dziilmesi durumunda, problemin yasam
dongiisiinliin her asamasinda bireysel sorumluluk alabilir, takima katki verebilir ve
gerektiginde takima liderlik edebilir.

e Tiirkce ve Ingilizce dillerini kullanarak mesleki, giincel ve gelisen egilimleri takip
edebilir, gerekli bilgileri yazili ve sozlii olarak aktarabilir.

e Mesleki alanda yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinciyle bilim ve teknolojideki
geligsmeleri izleyerek kendini siirekli yenileyip edindigi bilgi ve becerileri elestirel
olarak degerlendirir.

2.2.  Program ¢iktilari, program §gretim amagclar ile tutarligini agiklayimniz.

Program c¢iktilari, yonetim bilisim sistemleri alanindaki temel yetkinlikleri ve becerileri
icermektedir. Bu ciktilar, program ogretim amaglariyla dogrudan iligkilidir; Ornegin,
ogrencilerin yazilim 6grenme ve is yonetme siire¢lerini etkin bir sekilde yonetme yetenegi,
programin dgretim amaglar1 arasinda yer alir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma
oranlar1 ve sektordeki basarilari, bu tutarliligi destekler.

3. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii olarak misyonumuz, &grencilerimizi bilgi ve
teknolojinin entegre edildigi, yenilik¢i ve etik degerlere saygili bir egitim ortaminda
yetistirmektir. Bu dogrultuda, sektér ve akademi diinyasinin ihtiyaglarina cevap
verebilecek, elestirel diisiinebilen, analitik ve stratejik problem ¢6zme yeteneklerine sahip
mezunlar yetistirerek bilgi toplumunun gelisimine katkida bulunmaktadir. Ogrencilerimiz,
bilgi sistemleri ve teknolojileri alaninda yaratic1 ¢oziimler iiretebilen, girisimci ve lider
bireyler olarak yetistirilirken, siirekli 6grenme ve etik degerlerin 6n planda tutulmasi
hedeflenmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii olarak vizyonumuz ise; global diizeyde taninan, bilgi
ve teknoloji yonetimi alaninda oncii bir egitim ve arastirma merkezi olmaktir. Uluslararasi



standartlarda bilimsel arastirmalar yaparak ve sektorle is birliklerini giiclendirerek
teknolojik ve sosyal yeniliklerin Onciisii olma amaglanmaktadir. Mezunlarimizin ulusal ve
uluslararasi alanda rekabet edebilirligini artirarak, siirdiiriilebilir kalkinmaya ve toplumsal
refaha etkin katkilarda bulunacak bilgi liderleri yetistirmek vizyonumuzun temelini
olusturmaktadir. Temel Degerlerimiz ise; bilimsellik, yenilikgilik, katilimcilik, paylagimcilik
sosyal sorumluluk, etik degerlere baglilik, hesap verebilirlik, kiiltlirel ve sanatsal duyarlilik
cevre ve dogaya duyarlilik, 6grenci odaklilik, kalite odaklilik, ¢6ziim odakliliktir.

Antalya Belek Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, yasam boyu 6grenme ve
stirekli gelisimi desteklemek, bilgiyi toplumla paylasmak ve ulusal ile uluslararasi alanda
saygin bir konuma erismek misyonunu benimsemistir. Bu amagcla, boliim olarak belirlenen
toplumsal katki politikalarimiz sunlardir:

e Toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi teknolojileri ve yonetim sistemleri alaninda egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek ve sosyal sorumluluk projeleri ile farkindalig1 artirmak,

e Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismelere katkida bulunmak i¢in bilimsel
arastirmalar ve danismanlik hizmetleri sunmak,

e Yonetim bilisim sistemleri perspektifinden yerel yonetimlerle is birligi i¢inde projeler
gelistirmek ve bu projelerle yerel kalkinmay1 desteklemek,

e Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma-Gelistirme
Merkezleri ile 1s birligi yaparak, yeni teknolojik uygulamalarin ve iirlinlerin
gelistirilmesine Onciiliik etmek ve bunlar1 sanayi ortamina entegre etmek,

e Universite-sanayi is birligi cercevesinde sanayi ihtiyaglarina yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek, bu siiregte nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

e YoOnetim bilisim sistemleri alaninda ¢evresel sorunlara duyarli ¢oziimler iiretmek,
stirdiiriilebilirlik konularinda oneriler gelistirmek ve toplumda bu yonde bir biling
olusturmak,

e Bolgenin kiiltiirel mirasim1 dijitallestirme ve koruma projeleri ile tanitmak ve bu
zenginlikleri gelecek nesillere aktarmak,

e Saghk bilgi sistemleri iizerine c¢aligmalar yaparak saglik hizmetlerinin daha etkin
yiiriitiilmesine katkida bulunmak ve saglik bilincini artirmak,

e Dijital spor ve saglik teknolojilerini tesvik ederek, herkes i¢in erisilebilir ve kapsayici
spor faaliyetleri gelistirmek,

e Ozel gereksinimli bireyler igin dijital erisim ve egitim araclari gelistirerek,
boliimiimiiziin fiziki ve teknolojik altyapisini bu ihtiyaglara uygun hale getirmektir.

3.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. *

Program egitim amaglari, 6gretim iiyeleri, 68renciler ve mezunlar gibi i¢ paydaslarin
geri bildirimleriyle belirlenmektedir. Diizenli yapilan anketler ve odak grubu
toplantilari, bu paydaslarin ihtiyaclarin1 ve beklentilerini ortaya koymaktadir. Ayrica,
Ogrencilerin akademik basarilar1 ve mezunlarin i yasamindaki deneyimleri de egitim
amagclarinin siirekli giincellenmesine katkida bulunmaktadir.

a. Kanit

e Boliimde uygulanan egitim i¢ paydaslardan alinan goriislerle daha iyi hale getirilmeye
calisilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yapilan toplant1 tutanaklari ispatimizdir.

4 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.



e Bunun disinda Fakiilte toplantilar1 ve icra kurullar1 toplantilar ile ihtiya¢ duyulan
teknik donati ve dersliklerin tespit edilmesi, planlanmasi; fakiilte i¢i miifredat
toplantilari.

3.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Dis paydaglarin gereksinimleri, sektor analizi, is ilanlar1 ve profesyonel
kuruluglarla yapilan goriismeler araciligiyla belirlenmektedir. Bu siiregte, staj
yerlerinden ve igverenlerden alinan geri bildirimler, programin egitim
amaglarinin olusturulmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, sektor
konferanslarina katilim ve panel diizenlemeleri gibi etkinlikler, dig
paydaslarin goriislerini toplamak i¢in kullanilmakta ve bu veriler egitim
amaglarinin sekillenmesine katkida bulunmaktadir.

a. Kanit

Akademik Kurul Karari:

e *BIL 100 Bilgi ve iletisim Teknolojisi, KRP 102 Kariyer Planlama ve ISG 100 s
Saglig1 ve Giivenligi dersleri zorunlu hale getirildi.
**Seemeli ders sayisi artirildi.

e Dis paydas goriis formu, dis paydaslarla gergeklestirilen toplantilardaki fotograflar.

3. Program Ders Igerigi (Zorunlu ve segmeli dersler, alan dis1 dersler, krediler vb.)

Birinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1

TOPLAM 200 2 | 21 30
ikinci Yariyil

Ders Kodu Dersin Ad1 T | U |UK| AKTS
YBS 102 Yonetim Biligim Sistemleri 11 3101 3 5
YBS 112 Veri Yapilar ve Algoritmalar 21213 5
YBS 110 Isletme Matematigi I 31013 4
YBS 108 Bilisim Hukuku 31013 5




ATA 102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 2 2

TUR 102 Tirk Dili IT 2 2 2

ING 102 Ingilizce 11 2 2 2

KRP 102 Kariyer Planlama 1 1 2

ISG 100 Is Saglig1 ve Giivenligi 2 2 3

TOPLAM 20 21 30
Uciincii Yariyil

Ders Kodu

Dersin Ad1

TOPLAM 20 21 30
Dérdiincii Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 T UK | AKTS

YBS 202 Web Tasarimi 3 3 5

YBS 204 Istatistik 3 3 4

YBS 200 Bilimsel Aragtirma Yontemleri 3 3 4

YBS 222 Nesne Tabanli Programlama 2 3 5
3 Segmeli Ders 9 9 12

YBS 210 Finansal Muhasebe 3 3 4




YBS 212 Gorsel Ara Yiiz Tasarimi ve Programlama 3 3 4
YBS 220 Kriptografi ve Ag Giivenligi 3 3 4
YBS 224 Yazilim Giivenligi (Yaz) 3 3 4
YBS 216 Orgiitsel Davranig 3 3 4
YBS 218 Bilgi Yonetimi 3 3 4
TOPLAM 20 21 30

Besinci Yariyill

Ders Kodu

Dersin Ad1

Altinc1 Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1 T UK | AKTS

YBS 302 Mobil Programlama 2 3 5
YBS 304 Is Zekas1 ve Veri Madenciligi 3 3 4
YBS 306 Isletme Finansi 3 3 4
YBS 310 Staj 0 0 5

3 Se¢meli Ders 9 9 12
YBS 324 Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3 3 4
YBS 312 Yapay Zeka 3 3 4
YBS 314 Biiyiik Veri ve Yonetimi 3 3 4




TOPLAM

YBS 316 Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi 31 0] 3 4
YBS 318 Dijital Pazarlama 3] 0] 3 4
YBS 322 Bulut Bilisime Giris 3/ 0 3 4
YBS 320 Sosyal Ag Analizi 3] 0] 3 4
YBS 308 Yoéneylem Arastirmast 3] 0] 3 4
TOPLAM 16| 4| 18 30
Yedinci Yariyil
Ders Kodu Dersin Ad1

17| 6 |20 30

Sekizinci Yariyll

Ders Kodu Dersin Ad1 T | U |UK| AKTS
YBS 402 Mezuniyet Projesi 04| 2 4
YBS 404 Isyerinde Mesleki Egitim 0 [26] 13 26
TOPLAM 18] 4 | 20 30

Tablo 4.1. Egitim Plam

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Ad1  |Ogretim Dili | Genel | Matematik ve P{og{a ma/alar}a . Dls_pgyda}s Isletmede Mesleki Egm{n’ Staj ve .
o o 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler - .
dersler alindigi dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler




1. YARIYIL

YBS 101
Yonetim
Bilisim
Sistemleri [

Tiirkge

Evet

BIL 100 Bilgi
ve Iletisim
Teknolojisi

Tiirkce

Evet

YBS 111
Isletme
Bilimine Girisg

Tiirkge

Evet

YBS 109
Isletme
Matematigi I

Tiirkge

Evet

Evet

ATA 101
Atatiirk flkeleri
ve Inkilap
Tarihi I

Tiirkge

Evet

TUR 101 Tiirk
Dili I

Tiirkce

Evet

ING 101
Ingilizce 1

Tiirkce

Evet

2.YARIYIL

Yo6netim
Bilisim
Sistemleri II

Tiirkce

Evet

YBS 112 Veri
Yapilar1 ve
Algoritmalar

Tiirkce

Evet

Evet

YBS 110
Isletme
Matematigi 11

Tiirkce

Evet

Evet

YBS 108
Bilisim Hukuku

Tiirkce

Evet

ATA 102
Atatiirk flkeleri
ve Inkilap
Tarihi II

Tiirkge

Evet

TUR 102 Tiirk
Dil

Tiirkce

Evet

ING 102
ingilizce

Tiirkce

Evet

KRP 102
Kariyer
Planlama

Tiirkge

Evet

ISG 100 Is
Saglig1 ve
Giivenligi

Tiirkge

Evet

3. YARIYIL

YBS 223
Ekonomi

Tiirkce

Evet

YBS 207
Yonetim ve
Organizasyon

Tiirkce

Evet

YBS 225
Uretim
Yonetimi

Tiirkce

Evet

Evet

YBS 227 Veri
Tabani ve
Yonetimi

Tiirkce

Evet

3 Se¢meli Ders

YBS 229
Girigimcilik

Tiirkge

Evet

YBS 211 A¢ik
_Kaynak ve
Ozgiir Yazilim

Tiirkce

Evet

Evet

YBS 213
Yonetigim ve
E-Devlet

Tiirkce

Evet

YBS 205
Grafik ve
Canlandirma

Tiirkce

Evet

Evet

YBS 217
Bilisim Etigi

Tiirkge

Evet




YBS 203 ileri
Ofis
Uygulamalari

Tiirkge

Evet

4.YARIYIL

YBS 202 Web
Tasarimi

Tiirkge

Evet

YBS 204
istatistik

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 200
Bilimsel
Aragtirma
Yontemleri

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 222 Nesne
Tabanl
Programlama

Tiirkge

Evet

Evet

3 Se¢meli
Ders

YBS 210
Finansal
Muhasebe

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 212
Gorsel Arayiiz
Tasarimi ve
Programlar

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 220
Kriptografi ve
Ag Giivenligi

Tiirkge

Evet

YBS 224

Yazilim

Giiveligi
(YAZ)

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 216
Orgiitsel
Davranig

Tiirkge

Evet

YBS 218 Bilgi
Yonetimi

Tiirkge

Evet

5. YARIYIL

YBS 301
Internet
Tabanlh

Programlama

Tirkce

Evet

Evet

YBS 303
Bilgisayar
Aglart ve
Giivenlik

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 305
Kurumsal
Kaynak
Planlamasi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 309
Pazarlama

Tiirkge

Evet

3 Se¢meli
Ders

YBS 319

Algoritma

Analizi ve
Tasarimi

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 307
Sistem analizi
ve Tasarimi

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 311
Insan
Bilgisayar
Etkilesimi

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 313
Bilgi
Teknolojileri
Yonetimi

Tiirkge

Evet




YBS 315
Yo6netim
Muhasebesi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 317 E-
Isletmecilik

Tirkce

Evet

6.YARIYIL

YBS 302
Mobil
Programlama

Tirkce

Evet

Evet

YBS 304 Is
Zekas1 ve
Veri
Madenciligi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 306
Isletme
Finansi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 310 Staj

Tiirkce

Evet

3 Se¢meli
Ders

YBS 310
Insan
Kaynaklar1
Y 6netimi

Tirkce

Evet

YBS 312
Yapay Zeka

Tiirkge

Evet

Evet

Evet

YBS 314
Biiyiik veri ve
Yo6netimi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 316
Teknoloji ve
Inovasyon
Yonetimi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 318
Dijital
Pazarlama

Tiirkge

Evet

YBS 322
Bulut
Birimine
Girig

Tirkce

Evet

YBS 320
Sosyal Ag
Analizi

Tiirkge

Evet

YBS 308
Yoneylem
Aragtirmasi

Tirkce

Evet

Evet

7. YARIYIL

YBS 427
Stratejik
Yo6netim

Tirkce

Evet

Evet

YBS 401
Mobil
Uygulama
Geligtirme

Tirkce

Evet

Evet

YBS 403
Karar Destek
Sistemleri

Tirkce

Evet

Evet

YBS 419
Proje
Hazirlama
Teknikleri

Tiirkge

Evet

Evet

3 Se¢meli
Ders

YBS 409
Miisteri
Mliskileri
Y6netimi

Tirkce

Evet

Evet




YBS 411
Kullanici
Deneyimi
Tasarimi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 421
Tedarik
Zinciri

Y Onetimi

Tiirkge

Evet

YBS 413
Isletme
Analitigi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 423
Makine
Ogrenmesi

Tiirkge

Evet

Evet

YBS 425
Biligim
Giivenligi

Tirkce

Evet

Evet

YBS 417
Icerik
Yonetim
Sistemleri

Tiirkge

Evet

Evet

8.YARIYIL

YBS 402
Mezuniyet
Projesi

Tirkce

Evet

YBS 404
Isyerinde
Mesleki
Egitim

Tirkce

Evet

Evet

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

4. Ogretim Programmin Icerigi ve Diizenlenmesi (Ogretim programlarmm amagclar1 nasil
gerceklestirdigini ve Ogrencilere gerekli biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri
kazandirmada amaglarin ne kadar, ne yonde gerceklesebildigini agiklaymiz. Ozellikle mesleki
yeterliklerin ders 6gretim programlarinda nasil ele alindigin belirtiniz)

YBS programlari, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme yeteneklerini
gelistirmeyi hedefler. Ayrica Ogrencilerin is diinyasinda etik degerler, takim calismasi ve
iletisim gibi konularda yetkinlik kazanmalarim1 saglamaktadir. YBS programlarinda, grup
caligmalar1 ve tartisma ortamlari ile 6grencilerin bu becerileri gelistirmesi tesvik edilmektedir.
Ayrica, proje bazli 6grenme ile gergek hayatta karsilasabilecekleri durumlarla basa ¢ikma
yetenekleri artirllmaktadir. YBS alaninda psikomotor beceriler, teknik becerilerin yani sira
yazilm ve donamm kullanimi gibi uygulamali yetenekleri icermektedir. Ogrenciler,
laboratuvar ¢aligmalari, stajlar ve uygulamali projeler araciligiyla bu becerileri gelistirme firsati
bulabilmektedirler. Yazilim gelistirme ortamlari, veri tabani yonetimi ve sistem analizi gibi
uygulamalar, 6grencilerin pratikte yetkin hale gelmelerini saglamaktadir. Bununla birlikte Staj,
Isyerinde mesleki egitim ve uygulamali 6grenme saglanarak dgrencilerin teorik bilgilerini
pratikte uygulamalarina olanak tanimaktadir. Bu deneyimler, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is
bulma sansini artirmakta ve is yasamina hazirliklarini pekistirmektedir. Bu sayede 6grenciler,
mezuniyet sonrasi profesyonel yasamda basarili olabilecek donanima sahip bireyler olarak
yetistirilmektedir.

a. Kanitlar

«  Ogrencilerin analitik diisiince temelli yaklasimlari
*  Takim caligmasi ve iletigsim becerileri konusundaki yatkinliklar



4. sinifa gecis doneminde is yeri staji yapmak icin Ogrencilerin alanlar1 ve ilgileri
dogrultusunda staj yeri arama siirecleri

* 4. Simufta tiniversiteyi bitirmeye yonelik mezuniyet projeleri

*  Miifredat derslerindeki giincellenmelere olan adaptasyon

Ogrencilerin Béliimiimiize ilk kayittan itibaren danisman hocalar1 ve diger akademik kadro
tarafindan gézlemlenmektedir.

5. Ogretme-Ogrenme ve Ogrenci Degerlendirme Siireglerinin Niteligi (Programdaki her bir
ders i¢in kullanilan 6gretim yontemleri ve 6l¢me-degerlendirme tekniklerini agiklayiniz.

Yonetim Bilisim sistemleri programinda 6gretim yontemleri teorik ve uygulamali olarak iki
sekilde gerceklesmektedir. Proje tabanli 6grenme, grup calismalari, ¢evrimici dersler ve
uygulamali laboratuvar ¢alismalar1 gibi gesitlilik gdsterir. Olgme-degerlendirme teknikleri ise
yazili smavlar, proje sunumlari, kod incelemeleri ve bireysel ddevler seklinde uygulanir. Bu
yontemler, 6grencilerin teorik bilgilerini ve pratik becerilerini en iyi sekilde degerlendirmeye
yoneliktir.

e Kredili sistem uygulanmakta miifredatta gosterilmistir.

e Vize, final ve biitiinleme sinav tutanaklari,

e Smavlarin imzali yanit anahtart,

e Ogrenci 6devleri ve smav kagitlari,

e Sisteme girilen not durumunu gosteren ¢izelgeler gosterilebilmektedir.

6. Ogretme-6grenme siirecleri ile degerlendirme siirecleri arasindaki baglantiy1 gdsteriniz. Bu
amagla donem ici ve son degerlendirmelerini (ara ve donem sonu sinavlari ile 6devler,
projeler, uygulamalar vb.) nasil yaptiginizi kisaca agiklayiniz. Degerlendirme sonucundaki
basar1 durumunu (mutlak sistem, kredili sistem vb. belirtiniz)

Yonetim Bilisim Sistemleri 6gretim programinda, 6gretme-6grenme siiregleri, aktif 6grenme
yontemleri (proje tabanli 6grenme, sunumlar, grup ¢alismalar1 ve laboratuvar uygulamalari) ile
desteklenirken, 6grenci degerlendirme siirecleri, donem igi (ara siavlar, 6devler, projeler) ve
donem sonu (final smavi) degerlendirmeleriyle gerceklesir; bu baglamda, donem igi
degerlendirmeler Ogrencilerin uygulama ve kavrama yeteneklerini 6l¢erken, dénem sonu
smavlar1 genel bilgi diizeyini belirler ve basar1 durumu genellikle kredili sistem {izerinden
hesaplanarak, ogrencilerin O0grenim siireclerini etkili bir sekilde takip etmeye olanak
tanimaktadir.

a. Kanitlar
. Doénem i¢i 6devler, 6grencilerin konulara dair ¢alismalari
. Ogrenciler, projeleri ve smavlari sonrasi geri bildirim almalar
. Cesitli degerlendirme yontemleri ile 6grencilerin farkli yetkinliklerinin Sl¢tilmesi
durumu
. Laboratuvarda yazilim uygulamalari
. Ara sinavlar ve donem sonu sinavlari, kredili sistem

7. Programlarin Giincellenmesi-Gelistirilmesi (Programin etkililigine iligkin yapilan
caligmalar, i¢ ve dis paydas caligmalari, geri bildirimler vb.)



Yonetim Bilisim Sistemleri 6gretim programlarinin giincellenmesi ve gelistirilmesi, programin
etkililigini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen ¢aligmalarla saglanir; bu
baglamda, i¢ paydas geri bildirimleri, 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin programin gii¢lii ve zay1f
yonlerini belirlemesine yardimci olurken dis paydas isbirlikleri, endiistri temsilcileri ve
mezunlarla yapilan toplantilar araciligiyla sektdr ihtiyaglarini anlamak ve miifredati
giincellemek i¢in kritik bir rol oynar. Ayrica, akreditasyon siirecleri, programin uluslararasi
standartlara uygunlugunu degerlendirerek gelisim alanlarin1 tespit eder ve stirekli
iyilestirmelere zemin hazirlar; teknolojik gelismelerin izlenmesi, yazilim mihendisligi
alanindaki yeniliklerin takip edilmesi sayesinde, 6grencilere en giincel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi1 saglanir; son olarak, dgrencilere ve mezunlara uygulanan anketler, programin
etkililigi hakkinda veri toplamak i¢in kullanilir ve bu veriler, gelecekteki iyilestirmelerin
temelini olustururken, siirekli geri bildirim mekanizmalari, programin dinamik ve giincel
kalmasini saglayarak, mezun olacak 6grencilerimizin degisen is gilicii gereksinimlerine uyum
saglamalarina yardimei olur.

a. Kantlar
Akreditasyon siireci i¢in kurum i¢i yapilan toplantilar,
. Di1s paydaslarla yapilan toplantilar ve goriismeler,
. Dis paydaslar tarafindan yapilan geri bildirimler ile miifredat giincellemelerinin
onemsenmesi,
. Mezun olacak oOgrencilerimize yonelik yapmayi1 diislindliglimiiz baz1 proje bazh
etkinlikler,
. Her y1l iizerine koyarak gelistirmekte oldugumuz miifredat,
. I¢ ve dis paydas toplantilari,
. Paydaslardan gelen doniitler ispatimiz olmaktadir.

(")grenci Alimi, Gelisimi ve Basarisi, Destek ve Rehberlik Hizmetleri

1. Ogrenci Alim1 (Program kontenjani ve son bes yilda kaydolan dgrencilerin, YKS/LYS
taban ve tavan puanlarini, 0grencilerin programi tercih siralarmi (kaginer tercihleri
oldugunu), yatay gecis, dikey gecis ve ¢ift anadal bilgilerini belirtiniz. Son bes yildaki
kayitli toplam 6grenci sayinizi (birinci ve ikinci 6gretim, cinsiyet degiskenlerine gore) ve
ogrenci ve mezun sayilarint belirtiniz. Bu verileri diger yliksekdgretim kurumlarinin
esdeger programlariyla karsilastirarak Tiirkiye Olgegindeki yerinizi ve gelisiminizi
gosteriniz).

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii ilk kez 2020-2021 yilinda 6grenci alimina
baslamistir. Program tam burslu ve %50 burslu olarak devam etmektedir. Yerlesme Puani
en diigiik 254,7955 iken bagar1 siras1 829.609 olmustur. Esit Agirlik alaninda 6grenci kabul
eden programa bu yil 25 adet kontenjan daha verilmistir. Bu yil verilen kontenjanin
tamami1 dolmustur. Egitim Tiirkge dilinde 6rgilin olarak gergeklesmektedir. Yonetim ve
yazilim programlarina iliskin egitimler verilmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
toplam 53 6grenci mevcutken 2024-2025 egitim ogretim yilinda 25 6grenci daha dahil
edilmistir. 2023-2024 yilinda toplam 4 6grencinin yatay gecis yaptigi, 3 6grencinin Dikey
Gegis yaptig1 goriilmektedir. Yandal ve Cift Anadal yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.
2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6 6grencinin mezun oldugu goriilmektedir.



2. Ogrencilere Destek ve Rehberlik Hizmetleri (Yeni dgrencilerin ilk yili ve uyumu igin
yapilan diizenlemeleri agiklaymiz. Ogrenciler i¢in mevcut kisisel rehberlik ve akademik
danismanlik sistemlerini agiklayiniz. Basaris1 diisiik 6grenciler i¢cin ne gibi yardimci
onlemler alindigini belirtiniz)

Yeni Ogrenciler i¢in oryantasyon programlart ve sosyal aktivitelerle uyum
siireci desteklenmektedir. Akademik danigsmanlar, Ogrencilere rehberlik
yaparken psikolojik danigmanlik hizmetleri de sunulur.

a. Kanitlar

e Oryantasyon Programlari
Akademik Danigsmanlik

e Geri Bildirim Anket ve Toplantilari

e Universite genelinde yapilan oryantasyon programi, 1.siniflarla tanisma
toplantisi, her sinif i¢in akademik danigmanliklar, duyuru ve
bilgilendirme i¢in Whatsapp gruplari ve online dersler i¢in Teams
gruplari.

2.1. Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Akademisyen Danismanlik Giinii ve Saati Danismanlhik
Faaliyeti Yuriittiagi
Ogrenci Sayisi

Program danismani

Dog. Dr. Gokhan AKEL Sali ve Carsamba 14:00-15.00 15
Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin TUZCU Pazartesi 14:00-15:00 ve Persembe 14:00-15:00 49
Dr. Ogr. Uyesi Misra Sal1 11:012:00 ve Carsamba 13:00-14:00 16
CAKALOGLU

2.2. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme
caligmalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar arasinda anketler, odak gruplari,
bireysel geri bildirim toplantilari, online forumlar ve anlik geri bildirim uygulamalari
yer almaktadir. Bu mekanizmalar, 6grencilerin memnuniyetini ve Onerilerini toplamak
icin kullanilir. Siirekli iyilestirme ¢alismalari, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6gretim
yontemlerinin degistirilmesi ve destek programlarinin olusturulmasi gibi uygulamalarla
gergeklestirilir. Ayrica, akademik danigsmanlik sisteminin gelistirilmesi de 6grenci
ihtiyaclarma gore yapilmaktadir. Bu siirecler, egitim kalitesini artirmak ve Ogrenci
memnuniyetini saglamak i¢in kritik 6neme sahiptir.




a. Kanitlar
« Ogrenciler ile almis olduklar egitimdeki dersler goriisiilmiis ve Onerileri alinmustir.
Alman oneriler dogrultusunda miifredat giincellenmistir.
* Yapilan goriigmeler ve alinan kararlar 1slak imzal1 sekilde toplant1 tutanagina iglenmis ve
boliim kurul kararlarinin bulundugu deftere islenmistir.

2.3. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayimiz.

a. Kanitlar

e Kredili sistem uygulanmakta miifredatta gdsterilmistir. (Tiim dgrenciler ayni miifredata
tabidir ve esittir.

e Vize, final ve biitiinleme sinav tutanaklari, (Sinava katilimin belgelenmesini saglar)

e Smavlarin imzali yanit anahtari, (Cevap anahtar1 verilen notlarin adil oldugunu ve buna
gore degerlendirildigini gostermektedir)

e Ogrenci 6devleri ve siav kagitlari, (Ogrenciler sinav notlarinin agiklanmasindan sonra
kagitlarin1 gérebilmekte ve cevap kagidiyla karsilastirma yapma imkéan1 bulmaktadir.

Bu durum seffaf bir degerlendirmeye tabi olduklarini gostermektedir.

2.4. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yOntem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

a. Kanitlar

e Ogrencilerimiz mezun olmak i¢in mezuniyet projesini (bitirme tezini) tamamlamak
durumundadirlar.

e Not ortalamasi ve zorunlu dersler i¢in belirlenen kriterler, tiim 6grenciler i¢in ayni
standartlarda uygulanir, bu da adalet ve tutarlilik saglar.

e Mezuniyet projeleri, teorik bilgi ile pratik becerilerin birlesimini degerlendirerek
ogrencilerin tam donanimli olup olmadigini gosterir.

e Ogrencilerin ilerlemeleri siirekli olarak takip edilir. Bu durum erken asamalarda destek
saglama ve sorunlar1 ¢6zme imkani tanir.

e Ogrencilere diizenli geri bildirim verilmesi, onlarin gelisim siireglerini anlamalarina ve
eksikliklerini gidermelerine yardimer olur.

e Programlarin dis denetim ve akreditasyon stiregleri, egitim kalitesinin siirekli olarak
degerlendirilmesini ve iyilestirilmesini saglar.

¢ Bu yontem kullanilirken ilerlemeleri iki donem boyunca danigsman hocalari tarafindan
izlenir. Bu sayede siirekli bir calismamui sergileyip sergilemedikleri anlagilir. Y6neltilen
sorularla siirecin igerisinde olup olmadiklari ortaya cikar.



C. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayimiz.
Boliim ile ilgili islerde gergeklestirilen toplantilarda alman kararlar, Insani Bilimler
Fakiiltesi Dekanligina Boliim Kurul Kararlar1 seklinde iletilmektedir. Bu dogrultuda
Dekanlik ilgili konuyu degerlendirmekte ve konu igerigine gore Yonetim veya Kurul
toplantilar1 diizenleyerek konuyu Rektorliik oluru araciligiyla ilgili mercilere iletir.

2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan taniml1 politika ve
siirecler agiklaymiz.

e Bolim akademik personeli, akademik c¢abalarini {niversite isleyisini
aksatmayacak seklinde gerceklestirmektedir. Ornek olarak arastirma gorevlileri
akademik izinlerini birbirleriyle koordineli bir bi¢imde kullanir.

e Yapilacak islerin boliisiilmesi, arastirma gorevlilerine birim amirlerince yapilir
ve bu kontrole tabidir.

e Belirli araliklarla boliim toplantilar1 gerceklestirilerek, tartisilarak ve akil
yliriiterek iizerinde ¢aligilir.

3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.>

e Tiim iiniversiteye “TUBITAK Proje Icerik Egitimi” verilmistir.

e Yeni baslayan personele “Oryantasyon Programi” aracilifiyla iiniversite isleyisi
egitimi verilmistir.

e Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim siirecleri, ihtiya¢ analizi
yaparak, egitim planlar1 olusturarak, uygulamalar gergeklestirerek, katilimci geri
bildirimleriyle degerlendirme yaparak ve siirekli gelisim saglayarak etkili bir
O0grenim deneyimi sunmaktadir.

4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
siireclerinin igletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

e Universitemiz ilgili hususlar, iiniversitemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ayrica bunun akabinde sosyal medya hesaplarinda da aktif olarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir.

e Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla, resmi
web sitesi, sosyal medya paylasimlar1 gibi yontemler kullanilmakta ve bu siireglerin
etkinligi siirekli olarak gdzden gecirilmektedir.

5. Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

Programlarin egitim amacglarina ulasmasini saglamak icin kiitiiphane, bilgi islem,
ogrenci isleri, saglik hizmetleri, kiiltiirel etkinlikler, spor birimi ve yemekhane gibi
destek birimleri, Ogrencilere gerekli hizmetleri sunarak akademik ve sosyal
gelisimlerini destekler.

> Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve Ornek kamtlar sunulmasi
beklenmektedir.



a. Kanitlar

e Universitemizde kiitiiphane (1) bulunmaktadir. Igeriginde cesitli sosyolojik kitaplar
mevcuttur. Yapilacak yeni eklemeler boliimiimiizce goriisiilmiis ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligina iletilmistir.

e Ogrenci Isleri ile koordineli calisilarak Ogrencilerinin talep ve sikayetleri
degerlendirilmeye alinmaktadir.

e Universitemizde ingaat1 devam eden spor kompleksi, dniimiizdeki 2 ay iginde faaliyete
gececektir. Bunun disinda futbol, masa tenisi, yiiriiylis yolu gibi imkanlar
bulunmaktadir.

e Universitemizde 3 bina yurt olarak kullanilmaktadir ve bu y1l yenilenmistir.

e Universitemiz igerisinde yemekhane bulunmakta ve 3 dgiin i¢in hizmet vermektedir.

e Universitemiz kampiisii igerisinde kantin ve kafeterya mevcuttur. Cesitli hizmet
alanlar1 i¢in ingaat caligmalari stirmektedir.

D. Toplumsal Katki

Antalya Belek Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, yasam boyu 6grenme ve
stirekli gelisimi desteklemek, bilgiyi toplumla paylasmak ve ulusal ile uluslararasi1 alanda
saygin bir konuma erismek misyonunu benimsemistir. Bu amagla, béliim olarak belirlenen
toplumsal katki politikalarimiz sunlardir:

e Toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi teknolojileri ve yonetim sistemleri alaninda egitim-
ogretim faaliyetlerini yiirtitmek ve sosyal sorumluluk projeleri ile farkindaligi
artirmak,

e Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik gelismelere katkida bulunmak i¢in bilimsel
arastirmalar ve danismanlik hizmetleri sunmak,

e Yonetim bilisim sistemleri perspektifinden yerel yonetimlerle is birligi iginde
projeler gelistirmek ve bu projelerle yerel kalkinmay1 desteklemek,

e Teknoloji Gelistirme Bolgesi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma-Gelistirme
Merkezleri ile is birligi yaparak, yeni teknolojik uygulamalarin ve {iriinlerin
gelistirilmesine Onciiliik etmek ve bunlar1 sanayi ortamina entegre etmek,

e Universite-sanayi isbirligi cercevesinde sanayi ihtiyaclarina yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek, bu siiregte nitelikli bilim insanlar1 yetistirmek,

e Yonetim bilisim sistemleri alaninda ¢evresel sorunlara duyarli ¢oziimler liretmek,
siirdiiriilebilirlik konularinda oneriler gelistirmek ve toplumda bu yonde bir biling
olusturmak,

e Bolgenin kiiltiirel mirasint dijitallestirme ve koruma projeleri ile tanitmak ve bu
zenginlikleri gelecek nesillere aktarmak,

e Saglik bilgi sistemleri iizerine ¢alismalar yaparak saglik hizmetlerinin daha etkin
yiriitiilmesine katkida bulunmak ve saglik bilincini artirmak,

e Dijital spor ve saglik teknolojilerini tesvik ederek, herkes icin erisilebilir ve
kapsayici spor faaliyetleri gelistirmek,

e Ozel gereksinimli bireyler igin dijital erisim ve egitim araclar gelistirerek,
boliimiimiiziin fiziki ve teknolojik altyapisini bu ihtiyaglara uygun hale getirmek.

e Toplumsal sorunlarin ¢éziimii i¢in 6nerilerde bulunmak,

e Universite i¢i ve dis1 paydaslarla is birlikleri gelistirmek,

e Sosyoloji alaninda toplumsal bilinci artirmaya yonelik etkinlikler diizenlemektir.



a. Kanitlar
Kanit 1 Fakiilte Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kanit 2 2023 Oz Degerlendirme Raporu
Kanit 4 BU 2023-2027 Stratejik Plan Hazirlama Takvimi
Kanit 5 Stratejik Plan Goriisii
Kanit 6 2024-2025 Ogretim Y1l Bas1 Mutat Akademik Kurul Toplant: Tutanag:
Kanit 7 Ogrenci Temsilcileri Toplantist
Kanit 8 Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 9 Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Toplantisi
Kanit 10 Yeni ve Eski Strateji Planlar

E. Genel Degerlendirme ve Sonug

Gtiglii Yonler

Gelismeye Agik

Yonler

Tehditler

Stratejiler

1.Yeni ve yenilik¢i bir
iiniversite olmak

2.Déneme uygun
olabilecek  miifredat
degisikligi

3.Nitelikli ve sektorde
bulunmus ve
bulunmakta olan

akademik personelin
varligi

4. Turizm Bolgesinde
bulunma potansiyeli
Diinyadaki giincel
gelismeleri takip
etmek.

5.Miifredat siirekli
giincellenerek alandaki
gelismelere paralel
ilerlemektedir.
6.Giincel literatiir
giiclii bir sekilde takip
edilmektedir.
7.TUBITAK, BAP
Projeleri gelistirme
8.Erasmus Programlari
9. Yiiksek Lisans
Programina dahil
olmak.

1.D1s paydas ile is birligi
2.Teknolojik alt yap1
stireci

3.AR-GE, Kariyer ve
Teknoloji Transfer
Odakl bir siire¢

4 Mezunlarla iletisim ag1
stireci

1.0Ongoriilemeyen  ve
degisen iilkesel
ekonomik siire¢

2. Ongoriilemeyen insan
kaynaklar stiireci
3.Teknolojinin hizl
degisimi ve gelisimi
4.Degiseme ayak
uydurma siirecinde
zaman ve uyum faktorii
stireci

1.Finansal yatirnmda
gelecek odaklilik
2.Hedef tabanli
stratejik degisim ve
gelisim
3.Planlanabilir
hedefler ve degisime
ayak uydurulabilir
siireg

(Bu kisma raporda verilen tiim veriler ile tam bir degerlendirme yapiniz.)




EK BIiLGILER:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Tablo I.1a Programun destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Eleman Toplam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Uluslararasi Ticaret ve 1 3 - - - - 1 3
Isletmecilik
Sosyoloji 1 3 - - - - 1 3
Gastronomi 1 3 - - - - 1 3

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ Destek verilen béoliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I.1b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU opiam

Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Yazilim Miihendisligi Bolimii 7 21 - - 6 18 13 39
Uluslararasi Ticaret ve 2 6 - - - - 2 6
Isletmecilik Bolimii
Bankacilik ve Sigortacilik 1 2 - - - - 1 2
Boliimii
Adalet Programi 1 2 - - - - 1 2

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Personel Sayilar:

Biriminizdeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisin1 hem
meslek yiiksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program icin, Tablo 1.2a ve 2.b’yi kullanarak, ayr
ayr1 tablolar olarak veriniz.

Tablo 1.2a. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Personel Sayis1 ((Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU O Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 9 0 10 19 57
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.



@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
© Ders veren dgretim elemanimn toplam haftalik ders saati
@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I.2b. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii/Program Personel Sayis1 (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 4 0 7 11 33
Toplam 4 0 7 11 33
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @

@ Bu tabloya, sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

© Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.



