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Gorev ve Sorumluluklar

Universite risk degerlendirme ve i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalar yapmak,

Universitenin misyon ve hedeflerine ulasma gabalar1 dogrultusunda yonetisim ve organizasyonel siiregler ve faaliyetler iizerine alismalar yapmak,

Universitenin yénetim ve idari birimlerinin yapilanmasina iliskin degerlendirme galigmalar1 yapmak,
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[Universitenin insan kaynaklari ve insan kaynaklari yonetimine iligskin degerlendirme galismalari yapmak,

Universitenin mali kaynaklar1 ile taginir ve tasinmaz kaynaklarmin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkili, ekonomik]
ve verimli kullanimina iligkin ¢calismalar yapmak,

[dari personelin kurumsal ¢aligmalara katihimi ve memnuniyeti ile ilgili caligmalar yapmak,

Universitenin bilgi yonetim sistemine iligkin siireclerin tasarimini, takibini ve etkinliginin degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarini yapmak,

Y onetimin etkinligi ve hesap verilebilirligi kapsaminda kurum kalite glivencesi sisteminin 6zelliklerinin belirlenmesi, verimliliginin dl¢lilmesi ve
iyilestirme calismalarini yapmak,

[Universitenin i¢ ve dis paydaslar bilgilendirme siireclerini tasarlamak,
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¢ ve dis degerlendirme raporlarinda yonetim sistemi ile ilgili ortaya cikan ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili iyilestirme ¢alismalari
apmaktir.




